REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: PRUDENTOPOLIS

Relatorio Anual de Gestao
2022

MARCELO HOHL MAZURECHEN
Secretario(a) de Saude

https://digisusgmp.saude. gov.br 1de 43



Sumario

w o

w

N o

&

9.

o

o

1.1
1.2
1.3.
1.4.
1.5,
1.6.
1.7.
1.8.

. Identificacao

Informagdes Territoriais
Secretaria de Satide

Informagoes da Gestdo

Fundo de Saiide

Plano de Satide

Informagdes sobre Regionalizagio
Conselho de Sadde

Casa Legislativa

Introdugao

o

o

o

o

3.1.
3.2.
3.3.
34.

. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Populagdo estimada por sexo e faixa etdria
Nascidos Vivos

Principais causas de internagdo
Mortalidade por grupos de causas

Dados da Produgéo de Servicos no SUS

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Produgio de Atengdo Basica

Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagio

Produgio de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
Produgio de Assisténcia Farmacéutica

Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

o 5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

© 5.2. Por natureza juridica

o 5.3. Consorcios em satide

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Programacdo Anual de Sadde - PAS

© 7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

Execucdo Orcamentéria e Financeira

o

o

o

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

Execucao da programacio por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica

Indicadores financeiros

Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentiria (RREO)

Execucio orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
Covid-19 Repasse Unido

Covid-19 Recursos Proprios

Covid-19 Repasse Estadual

Auditorias

10. Anilises e Consideracdes Gerais

11. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

https://digisusgmp.saude. gov.br

2de 43



1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

PRUDENTOPOLIS

5"RS Guarapuava

2.307,90 Km?

52.776 Hab

23 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 20/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE PRUDENTOPOLIS

6757596

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

77003424000134

RUA SAO JOSAFAT 835

vigiprud @ hotmail.com

(42)34465057

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 20/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

OSNEI STADLER

MARCELO HOHL MAZURECHEN

saude @ prudentopolis.pr.gov.br

4234464333

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 20/03/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

05/2010

10.444.476/0001-75

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MARCELO HOHL MAZURECHEN

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 20/03/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: 5" RS Guarapuava

BOA VENTURA DE SAO ROQUE 622.185 6343 10,19
CAMPINA DO SIMAO 449.401 3831 8,52
CANDOI 1512768 16126 10,66
CANTAGALO 583.539 13340 22,86
FOZ DO JORDAO 235.399 4466 18,97
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 43




GOIOXIM 702.47 6997 9,96
GUARAPUAVA 3115.329 183755 58,98
LARANJAL 559.505 5719 10,22
LARANIJEIRAS DO SUL 671.121 32167 47,93
MARQUINHO 511.147 4283 8,38
NOVA LARANJEIRAS 1145.485 11462 10,01
PALMITAL 815.893 12755 15,63
PINHAO 2001.586 32722 16,35
PITANGA 1663.747 29686 17,84
PORTO BARREIRO 361.982 3133 8,66
PRUDENTOPOLIS 2307.897 52776 22,87
RESERVA DO IGUACU 834.232 8127 9,74
RIO BONITO DO IGUACU 746.12 13240 17,75
TURVO 902.246 12977 14,38
VIRMOND 243.176 4051 16,66
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021
1.7. Conselho de Saide
Intrumento Legal de Criacio LEI
Endereco RUA OSORIO GUIMARAES
E-mail
Telefone
Nome do Presidente QUEILA ROSANE CELESTINO
Niamero de conselheiros por segmento Usuérios 28
Governo 10
Trabalhadores 18
Prestadores 10
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia:
1 .8. Casa Legislativa
1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr a0 na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa Legislativa
20/05/2022 & 23/09/2022 & 27/01/2023 &

o Consideracoes

O municipio de Prudentépolis localiza-se na regido Centro Sul do Estado do Parana tendo como municipios limitrofes Guarapuava, Turvo, Candido de Abreu, Ivai, Guamiranga, Imbituva, Irati

e Indcio Martins, estd a 203 km de distancia da capital com 2.236,579km? de extensdo territorial, o municipio ¢ a segunda maior cidade da regido centro sul e centro oeste do estado, estando

apenas atras de Guarapuava. Com densidade demografica de 21,14hab/km?. A populacdo de 52.513 habitantes segundo IBGE populacio estimada (2020).

Colonizada por imigrantes ucranianos, Prudentdpolis é abengoada pela natureza. Berco do Rio Ivai, a cidade possui vérios canyons e quedas d'agua, e o privilégio de abrigar as maiores

cachoeiras do Sul do Brasil, como o Salto Sao Francisco, com 196 metros de altura.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério anual de gestao de 2022 tem como objetivo analisar a aplicagdo de recursos em acdes e servicos publicos saide no municipio, mediante a mensurac@o de resultados dos
instrumentos utilizados pela gestdo municipal, as quais tém como instrumento a Programacéo anual de saide 2022.

Os resultados alcangados sdo apurados com base no conjunto de indicadores definidos na Programac@o Anual para acompanhar o cumprimento de metas nela fixadas. A programagido Anual
de Satide operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Satde e tem como fim determinar o conjunto de a¢des voltadas a promogdo, protegdo e recuperagio da satide, bem como a gestdo
do SUS.

O RAG 2022, também apresenta o detalhamento do demonstrativos de receitas e despesas com as acdes e servicos de satide aplicados no municipio, através de recursos orcamentarios e
financeiros repassados pelo Governo Federal, Estadual e Municipal. Além disso, o relatério descreve a producio das a¢des de satide em 2022 pelos servicos da atenc@o basica e atencdo
secunddria instuidos na secretaria de satide, bem como, a produc¢do dos servigos contratados e conveniados.

O relatério servird como instrumento para a gestdo realizar avaliagdo e monitoramento das agdes e servicos desenvolvidas pelas equipes de saide a popula¢do em todos os niveis de atengéo,
bem como, o adequado e efetivo investimento nas agdes e servigos publicos de satide.

O RAG faz parte de um novo sistema de informac@o em meio eletronico no site do Ministério da Satde DigiSUS - que é um sistema de informagao para estados e municipios, desenvolvido
a partir das normativas do planejamento. Sendo assim, o DigiSUS Gestor / Médulo Planejamento (DGMP) substitui os antigos Sistema de Apoio a Elaboragdo do Relatorio de Gestao
(SARGSUS) e Sistema de Pactuagdo (SISPACTO).

Mesmo com os avangos registrados, sabemos que ainda ha um longo caminho até atingirmos o estagio ideal focados na exceléncia da prestacdo dos servicos a populacdo, incorporando novas
idéias que demandam a adog¢do de novas posturas e que estejam abertas as mudangas necessarias e aos novos e inevitaveis desafios que se apresentam para os proximos anos.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1968 1876 3844
5a9 anos 1938 1850 3788
10 a 14 anos 1723 1679 3402
15 a 19 anos 1861 1687 3548
20 a 29 anos 4258 3953 8211
30 a 39 anos 4034 3773 7807
40 a 49 anos 3906 3545 7451
50 a 59 anos 3377 3168 6545
60 a 69 anos 2262 2284 4546
70 a 79 anos 1158 1346 2504
80 anos e mais 431 699 1130
Total 26916 25860 52776

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 20/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

591 634

PRUDENTOPOLIS 599

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 20/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 219 189 222 489 190
II. Neoplasias (tumores) 393 359 290 273 392
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 50 62 80 81 82
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 315 453 379 310 335
V. Transtornos mentais e comportamentais 249 260 271 166 246
VI Doencas do sistema nervoso 215 234 223 142 167
VII Doengas do olho e anexos 11 16 11 6 10
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 6 9 7 7 3
IX. Doencas do aparelho circulatério 668 635 633 557 663
X. Doengas do aparelho respiratério 892 969 598 510 817
XI. Doengas do aparelho digestivo 469 575 492 465 611
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 99 162 123 64 158
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 114 125 115 81 114
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 453 515 559 464 429
XV. Gravidez parto e puerpério 566 523 540 583 603
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 92 56 48 45 49
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 15 26 12 17 25
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 72 106 118 115 146
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 626 654 544 541 627

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 57 71 71 14 85
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 5581 5999 5336 4930 5752

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 20/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 4 4 14
II. Neoplasias (tumores) 81 88 92
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 3 3
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 22 32 17
V. Transtornos mentais e comportamentais 7 9 8
VI. Doencas do sistema nervoso 13 7 11
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 117 131 120
X. Doengas do aparelho respiratorio 47 48 44
XI. Doengas do aparelho digestivo 20 25 25
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 2 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 11 10 9
XV. Gravidez parto e puerpério - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 4 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - 2 4
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 4 9
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 41 50 36
XXI. Contatos com servicos de satde - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 377 419 395

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 20/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Observa-se que as principais causas de internamento no municipio de Prudentopolis no ano de 2022 foram as seguintes causas: Doengas do aparelho respiratério (817), Doengas do aparelho circulatério (663), Lesoes
envenenamento e alguma outra consequencia causas externas (627), Doengas do aparelho digestivo (611), Gravidez parto e puerpério (603). Nos tltimos dez anos, as cinco principais causas de interna¢do no SUS tém sido
as mesmas, com pequenas variagdes na ordem entre elas ocorrendo no periodo.(Referéncia:SIH/SUS)

Nio héd dados atualizados sobre causas de mortalidade para 2022, sendo utilizado ainda, os dados referentes a 2020. Para reduzir o nimero de 6bitos por doengas do aparelho circulatério no municipio é importante o
trabalho da Atencdo primdria no sentido de atuar na prevencio de doencas cronicas, tratamento adequado e redugdo de dados para aumentar a qualidade em satde e a expectativa de vida. A segunda maior causa de obitos,
neste periodo, ¢ por neoplasias para reduzir este nimero no municipio é necessario intensificar as politicas pablicas para prevengdo e tratamento do Tabagismo e Alcoolismo, pois sdo fatores de risco para o desenvolvimento
do cancer.

A Covid-19 modifica esse quadro, importantes causas de internagio deixaram de ser atendidas, cirurgias nio foram realizadas, pessoas evitaram procurar servi¢os de satide, ainda pouco se conhecendo o impacto causado
em relagéio ao agravamento e eventual 6bito decorrente dessa grande restricdo de acesso, compreendido como a capacidade do sistema de satide para prover o cuidado e os servigos necessarios no momento certo e no lugar
adequado e grande reducdo da utilizacdo das internagdes hospitalares do SUS no periodo avaliado.

Para reduzir o nimero de 6bitos por doengas do aparelho circulatério no municipio é importante o trabalho da Atenc@o priméria no sentido de atuar na prevengdo de doengas cronicas, tratamento adequado e reducio de
internagdes por causas sensiveis a Atengdo basica.

Com relagio a taxa de natalidade no municipio segue curva de declive constante, ou seja, hd redu¢do do nimero de nascidos vivos ano ap6s ano no municipio. Pode estar relacionado as politicas publicas de satide sobre
planejamento familiar aplicadas no municipio, bem como, as condi¢des socioecondmicas da populagdo.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 68.424
Atendimento Individual 83.591
Procedimento 56.832
Atendimento Odontoldgico 7.260

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - R

01 Agdes de promocdo e prevengdo em satide

03 Procedimentos clinicos 20 - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -
Total 49 - - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/03/2023.
4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 7158 72013,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 20/03/2023.

4.4. Producio de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde 59793 1898,22

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 23505 1369,00 - -
03 Procedimentos clinicos 223257 72013,00 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 1666 - - -

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Acodes complementares da atengdo a saide - - - -
Total 308221 75280,22 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/03/2023.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da éncia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestao municipal.
4.6. Produgio de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos
Financiamento: Vigilancia em Satide
01 Agdes de promogdo e prevengio em satide 3722 1898,22
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 6498 1369,00
Total 10220 3267,22

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 20/03/2023.

e Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Em virtude da pandemia do Covid-19, a maioria dos procedimentos tiveram diminui¢do em seu nimero total em relacdo a anos anteriores. Pois, as medidas restritivas de combate ao virus
incluiam, entre outras acdes, a restri¢do a atendimentos agendados, priorizando apenas os atendimentos de maior necessidade.

Em 2022, houve a normalizagio dos atendimentos na Atengdo Bésica, assim como no Centro Municipal de Exames e Especialidades.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
POSTO DE SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

Total

Observagdo: Os dados apr ds £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/03/2023.

de saide pblicos ou prestadores de servicos ao SUS

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

0

0 4 4

0

14

0

31

15

2

2

5

11

42

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS
Total
Observago: Os dados apr dos refi a0 ntimero de estabeleci de saiide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 20/03/2023.

5.3. Consorcios em satide

Periodo 2022

26

31

31

42

03601519000113 Direito Privado Consulta médica especializada

03273207000128 Direito Privado Compra de medicamentos
Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/03/2023.

e Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

E importante destacar que a rede fisica de satide municipal é complementada com a participagio em dois Consércios.

O primeiro, Consorcio Intermunicipal de Satdde - CIS Centro Oeste, que trata-se do oferecimento de exames laboratoriais, exames em especialidades, consultas em especialidades.

O segundo, Consorcio Parana Satde, trata da operacionalizagdo da assisténcia farmacéutica.

Com a participacdo nos dois consoércios, 0 municipio garante mais economia, seja na aquisi¢do de medicamentos ou nos servicos de especialidades, além de garantir mais servi¢os a

populacdo.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 12 2
Informais (09) 0 0
Bolsistas (07) 3 0
Intermediados por outra entidade (08) 3 2
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 0 0
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0
Informais (09) 0 0
Celetistas (0105) 0 0
Bolsistas (07) 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0

14

52

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210) 0
Bolsistas (07) 0
Estatutarios e empregados puiblicos (0101, 0102) 93
Intermediados por outra entidade (08) 38
Residentes e estagidrios (05, 06) 12

99

32

114

29

19

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Contratos tempordarios e cargos em comissao (010302,
0104)

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 4

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Os dados apresentados pelo sistema DIGISUS estdo divergentes com o quadro atual de Recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Qualificacido da Gestdo em Saide

OBJETIVO N° 1.1 - Qualificar a¢des do Planejamento em Gestdo, Financiamento, Tratamento Fora do Domicilio e Transporte Sanitério.

Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Meta Iddeade Resultad % meta
Anha- (g e esultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- . Plano(2022- 2022 did Anual alcancada
Bt o ase medida - nu;
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Adquirir carros e van. Numero de Veiculos Numero 8 3 Nimero 0 0
adquiridos

Agdo N° 1 - Aquisi¢do de transporte sanitdrio para complementacdo e renovagdo da frota municipal.

2. Adquirir veiculo especifico para Vigilancia em Satde. Nimero de veiculo Nimero 1 1 Nimero 0 0
adquirido.

Acdo N° 1 - Melhorar o transporte das equipes da Vigildncia em Sadde, complementacio e renovagdo da frota existe.

3. Adquirir micro-6nibus para transporte sanitario dos pacientes ~ Namero de veiculo Niamero 3 1 Nimero 0 0

em tratamento fora de domicilio. adquirido.

Acdo N° 1 - Reforgar a frota e dinamizar o atendimento dos pacientes fora domicilio do nosso municipio.

Acdo N° 2 - Garantir Transporte Adequado para as unidades e servicos de sadde.

4. Adquirir veiculos Pick-up 4x4 para equipes. Niimero de veiculo 0 4 2 Niimero 0 0

adquirido
Acdo N° 1 - Melhorar o transporte das equipes das Estratégias de Sadde da Familia, facilitando o acesso as unidades de satde da drea rural garantindo o atendimento aos usudrios.

5. Adquirir novas ambuldncias suporte basico e suporte vancado. ~ Numero de Numero 6 2 Numero 0 0
ambulancias
adquiridas.

Agdo N° 1 - Adquirir uma ambulancia de uso exclusivo para ESF Marianao Lubczyk.

Acdo N° 2 - Garantir o translado dos usudrios atendidos nas unidades de satde, principalmente os casos de urgéncia, que sdo encaminhados para o Hospital de referéncia fora do

municipio.
6. Adquirir veiculo utilitario para atender as necessidades da Numero de veiculo Numero 1 1 Namero 0 0
equipe do Departamento de manutengio da SMS. adquirido.

Agdo N° 1 - Aquisi¢do veiculo utilitario para atender as necessidades da equipe do Departamento de manutengdo da SMS.

7. Adquirir Odontomével. Nimero de Nimero 1 0 Nimero 0 0
odontomdvel
adquirido.

Acdo N° 1 - Garantir a¢des de promogio e prevencdo e o atendimento bésico de saide bucal as populagdes rurais e em areas isoladas ou de dificil acesso.

8. Reformar/ampliar unidades de saide area urbana e rural Nuamero de unidades Niamero 3 2 Nimero 0 0
reformadas/ampliadas

Acdo N° 1 - Adequar a infraestrutura fisica da Rede Basica Municipal de Satde a fim de propiciar uma ambiéncia acolhedora e seguranca ao atendimento basico adequado.
Acdo N° 2 - Realizar estudo técnico das necessidades de reformas, ampliacdes e constru¢des das unidades de satide.

9. Construir unidade de satide area urbana e rural. Numero de unidades Nimero 6 4 Nimero 0 0
construidas.

Acdo N° 1 - Construir unidades de satide para melhorar e proporcionar maior qualidade, conforto e seguranca, bem como atender os pacientes mais préximo possivel da localidade onde

reside.
10. Viabilizar o aumento de repasse finaceiro para custeio de Valor do aumento do Moeda 60.000,00 30000,00 Moeda  60.000,00 200,00
exames e Consultas Especializadas. repasse mensal.

Agdo N° 1 - Ampliar a Oferta de exames e Consultas Especializadas.

11. Revisar anualmente o Protocolo de acesso a Regulagao Nimero de revisdo Nimero 4 1 Nimero 0 0
exames e Consultas Especializadas. anual.

Acdo N° 1 - Manter atualizado Protocolo de acesso a Regulacdo exames e Consultas Especializadas.

12. Disponibilizar no Portal da transparéncia do site da Prefeitura  Percentual de fila Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipal a fila de espera para exames e consultas disponibilizada.
especializadas.

Acdo N° 1 - Garantir transparéncia no processo de ordenamento da fila de espera e agendamento

13. Adquirir equipamento de ultrassom. Numero de aparelho Numero 1 1 Namero 1,00 100,00
de ultrassom
adquiridos.

Agdo N° 1 - Substituir o equipamento de ultrassom para atender a demanda e aperfeicoar o atendimento no diagnéstico.
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14. Construir alojamento para as equipes que tralham na regido Numero de alojamento  Ndimero 2 2 Nimero 0 0
norte (Ligacdo e Jaciaba) construido.

Acdo N° 1 - Construir alojamento para as equipes que tralham na regido norte (Ligac@o e Jaciaba)

15. Adquirir equipamentos para todas as ESF. Niamero de unidades 0 8 4 Nidmero 4,00 100,00
contempladas

Acdo N° 1 - Substituicio dos equipamentos existentes por estarem depreciados pelo longo periodo de sua utilizacdo e/ou inexistirem nos locais assistidos.

16. Adquirir mobilidrios para as ESF Nuamero de unidades Niamero 8 4 Numero 4,00 100,00
contempladas

Acao N° 1 - Substitui¢cdo dos mobiliarios existentes por estarem depreciados pelo longo periodo de sua utilizac@o e/ou inexistirem nos locais assistidos.

17. Implantar o SAMU no municipio. Numero de base Numero 1 1 Nimero 1,00 100,00
implantada no
municipio.

Acdo N° 1 - Disponibilizar local para a sede da Base Descentralizada do SAMU — Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia.

18. Efetivar UTI no hospital do municipio. Credenciar leitos de Nimero 100 1 Nimero 1,00 100,00
UTI no Hospital do
municipio

Acdo N° 1 - Credenciar leitos de UTI no Hospital do municipio.

19. Disponibilizar transporte para deslocamento dos pacientes Nuamero de veiculo Niamero 1 0 Nimero 0 0
fora docmocilio da regido Norte, fazendo a rota por Turvo. disponibilizado.

Acgao N° 1 - Reforgar a frota e dinamizar o atendimento dos pacientes fora domicilio do nosso municipio

20. Construir alojamento para as equipes que tralham na regido Numero de Numero 2 2 Namero 2,00 100,00
norte (Ligacdo e Jaciaba) Alojamento.

Agdo N° 1 - Proporcionar maior qualidade, conforto as equipes.

21. Melhorar o fluxo de atendimento de satide do municipio, nos  Fluxo definido. Nimero 2 2 Nimero 2,00 100,00
hospitais.

Acdo N° 1 - Realizar reunides para defini¢do do fluxo e melhoria da qualidade no atendimento.

22. Realizar o agendamento de consultas e exames ofertados no Nuamero de unidades Niamero 0 15 5 Numero 24,00 480,00
Centro Municipal, nas ESF/UBS. de saide com
agendamento.

Acgao N° 1 - Disponibilizar sistema de agendamento para as unidades.

23. Aumentar dias de atendimento do médico nas Unidades de Numero de médico Numero 2 1 Nimero 0 0
Saude. (ESF Tijuco Preto, ESF Piquiri, UBS Cachoerinha, UBS  contratado.
Perébas, UBS Linha Parana, UBS Papanduva de Baixo)

Acdo N° 1 - Contratar médico através de PSS ou Concurso Publico.

24. Disponibilizar agendamento de consultas nas ESF/UBS Nimero de unidades Niimero 22 0 Nimero 4,00 0
através de WthasAPP para usudrios. de satde com
agendamento.

Acdo N° 1 - Disponibilizar sistema de agendamento.

25. Aprimorar a comunicagdo entre a Secretaria Municipal de Divulgacdo. 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
satde e os servigos com os usudrios.

Agao N° 1 - Divulgar meios de comunicagao.

26. Manter as equipes mininas da satide para prestacio dos Numero de 0 5 0 Nimero 0 0
servicos de forma continua. contratagdo.

Acdo N° 1 - Contratar servidores sempre que necessario.
Acdo N° 2 - Garantir recursos humanos para suprir necessidades da Vigilancia em sauide.

27. Contratar mais um médico para ESF Vila Mariana. Numero de médico Numero 1 0 Nimero 0 0
contratado

Agdo N° 1 - Realizar Concurso Publico ou PSS.

28. Contratar auxiliar de servigos gerais, motoristas e auxiliar Nidmero de concurso Nimero 1 0 Nidmero 0 0
administrativo especifico para regido Norte. realizado.

Acdo N° 1 - Realizar Concurso Piblico ou PSS.

29. Implantar protocolo na regula¢do para pedidos de Nuamero de protocolo  Niimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
exames/consultas. implantdo.

Acdo N° 1 - Padronizar os pedidos.
Acdo N° 2 - Qualificac@o e organizagdo do fluxo no Departamento de Regulagdo Municipal
30. Reestruturar o fluxo de servigos para verificagdo de 6bitos. Fluxo definido. Nuamero 1 1 Nimero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Garantir agilidade na verificacdo de 6bitos.
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31. Garantir a contra-referéncia da atencdo secudaria. Contra-referéncia Numero 1 1 Nimero 0 0
garantida

Acdo N° 1 - Dar seguimento e continuidade ao tratamento nas ESF/UBS.

32. Avaliar os indicadores qualitativos de produgdo, promocdo e ~ Namero de avaliagdo ~ Nimero 4 1 Nidmero 1,00 100,00
assisténcia em satde. anual.

Acdo N° 1 - Garantir a qualidade no atendimento e nio somente a quantidade.

33. Fortalecer e viabilizar mais resolutividade dos servicos de Nuamero de ouvidoria  Numero 1 1 Numero 1,00 100,00
ouvidoria instituida.

Acao N° 1 - Acolhida de forma humanizada, capacitacdes, treinamentos.

34. Criar um Programa de cuidados, para os servidores municipal Numero de programa  Ndmero 1 0 Nimero 0 0
da érea da satde. criado.

Agdo N° 1 - Realizar agdes educativas que qualifiquem a Atencdo e a Gestdo em Sadde através da formagao e do desenvolvimento dos trabalhadores do setor.

Acdo N° 2 - Investir na saude mental das equipes, por meio de atividades que promovam a inter¢éo e a descontragéo entre as equipes e valorizacdo financeira do trabalho, principalmente
das equipes volantes.

Acdo N° 3 - Reconhecimento dos trabalhadores e de seu ambiente de trabalho e capacitacdo para seus desatios.

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecimento da Rede de Atencéo a Satde

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer as agdes de promogdo da satide com foco nos temas prioritarios da Politica Nacional de Promogio da Satide (PNPS)

Unidade
Unidade  Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descri¢do da Meta e avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
t medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Atingir em 80% de acompanhamento das Percentual de cobertura de Percentual 2019 70,00 80,00 80,00  Percentual
condicionalidades do PBF acompanhamento das
condicionalidades do PBF
Acdo N° 1 - Garantir a realiza¢do do acompanhamento das condicionalidades de satude do Programa Bolsa Familia (PBF) pelas equipes de APS;
Acdo N° 2 - Auxiliar na elaboragio do Plano de Acdo Intersetorial do PBF, garantindo percentual de recursos do IGD-Bolsa Familia.
2. Aumentar para 27% o registro no Sistema Nacional de = Percentual de cobertura de Percentual 2020 17,00 27,00 10,00  Percentual

Vigilancia Alimentar e Nutricional (Sisvan) do estado acompanhamento do estado
nutricional de criancas, adolescentes, gestantes, adultos nutricional no Sisvan
e idosos

Agdo N° 1 - Apoiar as equips de APS na qualificacdo dos profissionais da APS para o acompanhamento do estado nutricional de criangas, adolescen tes, gestantes, adultos e idosos
Acdo N° 2 - Estimular o cadastro de individuos no Sisvan e o respectivo registro de dados de acompanhamento do estado nutricional.

3. Implantar 1(um) Protocolo Municipal de Dispensagdo  Nimero de protocolo implantado. = Ntdmero 1 1 Numero
de Formulas Alimentares

Agao N° 1 - Preconizar a dispensagéo de formulas alimentares industrializadas com base em critérios clinicos e nutricionais;
Acdo N° 2 - Garantir o acompanhamento clinico e nutricional dos usuarios contemplados com o recebimento mensal de férmulas alimentares;

4. Implantar 1(um) Protocolo de dispensacdo de Fraldas ~ Numero do protocolo implantado ~ Ndmero 1 1 Nimero
Geriatricas no municipio

Acdo N° 1 - Padronizar o fornecimento de fraldas geridtricas pela SMS, definindo fluxo, indicacdes clinicas, critérios de inclusdo, exclusdo, acompanhamento.

5. Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada Percentual de Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual
de equipes de APS populacional estimada de equipes
da Atencdo Primaria

Agdo N° 1 - Adquirir de recurso financeiro para construgdo ESF Rio da Areia atraves de emenda parlamentar ou fundo a fundo SESA.
Acdo N° 2 - Concluir da obra em andamento ESF Vila das Flores.
Acdo N° 3 - Compor equipe minima e efetuar cadastro no CNES.

6. Ampliar a cobertura de equipes de agentes Percentual aumentado da Percentual 2021 45,00 22,00 8,00 Percentual
comunitarios de satde (ACS), prioritariamente nas dreas =~ Cobertura populacional estimada
de risco e vulnrabilidade pela estratégia de agente

comunitario de satide

Acdo N° 1 - Realizar concurso publico para agente comunitario de saide (ACS)

Acdo N° 2 - Chamamento de ACS mediante aprovacdo em concurso publico

7. Ampliar para 3 o nimero de equipe multiprofissional ~ Nuimero de equipes Ntamero 1 2 0 Nimero
(nutricionista, psicélogo, assistente social, educador multiprofissionais nas equipes de

fisico, fisioterapeuta e fonoaudiélogo) nas equipes de APS

APS

Agao N° 1 - Realizar concurso publico para os cargos nutricionista, psic6logo, assistente social, educador fisico, fisioterapeuta e fonoaudiélogo.

Acdo N° 2 - Chamamento de profissionais mediante aprovac¢do em concurso publico.
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8. Aderir no minimo 1(um) projeto de residéncia Numero de equipe. Numero 1 1 Nimero
multiprofissional em satdde ofertados pelas instituicoes
de ensino e pesquisa por ano

Acdo N° 1 - Articular com a gestdo municipal do SUS e administracdo municipal sobre a captagdo de residéncia multiprofissional em satde

9. Ampliar para 12 o niimero de profissionais técnico em Ntmero de profissionais Niimero 12 0 Nimero
administrac@o nas unidades de saide da familia (USF) contratados.

Acdo N° 1 - Realizar concurso publico para o cargo técnico em administrativo

Agdo N° 2 - Chamamento de profissionais mediante aprovacdo em concurso puiblico

10. Implantar carteira de servicos da APS no municipio  Nimero de carteira implantada. Nimero 1 0 Nidmero
Acdo N° 1 - Criar Grupo Técnico (GT) de elaboragdo da Carteira de servicos da APS

Agdo N° 2 - Articular encontros regulares com o GT - Carteira de servicos da APS para efetuar a construg¢do do instrumento

Acdo N° 3 - Aprovar documento no CMS e no legislativo municipal.

Acdo N° 4 - Instituir portaria municipal aprovando a implantagdo da carteria de servicos da APS no municipio.

11. Implantar equipe de Aten¢do Primaria Prisional Niimero de equipe implantada. Niimero 1 1 Niimero
(EAPP)

Acdo N° 1 - Aderir ao programa Atencdo Integral a Satide das Pessoas. Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).
Acdo N° 2 - Cadastrar e habilitar a equipe de Atenco Basica Prisional no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES).

12. Implantar gratificacdo por desempenho para equipes  Implantacdo da gratificacao. Niamero 1 1 Ndmero
de APS, atraves do Programa Previne Brasil MS

Acdo N° 1 - Realizar estudo técnico sobre gratificacdo por desempenho para equipes de APS.

Acgdo N° 2 - Construir instrumento de avaliagdo qualitativa e quantitativa para avalia¢do de profissionais e equipes de APS
Acdo N° 3 - Elaboragao proposta técnica para legislativo e executivo

Acdo N° 4 - Aprovar gratificacdo por desempenho pelo legislativo e executivo

13. Implantar auxilio deslocamento para equipe de Auxilio implantado Ntamero 1 1 Nimero
agente comunitério de saide (ACS)

Acdo N° 1 - Construir instrumento de avaliagdo qualitativa e quantitativa.
Acdo N° 2 - Elaboragdo proposta técnica para legislativo e executivo
Acdo N° 3 - Aprovar auxilio deslocamento pelo legislativo e executivo

Acao N° 4 - Realizar estudo técnico sobre auxilio descolamento

14. Atingir a razdo de exames citopatolégicos do colo do Razdo entre exames Percentual 2019 66,00 69,00 1,00 Percentual
atero em 0,69 aumento de 01 digito por ao ano em citopatolégicos do colo do ttero
relac@o ao anterior na populagio-alvo na faixa etaria de 25 a 64 anos na

populagio feminina
Acgdo N° 1 - Disponibilizar em todas as UBS/ESF agenda programada para oferta do cuidado a saide da mulher.
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de mulheres faltosas para o exame na faixa etaria de 25 a 64 anos
Acdo N° 3 - Monitorar a intensificar a coleta de citologia do colo do ttero na populacdo feminina, prioritariamente na faixa etaria de 25 a 64 anos.
Agdo N° 4 - Realizar campanha anual de conscientizagao e intensificagdo no Marco dia da mulher e Outubro Rosa

15. Atingir a razdo de mamografias realizadas na Razido entre mamografias Percentual 2019 33,00 42,00 0,42 Percentual
populagdo-alvo em 0,42 ao ano realizadas nas mulheres de 50 a
69 anos na populagio feminina

Acdo N° 1 - Disponibilizar em todas as UBS/ESF agenda programada para oferta do cuidado a satide da mulher.
Agao N° 2 - Realizar busca ativa de mulheres faltosas na faixa etdria de 50 a 69 anos faltosas.
Acido N° 3 - Monitoramento e intensificagio da realizagdo de mamografias na populacdo prioritariamente na faixa etdria de 50 a 69 anos.

Agdo N° 4 - Realizar campanha anual de conscientizagio e intensificagdo no Margo dia da mulher e Outubro Rosa

16. Aumentar para 82% o percentual de gestantes com 6  Propor¢do de gestantes com pelo  Percentual 2020 81,00 82,00 82,00  Percentual
ou mais consultas no pré-natal, sendo a primeira até a menos 6(seis) consultas pré- natal
20" semana de gestac@o. realizadas, sendo a primeira até a

20" semana de gestacdo
Acdo N° 1 - Garantir equipe minima completa (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem, ACS) de APS.
Acdo N° 2 - Garantir estrutura fisica e ambiéncia adequada das UBS/ESF.
Acdo N° 3 - Realizar educacgdo permanente para todos os profissionais das equipes de APS, quanto a atenc@o ao pré-natal.

Acdo N° 4 - Garantir a implantac@o da Linha de cuidado a Gestante proposto pela SESA.

17. Aumentar para 82% percentual de gestantes com Proporgio de gestantes com Percentual 2020 81,00 82,00 1,00 Percentual
realiza¢do de exames para sifilis e HIV no 1°, 2° e 3° realiza¢do de exames para sifilis e
trimestre de gesta¢do HIV

Acdo N° 1 - Oferecer insumos e equipamentos necessarios para todas as equipes de satde da familia.
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Acdo N° 2 - Garantir o acesso aos profissionais enfermeiros da APS a qualificacdo da capacitac@o de testagem rapida.
Agdo N° 3 - Manutengdo das estratégias para facilitacdo do acesso: atendimento da gesntante agendado na UBS/ESF e busca ativa de gestantes faltosas na area de abrangéncia da equipe.

18. Reduzir para 9,32% o nimero de gestagdes em Percentual de nascidos vivos de Percentual 9,32 9,32 Percentual
adolescente entre as faixas etdrias 10 a 19 anos maes com menos de 20 anos

Acdo N° 1 - Capacitar equipes da APS para aten¢do integral a saide de adolescentes (acesso, acolhimento, orienta¢des, planejamento reprodutivo, pré-natal, parto e puerpério).
19. Ampliar a cobertura de Satide Bucal no municipio, Nuamero de equipes completas. Ntamero 12 6 Nimero

com equipe completa para: Vila Mariana, Casa Feliz,

Ligacdo, Jaciaba, Ronda, Esperanca, Tijuco Preto, P. De

Cima, Piquiri, Jardim Delmira, Beraldo e Perdbas -12

equipes)

Agdo N° 1 - Criac@o do Cargo de Técnico em Satde Bucal, e contratacdo de 6 dentistas

20. Adquirir Equipamentos Odontolégicos para Numero de consultério Numero 6 1 Nimero
Implantacdo das Equipes de Satide Bucal nas ESF implantado.

Tijuco Preto, P. De cima, Piquiri, Jardim Delmira,

Beraldo e Perébas

Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura de Satde Bucal.

21. Aumentar em 2% ao ano o parto normal (gestantes Proporgdo de parto vaginal em Percentual 0,00 2,00 2,00 Percentual
SUS) no Municipio, em relagdo ao ano anterior gestantes

Acdo N° 1 - Promover matriciamento dos profissionais da APS pelo especialista GO sobre as vias de parto e beneficios do parto vaginal e humanizado.
Acdo N° 2 - Implantar grupo operativo de gestantes em parceria com hospital maternidade local
Acdo N° 3 - Implantar programa de planejamento familiar municipal na APS.

22. Reduzir em 1 digito ao ano a Taxa de Mortalidade Nimero de 6bitos de criancas Percentual 7,91 7,90 Percentual
Infantil (TMI) no municipio, em relagio ao ano anterior ~ menores de um ano / niimero de
nascidos vivos x 1.000

Acdo N° 1 - Garantir a oferta de 3(trés) exames USG obstétrica com qualidade e 01(um) USG morfoldgica durante o pré-natal

Acgdo N° 2 - Garantir a oferta de exames de rotina pré-natal a todas as gestantes conforme as diretrizes da Linha de Cuidado a Gestante do Parana
Acdo N° 3 - Garantir a oferta de medicamentos necessarios durante o pré-natal a todas as gestantes.

Agdo N° 4 - Manter e fortalecer o CMPMMI como estratégia de prevencdo de 6bito.

Acao N° 5 - Promover a Educac@o Permanente com vistas a qualificacdo dos profissionais de satide da APS no atendimento as gestantes.

Acdo N° 6 - Qualificacdo e organizagdo do fluxo de atendimento e agendamento dos exames das gestantes.

23. Manter em 0% ao ano a Razdao da Mortalidade Razdo da Mortalidade Materna Razdo 0,00 0,00 0,00 Razdo
Materna (RMM) no municipio. RMM no municipio

Acdo N° 1 - Promover a Educacdo Permanente com vistas a qualificagio dos profissionais de satide no atendimento as gestantes e criancas.
Acdo N° 2 - Promover humanizacdo e qualificacdo no atendimento a gestante no pré-parto, parto e puerpério.
Acdo N° 3 - Implantar programa de planejamento familiar municipal na APS.

24. Implantar programa de planejamento familiar Nimero de Grupo de Trabalho. Nimero 1 0 Nimero
municipal na APS

Acdo N° 1 - Criar GT — POP planejamento familiar

25. Aumentar para 60% percentual de puérperas com Propor¢éo de puerperas com pelo  Percentual 60,00 60,00  Percentual
realizagdo de 1(um) consulta de puerpério até 42 pos- menos 1(uma) consulta puerpério
parto. realizada até 42 dias pds-parto

Acdo N° 1 - Implantar programa de Atengdo a satide materno-infantil: monitoramento na alta hospitalar do récem-nascido e Puérpera pela APS

26. Aumentar 60% o percentual de criancas com pelo Taxa de mortalidade infantil Percentual 60,00 60,00  Percentual
menos 6(seis) consultas de acompanhamento APS

realizadas no 1° ano de vida, sendo a 1* até a 10° dia

ap6s o parto

Agdo N° 1 - Implantar programa de Atengdo a saide materno- infantil: monitoramento na alta hospitalar do récem- nascido e Puérpera pela APS

27. Implantar em 100% das equipes de APS, e demais Percentual de Equipes que Percentual 100,00 0,00 Percentual
servicos da Rede a Linha de Cuidado a Satde da Pessoa  implantaram.
com Deficiéncia

Acdo N° 1 - Criar GT - Grupo de Trabalho para elaboragio, implantacdo, efetivacdo e monitoramento do Plano de A¢do da Linha de Cuidado a Satdde da Pessoa com Deficiéncia;
Agdo N° 2 - Garantir a elaboragdo e aplica¢do do Plano de A¢do da Linha de Cuidado a Satde da Pessoa com Deficiéncia na Rede de aten¢do a Satde;

Acgdo N° 3 - Defini¢do dos fluxos de referéncia e contra referéncia para formulagio do Protocolo Municipal da Linha de Cuidados a Satide da Pessoa com Deficiéncia;

Acdo N° 4 - Implantar a classificac@o de risco da Linha de Cuidados a Satde da Pessoa com Deficiéncia;

Agdo N° 5 - Realizar Capacitagdo permanente para as ESFs sobre a identificagdo dos usudrios com deficiéncias;

Acdo N° 6 - Realizar o monitoramento e avaliacdo do Plano de Acdo da Linha de Cuidado a Satide da Pessoa com Deficiéncia (2022- 2025) a cada quadrimestre (1°, 2° e 3°) do ano;

28. Reestruturar a estrutura fisica das unidades de saide  Percentual de unidades Percentual 100,00 30,00  Percentual
com acessibilidade a pessoa com deficiéncia; estruturadas.
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Acdo N° 1 - Aquisicdo de recurso financeiro via emenda parlamentar ou fundo a fundo SESA para investimento OBRA;
Agdo N° 2 - Elaboragdo de projeto arquitetonico e complementar;
Acdo N° 3 - Monitoramento e avaliagdo da obra.

29. Implantar 1(um) carteira de servicos a pessoa com Numero de carteira implantada Numero 1 0 Namero
deficiéncia

Agdo N° 1 - Elaborar e disponibilizar a carteira de servicos municipais e estaduais existentes para informar os profissionais da satde e os usudrios;
Acgdo N° 2 - Realizar matriciamentos e/ou oficinas para os servi¢os da rede de atengio a satide sobre a carteira de servicos a pessoa com deficiéncia.

30. Manter em 100% das equipes de APS aderidos ao Percentual de equipes que Percentual 100,00 100,00 Percentual
Programa Satide na Escola (PSE) aderiram ao programa.

Agao N° 1 - Apoiar tecnicamente as equipes de APS
Acgdo N° 2 - Monitorar o desenvolvimento das acdes realizadas pelas equipes APS.
Acdo N° 3 - Manter o GT — PSE para apoiar, monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas nas escolas pactuadas

31. Implantar em 100% das equipes de APS a Linha Percentual de equipes que Percentual 100,00 50,00  Percentual
Guia de Cuidados das condigdes cronicas hipertensio implantaram.
arterial e diabetes SESA.

Acdo N° 1 - Manter o Grupo Técnico GT — Condig¢des cronicas.

Agdo N° 2 - Articular com o GT — Condig¢des cronicos a construgdo do plano de acgdo.

Acdo N° 3 - Articular junto ao GT — Condicdes cronicas a implantacdo do plano de ac@o nas equipes de APS, bem como, o monitoramento e avaliagdo do mesmo.
Acdo N° 4 - Garantir a oferta de exames para estratificacdo de risco e acompanhamento da pessoa com condicdes cronicas hipertensdo e diabetes

Agdo N° 5 - Garantir a oferta de cuidado de forma multidiciplinar

Acdo N° 6 - Instituir a agenda programada de atendimento dos profissionais das equipes de APS

32. Aumentar para 50% o nimero de hipertensos com Percentual de pessoas hipertensas ~ Percentual 50,00 50,00  Percentual
PA aferida semestralmente com no minimo 1(um) com pressdo arterial aferida em

atendimento de consulta de nivel superior, em relacdo ao cada semestre

total de hipertensos

Agdo N° 1 - Manter o Grupo Técnico Municipal GT M — Condigdes cronicas
Acdo N° 2 - Implantar a Linha de Cuidados das condi¢des cronicas de hipertensdo arterial SESA
Acdo N° 3 - Implantar a agenda programada de atendimento dos profissionais das equipes de APS

33. Aumentar para 50% o nimero de diabéticos com Percentual de diabéticos com Percentual 10,00 50,00 50,00  Percentual
solicitagdo de hemoglobina glicada, em relac@o ao total  solicitacdo de hemoglobina
de diabéticos glicada

Acdo N° 1 - Manter o Grupo Técnico Municipal GT M — Condig¢des cronicas
Acdo N° 2 - Implantar a Linha de Cuidados das condicdes cronicas de diabetes SESA

34. Implantar em mais 8 equipes de APS o Programa de  Nuimero de equipe de APS com Ntamero 2021 2 8 2 Nimero
Controle do Tabagismo adesdo ao Programa de Controle

do tabagismo em relagdo ao total

de de equipes do municipio.

Acdo N° 1 - Aderir a oferta de Capacitagdes para as equipes de APS sobre o Programa de Controle do Tabagismo pela SESA e MS.
Acdo N° 2 - Apoiar as equipes de APS na promocao da ndo inicia¢do do uso de tabaco e outras drogas em adolescentes e jovens em articulacdo com a Secretaria de Educag@o.

35. Implantar em 100% das equipes de APS a Linhade  Percentual de equipes que Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual
cuidado especifica para controle, tratamento e prevengdo implantaram.
da obesidade SESA

Acdo N° 1 - Manter o Grupo de Trabalho Municipal (GT-M) - Atencdo a Saide das Pessoas com Doencas Cronicas
Acdo N° 2 - Elaborar junto ao GT-M o plano de acdo para a implantagcdo da Linha de cuidado para controle tratamento e prevencdo da obesidade SESA
Agdo N° 3 - Articular junto ao GT-M a implanta¢do no plano de a¢do nas equipes de APS, bem como, o monitoramento e avaliagdo.

36. Implantar a Linha Guia de Atencdo a satide de Niero de equipes com a Linha Nimero 2021 0 7 2 Nimero
populagdes expostas aos agrotoxicos SESA em 2 (duas) ~ Guia implantada.
equipes de saide da familia da area rural por ano

Acdo N° 1 - Manter o Grupo Técnico Municipal - GT M -VSPEA

Agdo N° 2 - Articular com o Grupo Técnico Municipal — GT M -VSPEA a implantagdo do plano de plano de acdo VSPEA 2021-2023 nas equipes de APS da érea rural, bem como, o
monitoramento e avaliagdo

Acao N° 3 - Instituir agenda de atendimento programado das equipes de saide APS para atendimento e acompanhamento das populagdes expostas aos agrotoxicos.
Acdo N° 4 - Viabilizar a elaboracdo e aprovagio do protocolo solicitacdo de exames de estratificacdo de risco constidos na Linha Guia pelo profissional enfermeiro

Agdo N° 5 - Garantir a oferta de exames para estratificacdo de risco e acompanhamento das populagdes expostas aos agrotoxicos.
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37. Reduzir 1 digito ao ano a Mortalidade prematura (de  Ntimero de mortalidade. Nimero 2021 94 94 93 Nimero
30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT

(doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e

doencas respiratérias cronicas), em relagdo ao ano

anterior

Acdo N° 1 - Manter o Grupo de Trabalho Municipal (GT-M) - Atencdo a Satde das Pessoas com Doencas Cronicas
Acdo N° 2 - Implantar a Linha de Cuidados das condigdes cronicas de hipertensao e diabetes SESA.
Acdo N° 3 - Implantar a Linha Guia de Atencdo a satide de populagdes expostas aos agrotéxicos na drea rural do municipio.

Acdo N° 4 - Instituir campanha municipal sobre a Promoc@o de hébitos de vida saudaveis a populagdo em parceria com as instituicdes governamentais e ndo- governamentais com foco em
acoes intersetoriais e midia social.

38. Atingir em 100% das equipes de satde da familiaa  Percentual de equipes de saide da Percentual 0,00 100,00 50,00  Percentual
implantacdo da Linha Guia de satide do Idoso familia com a Linha Guia de
satde do Idoso implantada

Agdo N° 1 - Criar Grupo Técnico Municipal GT M — Idoso

Acdo N° 2 - Articular com o GT - Idoso a elaboragdo do plano de agéo.

Agao N° 3 - Articular junto ao GT — Idoso a implantagdo do plano de ac¢do nas equipes de APS, bem como, o monitoramento e avaliagdo do mesmo.
Acdo N° 4 - Promover educacdo permanente as equipes de APS sobre cuidado continuado ao Idoso no territério

Agdo N° 5 - Instituir a agenda programada de atendimento dos profissionais das equipes de APS Garantir a oferta de exames ao Idoso

Acdo N° 6 - Garantir a oferta de cuidado de forma multidiciplinar

Acdo N° 7 - Instituir a agenda programada de atendimento dos profissionais das equipes de APS

39. Disponibilizar em 100% das UBS e ESF materiais e~ Percentual de UBS e ESF com Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual
insumos basicos para atendimento primério de urgéncia  materiais basicos de urgéncia e
e emergéncia emergéncia.

Acdo N° 1 - Elaborar e implantar check list de materias de urgéncia e emergéncia em todas as UBS e ESF
Acdo N° 2 - Elaborar protocolo de materias e insumos de urgéncia e emergéncia

40. Dispor de materiais e equipamentos necessarios em  Percentual de ambulancia Percentual 100,00 100,00 = Percentual
todas as Ambuldncia de suporte basico equipadas.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de materiais e equipamentos para ambulancia de suporte basico de vida
Acdo N° 2 - Elaborar check list de materiais e insumos

41. Garantir o quantitativo necessario para resjuste anual ~ Entrega continua. Percentual 100,00 100,00 = Percentual
sob a distribui¢do de medicamentos, e insumos

padronizados nas politicas publicas e sob

responsabilidade de gerenciamento municipal

Acao N° 1 - Aquisicdo, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos, e insumos padronizados nas politicas publicas e sob responsabilidade de gerenciamento municipal.

42. Manter o repasse de recursos financeiros ao Convénios em execugio Percentual 100,00 100,00 Percentual
Consorcio Intergestores Parana Satde para a execugio

de contrapartida do Componente Basico da Assisténcia

Farmacéutica - CBAF, para aquisicdo de medicamentos

Acdo N° 1 - Monitoramento e avaliagdo da execugdo dos convénios.

43. Manter os servicos de assisténcia farmacéutica das Percentual de programas da Percentual 100,00 100,00 Percentual
diferentes esferas; componente bésico, estratégico, e assisténcia farmacéutica

especializado (conforme protocolos clinicos e

terapéuticos definidos por portarias do MS)

Acao N° 1 - Atualizacdo e alimentacdo dos sistemas de informacdo de assisténcia farmacéutica.

44. Manter, adquirir , e dispensar os insumos dos Percentual de beneficios Percentual 100,00 100,00 Percentual
beneficios eventuais desenvolvido pelo setor de servico  eventuais dispensados.
social da secretaria de saide

Agdo N° 1 - Processo de licitagao para a compra de insumos dos beneficios eventuais.

45. Manter a oferta de medicamentos pelo programa Percentual de Medicamentos Percentual 100,00 100,00 = Percentual
Hiperdia na APS disponibilizados pelo programa.

Acdo N° 1 - Aquisicdo e distribui¢do de medicamentos e insumos para suprir a demanda aos portadores de hipertensdo arterial e diabetes mellitus cadastrados.

46. Participar de congressos, eventos e especializagio Nimero de eventos anuais Ntmero 4 1 Nimero
em assisténcia farmacéutica no SUS

Acdo N° 1 - Capacitacdo permanente e atualiza¢do de profissionais farmacéuticos e técnicos em farmécia

47. Assegurar a elaboracio da Relagdo Municipal de Numero de REMUME elaborado. =~ Ndmero 1 0 Nimero
Medicamentos (REMUME)

Agao N° 1 - Montar um grupo técnico (médico, enfermeiro, fisioterapeuta, psicélogo, farmacéutico, assistente social e dentista) para elaborar da relacdo especifica e complementar de
medicamentos disponivel no &mbito municipal.
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48. Realizar a plano de aplicagio dos recursos do Numero de plano realizado. Numero 4 1 Nimero
incentivo a Organizacgdo da Assisténcia Farmacéutica -
I0AF

Acdo N° 1 - Elaborar e aplicar plano de aplicacdo conforme a necessidade para investimento em custeio e capital recurso IOAF. Aquisi¢do de materiais de consumo e equipamentos
permanente e outros. Cumprimento de agdes e exigéncias determinadas pela SESA como contrapartida municipal para o recebimento do recurso financeiro.

49. Ampliar o espaco da farmdcia, para seja melhor Percentual de espago ampliado. Percentual 50,00 0,00 Percentual
utilizado para atendimento ao publico e melhor espaco

de estoque. Trocar mobilidrio planejado quando

ampliado.

Acdo N° 1 - Planejar ampliagio do espago da Farmécia Municipal.

50. Realizacdo de Procedimento Operacional Padrdo Numero de atualizagio anual. Numero 4 1 Namero
(POP) ou atualizagdo frequente/anual

Agdo N° 1 - Necessidade de atualizagdes para com as equipes, desenvolvimento para manter unidades equiparadas.

51. Ampliar a Assisténcia Farmacéutica para as ESFs da  Namero de equipes ESF da area 0 16 3 Nimero
drea rural. rural com assisténcia farmacética

Acdo N° 1 - Contratacdo de técnicos em farmécia para compor a equipe na farmacia central.
Acdo N° 2 - Disponibilizagdo de medicamentos basicos nas unidades de satide com exceg¢do aos pertencentes ao controle especial.
Acido N° 3 - Contratagio de farmacéuticos para compor equipe na APS.

52. Garantir a manutenc@o da realizacdo de coletas na Continua Numero 1 1 Nuamero
regido Norte do municipio

Agao N° 1 - e Realizar coletas periddicas de forma continua dos exames realizados no laboratério municipal na regido norte do municipio.

53. Monitorar e fiscalizar laboratérios credenciados ao Uma fiscalizagio anual. Numero 1 1 Nimero
municipio para realizacdo de exames da tabela SUS por
contrato estadual.

Ac¢do N° 1 - e Orientar o cumprimento das metas fisico/orcamentarias conforme contrato dos servigos.

54. Ampliar a oferta de exames laboratoriais pelo N° exames realizados Niimero 100,00 50,00  Percentual
Laborat6rio Municipal

Acdo N° 1 - Realizar novos exames (Urocultura, Antibiograma, Hemoglobina glicada, alfa- amilase, s6dio, potassio, testes de coagula¢do e sangue oculto).

55. Garantir a manutencdo da realizagdo de controle de  Continua Numero 1 1 Namero
qualidade externo do Laboratoério Municipal.

Agdo N° 1 - Manter contrato ativo com empresa prestadora de servigo de Controle de Qualidade Externo.

56. Garantir a manutencdo preventiva dos equipamentos ~ Continuo. Numero 1 1 Nimero
utilizados do Laboratério Municipal.

Acdo N° 1 - Manter contrato ativo com empresa prestadora de servico de manutengdo preventiva dos equipamentos do laboratério municipal.

57. Garantir a oferta dos exames da linha guia de Percentual de exames ofertados. Percentual 100,00 100,00 Percentual
Hipertensio e Diabetes.

Acdo N° 1 - Ofertar todos os exames da linha guia de Hipertensdo e Diabetes.

58. Garantir equipe técnica capacitada no Laboratério Criagdo do cargo de Técnico em  Numero 1 1 Nimero
Municipal. Laboratério

Acdo N° 1 - Criar o cargo de Técnico em Laboratério para eventual necessidade de contratacdo por meio de concurso ou outra forma de contratagao.

59. Realizar a integracdo do trabalho da equipe de Numero de Equipe de fisioterapia =~ Ndmero 1 1 Nimero
fisioterapia a equipe multiprofissional na APS integrada a equipe
multiprofissional na APS

Acdo N° 1 - Elaborar plano de agdo para a integra¢do do trabalho da equipe de fisioterapia a equipe multiprofissional na APS.
Acdo N° 2 - Ofertar educacdo permanente da equipe multidiciplinar na APS.

Acdo N° 3 - Realizar oficina de integracdo da equipe de trabalho.

Agdo N° 4 - Qualificar a fila de espera de fisioterapia no territério das equipes de saide da familia.

60. Implantar protocolo de acesso ao atendimento de Nuimero de protocolo implantado. =~ Nimero 1 1 Nimero
fisioterapia no SUS apartir do processo de trabalho da
equipe multiprofissional na APS

Acdo N° 1 - Criar GT — M — Protocolo de acesso a fisioterapia no SUS
Agdo N° 2 - Elaborar protocolo de acesso ao atendimento de fisioterapia no SUS
Acdo N° 3 - Implantar protocolo apartir de a¢des de matriciamento dos servicos da Rede de Atengdo a Satide

61. Viabilizar o credenciamento pelo consércio de satide ~ Nimero de consoércio Numero 0 1 0 Namero
e/ou convénio SUS do servico de fisioterapia. conveniado.

Agdo N° 1 - Articular com a gestdo municipal do SUS o credenciamento pelo consércio de satide e/ou convénio SUS do servico de fisioterapia.

Acdo N° 2 - Realizar estudo de impacto financeiro da prestagdo de servigo de fisioterapia credenciada e/ou conveniada SUS.
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62. Realizar a integracio da equipe técnica da Gestdo Numero de encontros anuais. Numero 16 4 Nimero
Municipal do SUS, no minimo 1(um) encontro
presencial a cada quadrimestre (1°, 2° 3° e 4°) por ano.

Acdo N° 1 - Instituir calendério de encontros presenciais da equipe técnica.

Acdo N° 2 - Realizar o monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Saide 2022-2025 a cada quadrimestre (1°, 2° 3° ¢ 4°) do ano.

Acdo N° 3 - Instituir processo de trabalho da equipe técnica da Gestdo Municipal do SUS de forma cooperada e colaborativa.

Agdo N° 4 - Articular de forma permanente com a Gestdo Municipal do SUS o desenvolvimentos de acdes estratégicas para o avango da saide publica do municipio.

63. Desenvolver 1(um) calendério anual das demandas Nuimero de calendario Nimero 1 1 Nimero
de licitagdes especificas da Secretaria de Satde pela implantado.
equipe técnica da Gestdo Municipal do SUS.

Acdo N° 1 - Articular com a Gestdo do SUS e departamento de compras e licitacdo a implantantacdo do calendério anual das demandas de licitagdes especificas da Secretaria.

Agdo N° 2 - Programar encontros presenciais da equipe técnica da Gestdo Municipal do SUS para o levantamento das necessidades de aquisi¢des e encaminhamento das solicitagdes ao
departamento de compras e licitag@o.

64. Desenvolver 1(um) calendério anual unificado da Nimero de calendario. Nimero 1 1 Nimero
Secretaria de campanhas de educacio em satide a

populagdo pela equipe técnica da Gestdo Municipal do

SuS.

Acdo N° 1 - Instituir o calendario anual unificado da Secretaria de campanhas de educacdo em saide a populacio.
Acgdo N° 2 - Programar encontros presenciais da equipe técnica da Gestdo Municipal do SUS para a construgio do calendério anual.
Acdo N° 3 - Programar a solicitacdo antecipada para aquisicao de insumos e materiais de campanha.

65. Realizar 2 acOes estratégicas anuais de integragcdo Numero de ac¢des anuais. Numero 8 2 Namero
entre equipe de saide bucal e equipe de Satide da
Familia, sendo 01(um) por semeste do ano.

Acdo N° 1 - Promover educagdo permanente das equipes de saide APS e equipe de satde bucal sobre integragdo e trabalho em equipe.

Acdo N° 2 - Realizar oficinas sobre trabalho integrado entre a Rede de Atencdo a saide

Acdo N° 3 - Instituir cartilha de processo de trabalho integrado entre equipe de satide bucal e equipe de Satide da Familia.

Agdo N° 4 - Instituir a coordenacdo do trabalho a equipe de saide bucal na APS pela coordenador(a) da UBS/ESF

Acao N° 5 - Instituir no processo de trabalho das equipes de APS a reunido mensal da equipe.

Acdo N° 6 - Apoiar e dar suporte as equipes de APS e satide bucal para desenvolverem ag¢des conjuntas de promogio e prevencdo a satide no territério.
Agao N° 7 - Reorganizagdo do processo de trabalho das equipes de APS

66. Realizar no minimo 01(um) agdo estratégica anual Nimero de a¢do anual realizada. ~ Ntmero 4 1 Nimero
de integragdo entre equipe agente comunitario de satde
(ACS) e agente de combate a endemias (ACE).

Acdo N° 1 - Realizar oficinas sobre trabalho integrado entre equipe agente comunitario de saide (ACS) e agente de combate a endemias (ACE).

Agao N° 2 - Instituir no processo de trabalho das equipes de APS a reunido mensal da equipe tendo com foco a participacdo de demais setores e servigos da Secretaria, como Vigilancia
ambiental.

67. Realizar no minimo 01 (uma) agdo estratégica anual ~ Nimero de agdo anual realizada. ~ Nimero 4 1 Nimero
de integracdo entre equipe de APS e a Rede
especializada de satide mental (CAPS I e CAPS AD)

Acdo N° 1 - Programar calenddrio de matriciamento de saide mental nas equipes de APS pela Rede especializada de saide mental (CAPS I e CAPS AD) e equipe multiprofissional.

68. Realizar no minimo 01(um) agdo estratégica anual Nuamero de agdo anual realizada. ~ Numero 4 1 Nimero
para o fortalecimento da comunicagdo e o didlogo entre

os profissionais e colaboradores da Rede de Atencdo a

Satide.

Acdo N° I - Articular com a Gestdo municipal do SUS a formaliza¢do do desenho organizacional da Rede de Atengao a Satide, bem como, dos fluxos assitenciais da RAS entre os pontos
de atencdo

Acdo N° 2 - Promover oficinas sobre o desenho organizacional da Rede de Atencdo a satde para para os profissionais de satiide e colaboradores da Secretaria.
Acgdo N° 3 - Promover oficinas sobre o desenho organizacional da Rede de Atengdo a satde para a rede intersetorial.

Acao N° 4 - Articular com a Gestao Municipal do SUS a elaboracdo de cartilha sobre servicos de satide existentes na Rede de Atencdo a Satde.

Acdo N° 5 - Implantar a carteria de servicos da Atencdo Primdria a saide APS no municipio.

69. Manter a cobertura e a manutengdo das agdes de Taxa de cobertura de CAPS por  Percentual 100,00 100,00 = Percentual
CAPS =2 100mil habitantes

Acdo N° 1 - Ofertar atencdo psicossocial para os usudrios do CAPS I e CAPS AD, conforme preconizado pelo MS.
70. Realizar 96 encontros de matriciamento Numero de encontros realizados. ~ Ndimero 96 24 Namero
Acgdo N° 1 - Realizar matriciamento em satide mental com a APS

71. Implantar a Equipe Multiprofissional de Saude Nimero de equipe implantada. Nimero 1 1 Nimero
Mental

Acdo N° 1 - Implementar a linha de saide mental no cuidado aos usudrios com trantornos mentais considerados moderados
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72. Intensificar a Campamnha de prevencio aos suicidio Numerio de campanhas realizadas Numero 4 1 Nimero
e uso de dlcool e drogas. anualmente.

Acdo N° 1 - Ampliar a divulgacdo e trabalhos relacionados a campanha, capacitor as equips da atengdo primaria.
DIRETRIZ N° 3 - Qualificacdo da Vigilancia em Saide.

OBJETIVO N° 3.1 - Identificar e monitorar, com base na analise de situac@o de saide e na avaliacdo de risco, os determinantes e condicionantes de doengas e agravos.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . .. . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Enviar regularmente a informac@o de notificacdo Percentual de semanas Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

(Individual, epizootia, surto ou negativa) conforme epidemioldgicas enviadas
semana epidemioldgica de notificacdo (52 semanas/Ano)

Acdo N° 1 - e Digitar as notificacdes de Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria (DNC) no Sistema de Informacio de Agravos de Notificacdo (SINAN) e transferir a informacao
pelo SISNET conforme legislagao vigente.

2. Encerrar no minimo 80% das investigacoes de doencas Percentual de casos de doengas ~ Percentual 80,00 80,00  Percentual 90,00 112,50
de notificagio imediata (DNCI) de notificagio compulséria

imediata (DNCI) encerrados em

até 60(sessenta) dias apds

notificacdo

Acdo N° 1 - e Investigar e encerrar oportunamente as notificagdes de doengas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI) em até 60 dias apds notificagdo conforme legislagdo vigente.

3. Investigar e digitar em ficha sintese no médulo SIM- Percentual de dbitos fetais Percentual 90,00 90,00  Percentual 100,00 111,11
WEB no minimo 90% dos 6bitos infantis investigados no ano de
ocorréncia

Acdo N° 1 - e Investigar 6bitos fetais.

4. Investigar e digitar em ficha sintese no médulo SIM- Percentual de obitos infantis 0 90,00 90,00  Percentual 100,00 111,11
WEB no minimo 90% dos 6bitos infantis investigados (em até 120 dias)
no ano de ocorréncia

Agao N° 1 - e Investigar ébitos fetais.

5. Investigar no minimo 95% dos 6bitos de mulher em Percentual de 6bitos de MIF Percentual 95,00 95,00  Percentual 100,00 105,26
idade fértil investigados (em até 120 dias)

Agdo N° 1 - e Investigar e registrar no médulo SIM Web os 6bitos de Mulher em Idade Fértil (MIF).

6. Aumentar a propor¢do de registro de obitos com causa  Percentual de registro de 6bitos ~ Percentual 95,00 95,00  Percentual 99,00 104,21
basica definida com causa basica definida

maior ou igual a 95% no ano de

ocorréncia

Acdo N° 1 - e Investigar e registrar no médulo SIM Web os 6bitos.

7. Coleta de amostra biologica em 100% dos casos Percentual de casos suspeitos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
suspeitos de doenca exantemdtica (Sarampo/Rubéola) de doencas exantematicas com
conforme protocolo especifico encerramento por laboratério

Agdo N° 1 - e Realizar coleta de amostra bioldgica em casos suspeitos de doengas exantematicas.

8. Investigar 90% dos casos suspeitos de coqueluche Percentual de casos de Percentual 90,00 90,00  Percentual 100,00 111,11
coqueluche investigados no ano
de ocorréncia

Acdo N° 1 - e Notificar e investigar todo caso suspeito de coqueluche conforme normas vigentes (Ministério da Satde, SESA, SMS).

9. Coletar 95% de amostras bioldgicas de casos suspeitos ~ Percentual de amostras Percentual 95,00 95,00  Percentual 100,00 105,26
para meningite e/ou doen¢a meningocdcica coletadas de casos suspeitos

para meningite e/ou doenca

meningocdcica no ano de

ocorréncia

Acdo N° | - e Realizar coleta de amostras bioldgicas para todo caso suspeito de meningite e/ou doen¢a meningocécica.

10. Alimentar em 100% das semanas epidemioldgicas o Percentual de semanas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sistema SIVEP DDA epidemioldgicas com SIVEP
DDA alimentado no ano de

ocorréncia

Acdo N° 1 - e Informar semanalmente a ocorréncia ou nio de casos de doenca diarreica aguda (DDA) no SIVEP DDA, atendidos nas Unidades de Satide que atendem diarreia.

11. Atingir a cobertura vacinal para a) BCG- ID >90% b) ~ Percentual de cobertura vacinal = Percentual 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00
Vacina Oral de Rotavirus Humano >90% c) Pentavalente  das vacinas preconizadas pelo
>95% d) Vacina contra Poliomielite >95% e) Vacina MS

Pneumocdcica Conjugada >95% f) Vacina Meningocdcica
Conjugada C >95% g) Febre amarela 100% h) Vacina
triplice viral 95%

Acgao N° 1 - e Atingir a cobertura vacinal minima preconizada pelo MS.
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12. Zerar o nimero de casos de infe¢do por AIDS em Numero de casos novos de Numero 0 0 Nimero 0 0
menores de 5 anos de idade. AIDS em menores de 5 anos de

idade na populacdo da mesma

faixa etaria.

Acdo N° 1 - e Diminuir a taxa de infecgdo por AIDS em menores de 5 anos de idade.

13. Realizar 2 treinamentos anuais referente a acdes de N° de treinamentos realizados Niamero 8 2 Ndmero 2,00 100,00
vigilancia epidemioldgica para o piblico alvo anualmente.

Acdo N° 1 - e Promover educacdo permanente em agdes de vigilancia epidemiolégica para as equipes de atencdo basica e hospitais.
Ac¢do N° 2 - e A indugdo e implementacdo de iniciativas para garantir a mewlhoria das a¢des de Vigilancia em Sadde.

14. Atingir 100% de casos suspeitos de LVH e LTA Percentual de casos de LVHe  Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
notificados submetidos ao diagndstico laboratorial LTA investigados e submetidos
a diagnostico laboratorial

Acdo N° 1 - e Realizar a vigilancia e controle da Leishmaniose Visceral Humana (LVH) e Leishmaniose Tegumentar Americana (LTA) a partir da detecgio precoce dos casos suspeitos.

15. Manter em 0 o nimero de 6bitos por dengue no Numero absoluto de 6bitos por  Nimero 0 0 Nuamero 0 0
municipio dengue no ano

Acgao N° 1 - e Manter o nimero de ébitos por dengue zerados no municipio

16. Realizar no minimo 4 (quatro) ciclos de visitas Percentual de nimero de ciclos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
domiciliares em 80% dos domicilios por ciclo de visitas domiciliares para

controle da dengue realizadas

no ano

Acdo N° 1 - e Realizar no minimo 4 (quatro) ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue nos municipios infestados.

17. Realizar coletadas de amostras em 80% dos casos Percentual de amostras Percentual 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
notificados/ano coletadas em casos notificados
de SRAG

Acdo N° 1 - e Coletar amostra de swab de oro e nasofaringe combinado, de todo caso suspeito de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) em pacientes internados (leito regular e/ou
UTI), 6bitos e/ou gestantes.

18. Realizar a notificacdo de 100% dos casos suspeitos de  Percentual de n° de casos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
febre amarela, dentro das 24h ao CIEVS e investigar suspeitos de Febre amarela,
oportunamente notificados em até 24h ao

CIEVS-PR

Acdo N° 1 - e Notificar em 24h (por telefone) e realizar investigacdo oportuna dos casos suspeitos de febre amarela em humanos ou em primatas ndo humanos (macacos).

19. Realizar o registro de 95% dos campos ocupac@o, Percentual de registro dos Percentual 95,00 95,00  Percentual 71,60 75,37
dados da empresa e descrigdo do acidente nas notificagdes =~ campos ocupagido, dados da
relacionadas a satde do trabalhador no SINAN empresa e descri¢do do acidente

nas notificagdes relacionadas a

satde do trabalhador no SINAN

Acdo N° 1 - e Notificar os agravos relacionados a satide do trabalhador no SINAN e preencher os campos: ocupacdo, dados da empresa e descricdo do acidente.

20. Solicitar para a prefeitura municipal a contratagdo por ~ Nimero absoluto: nimero de Numero 12 3 Namero 0 0
meio de concurso publico 6 agentes de endemias e agentes de endemias
eventuais substitui¢des contratados

Agdo N° 1 - e Garantira manutengdo da Equipe de Agentes de Endemias em niimero suficiente (no minimo 16 agentes) na Vigilancia Ambiental.
Acido N° 2 - Fortalecer e valorizar as equipes de agentes de endemias.
21. Divulgar dodos epidemiolégicos por bimestre. Numero de digulgacdo anual. Numero 6 6 Namero 6,00 100,00

Agdo N° 1 - Divulgar os dados obtidos por meio das notificagdes para andlise, visando subsidiar propostas para melhorar a satde do trabalhador, prevenir e combater as violéncias.
OBJETIVO N° 3.2 - Aprimorar as a¢des de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Satide do Trabalhador, intervindo e controlando os diversos fatores de riscos que podem causar

adoecimento em nossa populagdo como em produtos e servicos de interesse a satide, no meio ambiente e nos locais de trabalho.

Unidade

Indicad Unidad Ano - Meta % meta
o U] . meace | An0s .y inha-| Meta  de Resultado ¢
Descri¢do da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Regulamentar o risco sanitario no Municipio Porcentagem de Atividades Percentual 100,00 30,00  Percentual 100,00 333,33

promovendo agdes voltadas a desburocratizacao com foco ~ Econdmicas Regulamentadas.
no grau de risco sanitario das atividades econdmicas.

Acdo N° 1 - - Implementar a¢des de gerenciamento do risco sanitario e agravos a saide decorrentes da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicose de interesse a satide.
Aciio N° 2 - e Implantar a Resolugio SESA/PR n.° 1.034/2020. e\Ou RESOLUCAO RDC N° 560, de 30 de agosto de 2021.
Agdo N° 3 - e Regulamentar a Lei N° 2.276/2017, Cédigo de Vigilancia em Satide do Municipio de Prudentdpolis, sobre o tema.

Acdo N° 4 - e Realizar capacitagio da Equipe DEVISAT sobre o tema.

2. Realizar as Acoes de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e ~ Percentual de Licenga Sanitdrias ~Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Satde do Trabalhador em consonancia com as e inspegdes realizadas no
legislacdes municipais, estaduais e federais. Estabelecimento.

Agdo N° 1 - Emitir as licengas sanitérias, realizar as Inspe¢des Sanitarias nos estabelecimentos e ado¢do de medidas necessarias para a protegdo da satde publica.
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3. Realizar inspecoes sanitarias de ambientes e processos Percentual de estabelecimentos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de trabalho em 100% dos estabelecimentos realizados pela  inspecionados.

DEVISAT.

Acdo N° 1 - e Realizar as investigagdes dos acidentes de trabalho graves, fatais e com criangas e adolescentes, aplicando o roteiro de investigac@o.

Acdo N° 2 - e Desenvolver a¢des de satide do trabalhador no ramoda construcdo civil e no Trabalho Rural.

4. Analisar residuos de agrotéxicos em amostras de 4gua ~ Numero de fontes alternativas 0 8 2 Nimero 12,00 600,00
realizadas pela SANEPAR e 5* Regional de Satde, d’agua analisadas.

através do sistema de informacgdo SISAGUA.

Acdo N° 1 - ¢ Realizar o credenciamento de laboratério quimico para coleta de amostras em algumas fontes alternativas d’agua comunitaria na area rural do municipio.

Acdo N° 2 - Implementar as acdes estratégicas de Vigilancia e Atencgdo a Satde das Populagdes Expostas aos Agrotoxicos

Acdo N° 3 - ; Realizar parceria institucional com Universidadepara coleta de amostras eanalise 4gua em algumas fontes alternativas d’agua comunitaria na area rural do municipio.

5. Realizar 100% as investigagdes de intoxica¢des Porcentagem das investigacdes  Percentual 100,00 100,00 = Percentual 53,00 53,00
exdgenas por agrotoxicos, através do roteiro de intoxicagdes exdgenas por

complementar proposto pela Secretaria da Satde do agrotoxicos.

Parana (SESA).

Agao N° 1 - - Implementar as acdes estratégicas de Vigilancia e Atenc@o a Saide das Populagdes Expostas aos Agrotoxicos.

6. Implementar as acdes estratégicas de Vigilancia e Numero de acdes anuais Numero 4 1 Nimero 1,00 100,00
Atencdo a Satde das Populacoes Expostas aos realizadas.

Agrotoxicos

Acdo N° 1 - Realizar 100% as investigacdes de intoxicagdes exdgenas por agrotoxicos, através do roteiro complementar proposto pela Secretaria da Satde do Parana (SESA).

7. Realizar agoes de Vigilancia da Qualidade da Agua Percentual de andlises 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
para Consumo Humano -VIGIAGUA, com atividades de  realizadas.

amostragem e envio para o laboratorio de referéncia e
andlise de campo para os parametros de coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez.

Agdo N° I - Verificar o cumprimento de pelo menos 100% da meta referente ao parametro “Coliformes totais™ e 80% da meta referente aos parametros‘“cloro residual livre” e “turbidez”,
preconizado na Diretriz Nacional do Plano de Amostragem definido para o municipio

8. Alimentar os dados referentes ao controle e vigilancia Proporciao de dados no 0

SISAGUA

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da qualidade da agua para consumo humano no

SISAGUA

Acdo N° 1 - Atingir 100% dos dados no SISAGUA referentes ao controlee vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano até o dltimo dia do méssubsequente. Dados estes dos
Relatérios de Controle (parametros mensal e semestral)e Resultados das andlises realizadas de Vigilancia (Plano de Amostragem)

9. Cadastramento de dreas suspeitas com solo N° de Cadastro(s) no SISSOLO, 0 4 1 Nimero 0 0

contaminado e alimentag¢do das informagdes no SISSOLO. alimentado dentro do ano

corrente
Acdo N° 1 - Verificar através do SISSOLO o cumprimento da meta de pelo menos uma érea suspeita de conter solo contaminado cadastrada no municipio durante o referido ano

10. Realizar Inspe¢do Sanitdria nos estabelecimentos do 100,00

GRUPO 1.

Percentual das Inspecoes 0 100,00 Percentual 100,00 100,00
sanitdrias solicitantes do grupo

1

Agdo N° 1 - Realizar 100% das Inspe¢des sanitdrias solicitantes do grupo 1 (acompanhada do respectivo relatério ou outro documento que descreva as agdes realizadas na inspe¢do) de
acordo com a demanda e avaliacdo de risco quanto aos estabelecimentos ou ramos de atividades a serem inspecionados no quadrimestre.

11. Realizar acdes de informacdo, educagio e N° acoes educativas e 0 12 3 Nimero 2,00 66,67

comunicag¢do em Vigilancia Sanitaria. comunicac¢do em vigilancia
sanitaria realizadas no

Quadrimestre

Agdo N° 1 - Realizagio de acdes de informacdo, educagdo e comunicagio em vigildncia sanitaria para a sociedade e setor regulado, de acordo com o plano de agdo. Realiza¢do de100% das
acdes e comunicacdo planejadas no quadrimestre. Deve ser prevista, no minimo, 1 (uma) acdo de informacao, educagio e comunicacdo em Vigilancia Sanitdria por quadrimestre

12. Atender e acolher as dentincias, reclamagdes e Percentual de atendimento de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
demandas relacionadas ao risco em. Vigilancia Sanitaria,  dendncias, reclamacoes e
Ambiental e Satide do Trabalhador. solicitacoes.
Agao N° 1 - Atendimento de 100% das dentincias, reclamacdes e solicitagdes oriundas do Devisat, Ouvidoria Municipal ou da Regional de Satde e demais.
13. Realizar coleta e envio de amostras para Percentual de amostras 0 100,00 100,00 = Percentual 0 0
monitoramento da qualidade de produtos e servicos de coletadas no
interesse a satde (alimentos, medicamentos, cosméticos, quadrimestre/Nimero de
perfumes, produtos de higiene pessoal, saneantes, amostras programadas para
produtos para a saude). coleta no quadrimestre X 100.
Agdo N° I - Realizar 100% de coleta de amostras de produtos de interesse a satide, de acordo com a demanda ou investigagdo em curso, encaminhando para analise noLACEN/PR e
laboratérios conveniados ou contratados, pertencentes a Rede SESLAB, dentro do quadrimestre
14. Qualificar servidores da vigilancia sanitaria. Numero de cursos e 0 4 1 Numero 3,00 300,00
capacitacoes realizadas
anualmente.
Acgao N° 1 - Realizagdo de cursos de capacitagdo para os servidoresou possibilitar que os mesmos participem de cursos de capacitagdo promovidos (grupo técnico, videoconferéncias,
congressos, simposios, semindrios) em 100% dos casos, exceto nos casos excepcionais, devidamente justificados
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15. Analisar e aprovar projetos arquitetdnicos em Percentual de projetos 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
estabelecimentos sob vigilancia sanitaria analisados.

Agio N° I - Realizar 80% a 100% dos projetos arquitetonicos analisados e com parecer técnico, conforme demanda, no quadrimestre

16. Solicitar equipe multiprofissional para vigilancia em Nimero de concurso realizado. 0 1 0 Nimero 0 0
satde (Engenheiro, advogado, técnico em seguranga do
trabalho, farmacéutico, Médico Veterinario).

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer a educacdo permanente em satide e os processos de construgdo e disseminacdo do conhecimento voltados as necessidades do SUS do municipio.

1. Realizar 04 (quatro) ac¢des de educagdo permanente em Nuamero de agdes de educacdo Numero 100,00

satide para os profissionais de satiide da APS, sendo minimo  permanente em satde para as
01(um) a cada quadrimestre (1°, 2° 3° e 4°) por ano equipes de APS por ano

Agdo N° 1 - Elaborar calendario anual de educac@o permanente em sadde, apartir das tematicas prioritarias alencadas pelas equipes de APS.
Acdo N° 2 - Articular com a gestdo puiblica do SUS a contratagdo, sempre quando necessario, de palestrante para ministrar as atividades de educacdo permanente em satde.
Acdo N° 3 - Articular com a gestdo publica do SUS a oferta de café e lanche em todas as atividades de educac@o permanente e passagem de Onibus para os profissioanis da area rural.

2. Realizar no minimo 03 (trés) campanhas educativas em Niamero de campanhas educativas 0 3 3 Nuamero 3,00 100,00
satde a populagdo sobre temdticas prioritarias por ano em sadde a populag¢do por ano.

Acdo N° 1 - Elaborar calendario anual de campanha educativas em satide a populacdo, apartir das teméticas prioritdrias alencadas pelas equipes de APS.
Acdo N° 2 - Adquirir café e lanche para as campanhas educativas a popula¢do

Agdo N° 3 - Adquirir material grafico e expediente para as campanhas educativas.

3. Aumentar em 2 equipes ao ano, a implantacdo de no Nimero de equipes de APS com 0 14 8 Nimero 6,00 75,00
minimo 01(um) Grupo de educagdo em satde a populagiao no minimo 01 grupo de educacio
sobre temas prioritarios, em relacdo ao ano anterior em satde a populacdo por ano

Acdo N° 1 - Adquirir café e lanche para os Grupos de educac¢do em saide a populacdo
Agdo N° 2 - Adquirir material grafico e expediente para Grupos de educagio em satide a populagio

4. Desenvolver capacitacdes para os profissionais de CAPS,  Numero de capacitacdes ofertadas 0 4 1 Nimero 2,00 200,00
APS, Hospital, Pronto Atendimento, Policia Militar e
bombeiros

Acdo N° 1 - Ofertar 4 (quatro) capacitagdes, uma por ano.

5. Participar de congressos/Encontros/Eventos de n. de encontros realizados 0 12 3 Nimero 3,00 100,00
Capacitagao ofertados por outros segmentos como anualmente
Universidades, Associagdes e outros

Agdo N° 1 - Qualificar o trabalho prestado pelos profissionais de satide mental no municipio

6. Promover Educacdo Permanente para todos os Niamero de encontros realizados 0 12 3 Nimero 2,00 66,67
profissionais de satide, com foco na humanizacdo, 3 vezes anualmente.
20 ano.

Agdo N° 1 - Atendimento com mais qualidade e humanizagao aos usuérios.

7. Fortalecer o Matriciamento entre APS e o Centro de Nimero de capacitagdes e 0 4 1 Nimero 4,00 400,00
Especilidades. matriciamento realizados
anualmente.

Acdo N° 1 - Desenvolver capacitagdes e matriciamento.

8. Implantar uma politica Municipal de educagdo Nuamero de politica implantada. 0 1 1 Nimero 0 0
permanente, para todas as classes de trabalhadores da satde

Acdo N° 1 - Propiciar aprendizagem cotidiana e comprometida com os coletivos.

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer o controle social através da articulacdo entre movimentos sociais, conselheiros e profissionais da Sadde.
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1. Ampliar a divulgagio dos servicos do Conselho Municipal de  Namero de divulgagdo Nimero
Satide. realizada

Acdo N° 1 - Informar a populacdo sobre a atuagdo do CMS.

2. Capacitar os Conselheiros Municipais de Satde. Nuamero de capacitagdes 0 2 0 Nimero 1,00 0
realizadas.

Acdo N° 1 - Difundir as atribuicdes, direitos e deveres dos conselheiros e do conselho na execucdo efetiva do controle social na satde.

3. Disponibilizar a transmissdo das reunides do Conselho Nuamero da 0 1 1 Nuamero 1,00 100,00
Municipal de Satde por Lives. disponibiliza¢do.

Agdo N° 1 - Oferecer a possibilidade de acompanhar a reunido, fortalecendo a comunicagao.

4. Proporcionar a realizagdo de assembléias nos Esf em parceria =~ Nimero de assembleias 0 4 1 Nimero 0 0
com as organizagdes comunitdrias existentes nos territorios realizadas anualmente.
adstritos.

Acdo N° 1 - Acolher, escutar e oferecer resposta resolutiva para a maioria dos problemas de satide da populacdo adstrita.

5. Investir no acesso dos conselheiros para participacdo das Nuamero de capaciat¢do 0 1 0 Nimero 1,00 0
instancias de controle social. realizada.

Agdo N° 1 - Contribuir com a gestdo da satide no ambito dos principios do SUS.

0 - Informagdes

Complementares

122 - 1 3 0

Administragdo

Geral Ampliar a divulgacdo dos servigos do Conselho Municipal de Sadde. 1 0
Adquirir veiculo especifico para Vigilancia em Satde. 1 0
Capacitar os Conselheiros Municipais de Satde. 0 1
Adquirir micro-onibus para transporte sanitario dos pacientes em tratamento fora de domicilio. 1 0
Disponibilizar a transmissdo das reunides do Conselho Municipal de Satide por Lives. 1 1
Implantar 1(um) Protocolo de dispensagio de Fraldas Geridtricas no municipio 1
Proporcionar a realiza¢do de assembléias nos Esf em parceria com as organiza¢des comunitdrias existentes nos territorios adstritos. 1 0
Desenvolver capacitacdes para os profissionais de CAPS, APS, Hospital, Pronto Atendimento, Policia Militar e bombeiros 1 2
Adquirir novas ambulancias suporte basico e suporte vangado. 2 0
Investir no acesso dos conselheiros para participagdo das instancias de controle social. 0 1
Participar de congressos/Encontros/Eventos de Capacitacdo ofertados por outros segmentos como Universidades, Associacdes e outros 3 3
Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada de equipes de APS 100,00
Adquirir veiculo utilitario para atender as necessidades da equipe do Departamento de manutencdo da SMS. 1 0
Promover Educagdo Permanente para todos os profissionais de satide, com foco na humanizacdo, 3 vezes ao ano. 3 2
Ampliar a cobertura de equipes de agentes comunitarios de saide (ACS), prioritariamente nas areas de risco e vulnrabilidade 8,00
Adquirir Odontomével. 0 0
Ampliar para 3 o nimero de equipe multiprofissional (nutricionista, psic6logo, assistente social, educador fisico, fisioterapeuta e 0

fonoaudiélogo) nas equipes de APS

Reformar/ampliar unidades de satide area urbana e rural 2 0
Implantar uma politica Municipal de educacdo permanente, para todas as classes de trabalhadores da satide 1 0
Aderir no minimo 1(um) projeto de residéncia multiprofissional em satide ofertados pelas institui¢des de ensino e pesquisa por ano 1

Construir unidade de satide area urbana e rural. 4 0
Ampliar para 12 o niimero de profissionais técnico em administra¢do nas unidades de satide da familia (USF) 0

Viabilizar o aumento de repasse finaceiro para custeio de exames e Consultas Especializadas. 30.000,00  60.000,00
Revisar anualmente o Protocolo de acesso a Regulagdo exames e Consultas Especializadas. 1 0
Disponibilizar no Portal da transparéncia do site da Prefeitura Municipal a fila de espera para exames e consultas especializadas. 100,00 100,00
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Adaquirir equipamento de ultrassom. 1 1

Construir alojamento para as equipes que tralham na regido norte (Ligacao e Jaciaba) 2 0
Adquirir equipamentos para todas as ESF. 4 4
Adquirir mobilidrios para as ESF 4 4
Implantar o SAMU no municipio. 1 1
Efetivar UTI no hospital do municipio. 1 1
Disponibilizar transporte para deslocamento dos pacientes fora docmocilio da regido Norte, fazendo a rota por Turvo. 0 0
Construir alojamento para as equipes que tralham na regido norte (Ligacao e Jaciaba) 2 2
Solicitar para a prefeitura municipal a contratagio por meio de concurso publico 6 agentes de endemias e eventuais substituicoes 3 0
Melhorar o fluxo de atendimento de saide do municipio, nos hospitais. 2 2
Aumentar dias de atendimento do médico nas Unidades de Satde. (ESF Tijuco Preto, ESF Piquiri, UBS Cachoerinha, UBS Perébas, 1 0

UBS Linha Parana, UBS Papanduva de Baixo)

Manter as equipes mininas da saide para prestacio dos servigos de forma continua. 0 0
Contratar mais um médico para ESF Vila Mariana. 0 0
Contratar auxiliar de servigos gerais, motoristas e auxiliar administrativo especifico para regido Norte. 0 0
Implantar protocolo na regulacio para pedidos de exames/consultas. 1 1
Reestruturar o fluxo de servicos para verificagdo de obitos. 1 1
Criar um Programa de cuidados, para os servidores municipal da area da satde. 0 0
Garantir a manutengdo da realizac@o de coletas na regido Norte do municipio 1
Monitorar e fiscalizar laboratdrios credenciados ao municipio para realizacdo de exames da tabela SUS por contrato estadual. 1
Ampliar a oferta de exames laboratoriais pelo Laboratério Municipal 50,00
Garantir a manutengao da realizac@o de controle de qualidade externo do Laboratério Municipal. 1
Garantir a manutengio preventiva dos equipamentos utilizados do Laboratério Municipal. 1
Garantir a oferta dos exames da linha guia de Hipertensio e Diabetes. 100,00
Garantir equipe técnica capacitada no Laboratorio Municipal. 1
Manter a cobertura e a manutencdo das acoes de CAPS =2 100,00
Realizar 96 encontros de matriciamento 24
Implantar a Equipe Multiprofissional de Saude Mental 1

301 - Atencdo 1 80,00

Basica
Realizar 04 (quatro) agdes de educac@o permanente em satde para os profissionais de saide da APS, sendo minimo 01(um) a cada 4 4

quadrimestre (1°, 2° 3° e 4°) por ano
Realizar no minimo 03 (trés) campanhas educativas em satide a populagdo sobre temdticas prioritdrias por ano 3 3

Aumentar em 2 equipes ao ano, a implanta¢do de no minimo 01(um) Grupo de educagio em satide a populacdo sobre temas prioritarios, 8 6
em relacdo ao ano anterior

Adquirir veiculos Pick-up 4x4 para equipes. 2 0
Adquirir novas ambulancias suporte bésico e suporte vangado. 2 0
Ampliar para 100% a cobertura populacional estimada de equipes de APS 100,00
Ampliar para 3 o nimero de equipe multiprofissional (nutricionista, psicélogo, assistente social, educador fisico, fisioterapeuta e 0

fonoaudidlogo) nas equipes de APS

Fortalecer o Matriciamento entre APS e o Centro de Especilidades. 1 4
Reformar/ampliar unidades de satide area urbana e rural 2 0
Aderir no minimo 1(um) projeto de residéncia multiprofissional em satde ofertados pelas institui¢des de ensino e pesquisa por ano 1
Construir unidade de satide area urbana e rural. 4 0
Ampliar para 12 o nimero de profissionais técnico em administragdo nas unidades de satide da familia (USF) 0
Implantar carteira de servi¢os da APS no municipio 0
Implantar equipe de Atengdo Primdria Prisional (EAPP) 1
Implantar gratificagdo por desempenho para equipes de APS, atraves do Programa Previne Brasil MS 1
Implantar auxilio deslocamento para equipe de agente comunitario de satide (ACS) 1
Construir alojamento para as equipes que tralham na regido norte (Ligacao e Jaciaba) 2 0
Atingir a razao de exames citopatoldgicos do colo do ttero em 0,69 aumento de 01 digito por ao ano em relac@o ao anterior na 1,00

populagio-alvo
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Atingir a razdo de mamografias realizadas na popula¢do-alvo em 0,42 ao ano 0,42

Aumentar para 82% o percentual de gestantes com 6 ou mais consultas no pré-natal, sendo a primeira até a 20* semana de gestacao. 82,00
Aumentar para 82% percentual de gestantes com realizagao de exames para sifilis e HIV no 1°, 2° e 3° trimestre de gesta¢do 1,00
Reduzir para 9,32% o nimero de gestagdes em adolescente entre as faixas etarias 10 a 19 anos 9,32
Ampliar a cobertura de Satide Bucal no municipio, com equipe completa para: Vila Mariana, Casa Feliz, Ligacao, Jaciaba, Ronda, 6

Esperanga, Tijuco Preto, P. De Cima, Piquiri, Jardim Delmira, Beraldo e Perdbas -12 equipes)

Adquirir Equipamentos Odontoldgicos para Implantagio das Equipes de Satde Bucal nas ESF Tijuco Preto, P. De cima, Piquiri, Jardim 1
Delmira, Beraldo e Perébas

Aumentar em 2% ao ano o parto normal (gestantes SUS) no Municipio, em relacdo ao ano anterior 2,00
Realizar o agendamento de consultas e exames ofertados no Centro Municipal, nas ESF/UBS. 5 24
Reduzir em 1 digito ao ano a Taxa de Mortalidade Infantil (TMI) no municipio, em relagéio ao ano anterior 7,90
Aumentar dias de atendimento do médico nas Unidades de Satde. (ESF Tijuco Preto, ESF Piquiri, UBS Cachoerinha, UBS Perébas, 1 0

UBS Linha Parana, UBS Papanduva de Baixo)

Manter em 0% ao ano a Razdo da Mortalidade Materna (RMM) no municipio. 0,00
Disponibilizar agendamento de consultas nas ESF/UBS através de WthasAPP para usuarios. 0 4
Implantar programa de planejamento familiar municipal na APS 0
Aprimorar a comunicacdo entre a Secretaria Municipal de satde e os servicos com os usudrios. 1 1
Aumentar para 60% percentual de puérperas com realizagdo de 1(um) consulta de puerpério até 42 pés-parto. 60,00
Aumentar 60% o percentual de criangas com pelo menos 6(seis) consultas de acompanhamento APS realizadas no 1° ano de vida, sendo 60,00

a 1" até a 10° dia apds o parto

Implantar em 100% das equipes de APS, e demais servi¢os da Rede a Linha de Cuidado a Sadide da Pessoa com Deficiéncia 0,00
Contratar auxiliar de servigos gerais, motoristas e auxiliar administrativo especifico para regido Norte. 0 0
Reestruturar a estrutura fisica das unidades de satide com acessibilidade a pessoa com deficiéncia; 30,00
Implantar 1(um) carteira de servicos a pessoa com deficiéncia 0
Manter em 100% das equipes de APS aderidos ao Programa Satde na Escola (PSE) 100,00
Garantir a contra-referéncia da atencdo secudaria. 1 0
Implantar em 100% das equipes de APS a Linha Guia de Cuidados das condi¢des cronicas hipertensdo arterial e diabetes SESA. 50,00
Avaliar os indicadores qualitativos de produgdo, promog¢do e assisténcia em satde. 1 1
Aumentar para 50% o nimero de hipertensos com PA aferida semestralmente com no minimo 1(um) atendimento de consulta de nivel 50,00

superior, em relacdo ao total de hipertensos

Fortalecer e viabilizar mais resolutividade dos servi¢os de ouvidoria 1 1
Aumentar para 50% o nimero de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada, em relagdo ao total de diabéticos 50,00
Implantar em mais 8 equipes de APS o Programa de Controle do Tabagismo 2
Implantar em 100% das equipes de APS a Linha de cuidado especifica para controle, tratamento e prevenc¢do da obesidade SESA 0,00
Implantar a Linha Guia de Atencdo a satide de populagdes expostas aos agrotoxicos SESA em 2 (duas) equipes de satde da familia da 2

drea rural por ano

Reduzir 1 digito ao ano a Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho 93
circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas), em relacdo ao ano anterior

Atingir em 100% das equipes de satide da familia a implantacdo da Linha Guia de satide do Idoso 50,00
Disponibilizar em 100% das UBS e ESF materiais e insumos bésicos para atendimento primario de urgéncia e emergéncia 100,00
Dispor de materiais e equipamentos necessarios em todas as Ambulancia de suporte basico 100,00
Realizar a integracdo do trabalho da equipe de fisioterapia a equipe multiprofissional na APS 1
Implantar protocolo de acesso ao atendimento de fisioterapia no SUS apartir do processo de trabalho da equipe multiprofissional na APS 1
Viabilizar o credenciamento pelo consércio de satde e/ou convénio SUS do servico de fisioterapia. 0
Realizar a integracdo da equipe técnica da Gestao Municipal do SUS, no minimo 1(um) encontro presencial a cada quadrimestre (1°, 2° 4

3° e 4°) por ano.

Desenvolver 1(um) calendario anual das demandas de licitacdes especificas da Secretaria de Satde pela equipe técnica da Gestao 1
Municipal do SUS.

Desenvolver 1(um) calendério anual unificado da Secretaria de campanhas de educacdo em satide a populacdo pela equipe técnica da 1
Gestdao Municipal do SUS.

Realizar 2 agOes estratégicas anuais de integracdo entre equipe de saide bucal e equipe de Satide da Familia, sendo 01(um) por semeste 2
do ano.
Realizar no minimo 01(um) acéo estratégica anual de integrac@o entre equipe agente comunitario de satide (ACS) e agente de combate a 1

endemias (ACE).
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Realizar no minimo 01 (uma) acéo estratégica anual de integracdo entre equipe de APS e a Rede especializada de satide mental (CAPS I 1
e CAPS AD)

Realizar no minimo 01(um) acdo estratégica anual para o fortalecimento da comunicagao e o didlogo entre os profissionais e 1
colaboradores da Rede de Atengdo a Satde.

Intensificar a Campamnha de prevencao aos suicidio e uso de dlcool e drogas. 1
303 - Suporte 1 100,00
Profilatico e
Terapéutico Manter o repasse de recursos financeiros ao Conséreio Intergestores Parana Satide para a execugdo de contrapartida do Componente 100,00
Basico da Assisténcia Farmacéutica - CBAF, para aquisi¢do de medicamentos
Manter os servigos de assisténcia farmacéutica das diferentes esferas; componente basico, estratégico, e especializado (conforme 100,00
protocolos clinicos e terapéuticos definidos por portarias do MS)
Manter, adquirir , e dispensar os insumos dos beneficios eventuais desenvolvido pelo setor de servico social da secretaria de satide 100,00
Manter a oferta de medicamentos pelo programa Hiperdia na APS 100,00
Participar de congressos, eventos e especializacdo em assisténcia farmacéutica no SUS 1
Assegurar a elaboragio da Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME) 0
Realizar a plano de aplicagdo dos recursos do incentivo a Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica - IOAF 1
Ampliar o espago da farmécia, para seja melhor utilizado para atendimento ao piblico e melhor espaco de estoque. Trocar mobilidrio 0,00
planejado quando ampliado.
Realizagdo de Procedimento Operacional Padrao (POP) ou atualizagdo frequente/anual 1
Ampliar a Assisténcia Farmacéutica para as ESFs da drea rural. 3
304 - Vigilancia 1 30,00 100,00
Sanitdria
Realizar as A¢des de Vigilancia Sanitdria, Ambiental e de Saide do Trabalhador em consonincia com as legislagdes municipais, 100,00 100,00
estaduais e federais.
Realizar inspecoes sanitarias de ambientes e processos de trabalho em 100% dos estabelecimentos realizados pela DEVISAT. 100,00 100,00
Analisar residuos de agrotéxicos em amostras de agua realizadas pela SANEPAR e 5* Regional de Satde, através do sistema de 2 12
informacdo SISAGUA.
Realizar 100% as investigacoes de intoxicagdes exdgenas por agrotoxicos, através do roteiro complementar proposto pela Secretaria da 100,00 53,00
Satde do Parana (SESA).
Implementar as acdes estratégicas de Vigilancia e Atencdo a Satide das Populagdes Expostas aos Agrotoxicos 1 1
Realizar acoes de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano -VIGIAGUA, com atividades de amostragem e envio para o 100,00 100,00
laboratério de referéncia e anélise de campo para os parametros de coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
Alimentar os dados referentes ao controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano no SISAGUA 100,00 100,00
Cadastramento de areas suspeitas com solo contaminado e alimentacdo das informagdes no SISSOLO. 1 0
Realizar Inspecdo Sanitéria nos estabelecimentos do GRUPO 1. 100,00 100,00
Realizar a¢des de informagdo, educagdo e comunicagido em Vigilancia Sanitéria. 3 2
Atender e acolher as dentincias, reclamacoes e demandas relacionadas ao risco em. Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Satide do 100,00 100,00
Trabalhador.
Realizar coleta e envio de amostras para monitoramento da qualidade de produtos e servicos de interesse a satide (alimentos, 100,00 0,00
medicamentos, cosméticos, perfumes, produtos de higiene pessoal, saneantes, produtos para a satde).
Qualificar servidores da vigilancia sanitaria. 1 3
Analisar e aprovar projetos arquitetdnicos em estabelecimentos sob vigilancia sanitdria 100,00 100,00
Solicitar equipe multiprofissional para vigilancia em satde (Engenheiro, advogado, técnico em seguranga do trabalho, farmacéutico, 0 0
Meédico Veterinério).
305 - Vigilancia 1 100,00 100,00
Epidemioldgica
Encerrar no minimo 80% das investigacdes de doencas de notificagdo imediata (DNCI) 80,00 90,00
Investigar e digitar em ficha sintese no médulo SIM-WEB no minimo 90% dos 6bitos infantis 90,00 100,00
Investigar e digitar em ficha sintese no médulo SIM-WEB no minimo 90% dos 6bitos infantis 90,00 100,00
Investigar no minimo 95% dos 6bitos de mulher em idade fértil 95,00 100,00
Aumentar a proporg¢do de registro de 6bitos com causa basica definida 95,00 99,00
Coleta de amostra bioldgica em 100% dos casos suspeitos de doenga exantemética (Sarampo/Rubéola) conforme protocolo especifico 100,00 100,00
Investigar 90% dos casos suspeitos de coqueluche 90,00 100,00
Coletar 95% de amostras bioldgicas de casos suspeitos para meningite e/ou doenca meningocdcica 95,00 100,00
Alimentar em 100% das semanas epidemiolégicas o sistema SIVEP DDA 100,00 100,00
Atingir a cobertura vacinal para a) BCG- ID >90% b) Vacina Oral de Rotavirus Humano >90% c) Pentavalente >95% d) Vacina contra 95,00 95,00

Poliomielite >95% e) Vacina Pneumocdcica Conjugada >95% f) Vacina Meningocécica Conjugada C >95% g) Febre amarela 100% h)
Vacina triplice viral 95%
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Zerar o nimero de casos de infe¢do por AIDS em menores de 5 anos de idade. 0 0

Realizar 2 treinamentos anuais referente a acdes de vigilancia epidemiolégica para o publico alvo 2 2
Atingir 100% de casos suspeitos de LVH e LTA notificados submetidos ao diagnéstico laboratorial 100,00 100,00
Manter em 0 o niimero de 6bitos por dengue no municipio 0 0
Realizar no minimo 4 (quatro) ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicilios por ciclo 100,00 50,00
Realizar coletadas de amostras em 80% dos casos notificados/ano 80,00 100,00
Realizar a notificacdo de 100% dos casos suspeitos de febre amarela, dentro das 24h ao CIEVS e investigar oportunamente 100,00 100,00
Realizar o registro de 95% dos campos ocupagdo, dados da empresa e descri¢do do acidente nas notificagdes relacionadas a saide do 95,00 71,60
trabalhador no SINAN
Divulgar dodos epidemiolégicos por bimestre. 6 6
306 - 1 10,00
Alimentagdo e
Implantar 1(um) Protocolo Municipal de Dispensac¢io de Formulas Alimentares 1

Nutrigio
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente  21.713.930,00
Capital N/A
Corrente  3.417.000,00
Capital N/A
Corrente 24.000,00
Capital N/A
Corrente  1.581.490,00
Capital N/A
Corrente 438.000,00
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A

N/A
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N/A

N/A
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N/A
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N/A

N/A

N/A
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N/A
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N/A
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N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N

=

A

N/A

N

>

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

21.713.930,00
N/A
3.417.000,00

N/A

24.000,00

N/A

1.581.490,00
N/A
438.000,00
N/A

N/A

N/A

Conforme disposto pelo Art. 97 da Portaria de Consolidagdo N° 1, a Programagdo Anual de Satide (PAS) € o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Satide e tem

por objetivo anualizar as metas propostas, com suas respectivas acoes e prever a alocacdo dos recursos or¢amentarios a serem executados. Na estrutura do RAG, o objetivo deste topico € inserir

os resultados alcancados por meta anualizada na PAS, bem como, trazer as analises e consideracdes das areas técnicas responsaveis quanto ao atingimento ou niao da meta programada, bem

como o percentual alcangado.

No setor da satide publica, os impactos da pandemia sdo exponencialmente maiores, fato que mudou totalmente o foco das secretarias de saide em relacdo as metas que havia em suas

programagdes anuais. Em nosso municipio ndo foi diferente, voltamos os esforcos para conter o avanco da pandemia, ndo conseguindo seguir a risca as metas planejadas.

Em virtude do periodo pés-pandemia, e com a readaptacdo da Atencdo Basica e sua agenda programada, algumas metas ainda nao foram atingidas.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versdo de transmissdo dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientacdes NOTA INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execucdo da programacdo por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 20/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 20/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentiria (RREO)

20.896.000,00 23.198.000,00 23.526.968,71 101,42
4.879.000,00 5.491.000,00 5.376.065,70 97,91
3.916.000,00 4.334.000,00 4.339.818,66 100,13

963.000,00 1.157.000,00 1.036.247,04 89,56
1.368.000,00 2.268.000,00 2.406.821,14 106,12
1.345.000,00 2.245.000,00 2.378.269,25 105,94

23.000,00 23.000,00 28.551,89 124,14

10.360.000,00 10.400.000,00 10.217.784,00 98,25

10.109.000,00 10.149.000,00 10.003.847,07 98,57

251.000,00 251.000,00 213.936,93 85,23
4.289.000,00 5.039.000,00 5.526.297,87 109,67

88.685.000,00 101.507.495,26 103.325.737,44 101,79

43.000.000,00 49.857.000,00 54.132.505,74 108,58

138.000,00 138.000,00 225.572,60 163,46
7.200.000,00 7.800.000,00 8.139.951,50 104,36

38.000.000,00 43.185.000,00 40.141.753,82 92,95

347.000,00 347.000,00 461.190,99 132,91

0,00 180.495,26 224.762,79 124,53
0,00 180.495,26 224.762,79 124,53
0,00 0,00 0,00 0,00
109.581.000,00 124.705.495,26 126.852.706,15 101,72

18.988.180,00 23.470.355,53  22.710.244,35 21.786.105,65 21.386.899,20 924.138,70
18.942.180,00 22.455.945,00  21.717.188,78 96,71 21.222.886,62 94,51 20.830.772,13 92,76 494.302,16
46.000,00 1.014.410,53 993.055,57 97,89 563.219,03 55,52 556.127,07 54,82 429.836,54
2.234.000,00 4.446.000,00 4.223.455,24 94,99 4.223.455,24 94,99 3.913.635,66 88,03 0,00
2.233.000,00 4.445.000,00 4.223.455,24 95,02 4.223.455,24 95,02 3.913.635,66 88,05 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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438.000,00 650.000,00 645.683,68 99,34 645.683,68 99,34 640.007,08 ' 98,46 0,00
438.000,00 650.000,00 645.683,68 99,34 645.683,68 99,34 640.007,08 98,46 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
310.000,00 363.000,00 344.063,49 94,78 344.063,49 94,78 341.311,24 94,03 0,00
309.000,00 332.000,00 320.063,49 96,40 320.063,49 96,40 317.311,24 95,58 0,00
1.000,00 31.000,00 24.000,00 77,42 24.000,00 77,42 24.000,00 77,42 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.970.180,00 28.929.355,53  27.923.446,76 26.999.308,06 93,33  26.281.853,18 90,85  924.138,70

27.923.446,76

26.999.308,06

26.281.853,18

924.138,70 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
26.999.308,06 26.999.308,06 26.281.853,18
19.027.905,92

N/A

7.971.402,14 7.971.402,14 7.253.947,26
0,00 0,00 0,00

21,28 21,28 20,71

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00
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19.027.905,92  26.999.308,06 ~ 7.971.402,14  1.641.593,58 924.138,70 0,00 0,00 ' 1.641.593,58 8.895.540,84
16.298.081,65 = 24.077.661,25  7.779.579,60 0,00 436.741,83 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 8.216.321,43
13.035.793,89 | 17.874.132,90 = 4.838.339,01 0,00 244.075,07 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 5.082.414,08
12.955.560,88 = 18.293.742,18  5.338.181,30 0,00 11.657,05 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 5.349.838,35
12.144.784,60 = 17.154.675,45  5.009.890,85 0,00 72.761,96 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 5.082.652,81
11.236.312,36  16.835.685,04  5.599.372,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.599.372,68
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10.701.979,42  16.756.058,26  6.054.078,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.054.078,84
9.735.995,78 | 14.212.374,92  4.476.379,14 0,00 64.783,13 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 4.541.162,27
8.859.253,87 « 12.763.500,64  3.904.246,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.904.246,77

7.837.045,74

11.314.112,38

3.477.066,64

0,00

3.477.066,64

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

5.529.400,00 13.057.286,49 13.404.795,76 102,66
4.833.400,00 10.096.400,00 10.170.861,94 100,74
696.000,00 2.960.886,49 3.233.933,82 109,22
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
13.057.286,49 13.404.795,76 102,66

https://digisusgmp.saude. gov.br

3.920.750,00 10.344.339,46 9.747.786,38 8.735.570,33 84,45 8.649.922,43 83,62 1.012.216,05
3.918.035,00 8.472.297,92 8.190.898,25 96,68 8.030.434,02 94,78 = 7.944.786,12 93,77  160.464,23
2.715,00 1.872.041,54 1.556.888,13 83,17 705.136,31 37,67 705.136,31 | 37,67  851.751,82
1.183.000,00 2.750.152,46 2.695.249,89 98,00 2.679.298,47 97,42 2.671.075,47 97,12 15.951,42
1.182.000,00 2.750.152,46 2.695.249,89 98,00 2.679.298,47 97,42 2.671.075,47 97,12 15.951,42
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
705.490,00 387.290,00 233.855,45 60,38 229.805,60 59,34 226.975,50 58,61 4.049,85
703.490,00 387.290,00 233.855,45 60,38 229.805,60 59,34 226.975,50 58,61 4.049,85
2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
128.000,00 136.000,00 125.124,58 92,00 113.493,85 83,45 109.147,78 | 80,26 11.630,73
128.000,00 136.000,00 125.124,58 92,00 113.493,85 83,45 109.147,78 | 80,26 11.630,73
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.937.240,00 13.617.781,92  12.802.016,30 94,01  11.758.168,25 86,34 11.657.121,18 85,60 1.043.848,05

22.908.930,00 33.814.694,99  32.458.030,73 95,99  30.521.675,98 90,26  30.036.821,63 ' 88,83 1.936.354,75
3.417.000,00 7.196.152,46 6.918.705,13 96,14 6.902.753,71 95,92 6.584.711,13 91,50 15.951,42
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.143.490,00 1.037.290,00 879.539,13 84,79 875.489,28 84,40 866.982,58 | 83,58 4.049,85
438.000,00 499.000,00 469.188,07 94,03 457.557,34 91,69 450.459,02 90,27 11.630,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.907.420,00 42.547.137,45  40.725.463,06 95,72 38.757.476,31 91,09 37.938.974,36 89,17 1.967.986,75
5.537.240,00 13.304.431,96 = 12.589.066,34 94,62 11.578.568,25 87,03 11.477.521,18 86,27 1.010.498,09
22.370.180,00 29.242.705,49  28.136.396,72 96,22 27.178.908,06 92,94 26.461.453,18 90,49  957.488,66

FONTE: SIOPS, Parand07/02/23 11:21:16

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

2- At o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar néo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nfo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas 5o consi pelo ente

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
Manutengdo das Ag¢des e Servigos Piblicos

de Satide (CUSTEIO) B .
PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor Transferido
Valor
em 2022 Executado
(Fonte: FNS)
RS 162974

R$ 5.223.648,18

R$5.035,86

R$ 3.747.000,00 3747000,00
R$ 817.020,00 785555.89
R$ 1.063,80

R$ 18.000,00

R$ 31.665,60 31665,60

R$ 252.798.76 14212838

5
g
s

R$ 13.000,00
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9.5. Covid-19 Repasse Unido

2.577.864,63

0,00
,01

8.470,01 8.470,01 8.470,
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Gerado em 20/03/2023 17:00:38
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Gerado em 20/03/2023 17:00:37
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 20/03/2023 17:00:39
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira
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R$16.000.000,00

R$14.000.000,00

R$12.000.000,00

R$10.000.000,00

R$8.000.000,00

R$6.000.000,00

R$4.000.000,00

R$2.000.000,00

R$-

Rg?.564.
R$7.195.674,05

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR CATEGORIA

R$9.240.630,94

Pessoal e Encargos Sociais

R$1.337.323,62

R$1.538.525,35

Transferéncias a Consdrcios

R$3.244.600.04

R$3.399.775,50

R$3.641.988,79

Outras Despesas Correntes

R$1.10z
R$1.223.629,2

R$247.902,09

Despesas de Capi

= 1° QUAD 2022

R$7.195.674,05

R$1.538.525,35

R$3.244.609,04

R$247.902,09

2° QUAD 2022

R$7.564.002,50

R$988.989,57

R$3.641.988,79

R$1.223.629,21

=3° QUAD 2022

R$9.240.630,94

R$1.337.323,62

R$3.399.775,50

R$1.102.412,40

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR CATEGORIA

R$16.000.000,00
R$15.080.142,46

R$14.000.000,00 R$13.418

R$12.226.710,53
R$12.000.000,00

R$10.000.000.00 R$9.240.630,94

R$8.000.000,00 R§7564.
RS$7.195.674,05

R$6.000.000,00

R$3.399.775,50
R$3.641.988,79
R$4.000.000,00 R$3.244.609,04

R$1.337.323,62
R$1.538.525,35 R$1.102.412,40

5.9 R$1.223.620,2
R$247.902,09

R$2.000.000,00

Re- Pessoal e Encargos Socials T Outras Despesas Correntes Despesas de Capital Total
[=1° QuaAD 2022 R$7.195.674,05 R$1.538.525,35 R$3.244.609,04 R$247.902,00 R$12.226.710,53
| 2° QuaD 2022 R$7.564.002,50 R$988.989,57 R$3.641.988,79 R$1.223.629,21 R$13.418.610,07
|=3° QuaAD 2022 R$9.240.630,94 R$1.337.323,62 R$3.399.775,50 R$1.102.412,40 R$15.080.142,46

Fonte dos dados: Sistema de gestio EQUIPLANO ¢, Portal da Transparéncia
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R$50.000.000,00

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM SAUDE VALOR APL

R$44.996.268,85

R$45.000.000,00

R$40.000.000,00

R$35.000.000,00

R$30.000.000,00

R$25.000.000,00

R$20.000.000,00

R$15.000.000,00

R$10.000.000,00

R$5.000.000,00

.841.389,24

R$38.790.285,27

R$15.080.142,46

R$13.418.
R$12.226.710,53

R$5.756.101,30

R$2.110.891,64 R$2.303.869,(

_IEEE BN

R$-
Total de Receitas Total de Despesas Transferéncias do SUS
u1° QUAD 2022 R$44.996.268,85 R$12.226.710,53 R$2.110.891,64
2° QUAD 2022 R$42.841.389,24 R$13.418.610,07 R$5.756.101,30
u3° QUAD 2022 R$38.790.285,27 R$15.080.142,46 R$2.303.869,00

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM SAUDE VALOR APLICADO

R$50.000.000,00

R$44.996 268,85

R$45.000.000,00 84138924

R$40.000.000,00

R$38.790.285,27

R$35.000.000,00

R$30.000.000,00

R$25.000.000,00

R$20.000.000,00

R$15.000.000,00

R$10.000.000,00

R$5.000.000,00

R$13.41
R$12.226.710,53

R$15.080.142,46
8.

R$2.110.89164  R$2.303.869,00

Fonte dos dados: Sistema de gestio EQUIPLANO ¢, Portal da

R$12.776.273,46

R$10.115.818,89

Re- Valor Aplicado pelo Municiy
Total de Receitas Total de Despesas Transferéncias do SUS alor Apl “’Mi: fg; unicfpio.
[=1° QUAD 2022 R$44.996.268,85 R$12.226710,53 R$10.115.818,89
2° QUAD 2022 R$42.841.389,24 R$13.418.610,07 R$7.662.508,77
=3° QUAD 2022, R$38.790.285,27 R$15.080.142,46 R$12.776.273,46
Transparéncia

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 20/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 20/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

No periodo ndo houve auditorias na Secretaria de Satide do municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br 40 de 43



11. Analises e Consideragdes Gerais

O Sistema Unico de Saide SUS é sem divida a maior politica de inclus@o social do Brasil e um dos maiores sistemas publicos de saide universal do mundo. A cidadania de uma parcela
significativa da populacdo estd sob a dependéncia do setor publico, por isso, depende da eficiéncia deste setor na provisao adequada de agdes e servicos de satde, como conseqiiéncia, torna-se
um significativo desafio ao gestor puiblico para solucionar a equagio: demanda crescente x restricdo orcamentaria.

A oferta de bens e servicos de satde ¢ uma das mais complexas e arduas tarefas no mundo moderno. Por outro lado, ha evidentes limitacdes da capacidade de produzir tais bens e servicos na
proporcdo da demanda, em virtude de diversos fatores.

A escassez de investimentos de outras esferas governamentais, a defasagem de valores pagos pela tabela SUS, a dificuldade de prover recursos humanos para algumas areas e/ou acdes, entre
outras, somam-se aos limitadores da gestdo na conducdo das acoes e servigos publicos de satde, além de contribuirem para que a gestdo municipal tenha a cada periodo, que comprometer além
do percentual legal, suas receitas em acoes de servigo publico de saide.

Considerando o cumprimento da Programagdo Anual de Satde e diante das adversidades enfrentadas no ano de 2022 pds-pandemia, o municipio de Prudentdpolis conseguiu implementar
politicas publicas importantes.

Mesmo com os avangos registrados, sabemos que ainda ha um longo caminho até atingirmos o estigio ideal focados na exceléncia da prestagdo de servi¢os a populacdo, incorporando, novas
idéias que demandam a adogdo de novas posturas e que estejam abertas a mudangas necessdrias e aos novos e inevitdveis desafios que se apresentam para os proximos anos.

Embora os impactos da pandemia tenham sido severos na satide publica, em 2022 foi preciso reorganizar os servicos e fluxos afetando toda a organizagio e programacao prevista, fizemos o
possivel para levar adiante as acdes de saide planejadas anteriormente, em conjunto com as acdes de combate e preven¢do ao covid-19, sendo que para estas tivemos de dispensar mais esfor¢os
e mais tempo. Contudo, trabalhemos incansavelmente durante o ano todo para proporcionar um servi¢o de saide com qualidade aos municipes, garantindo o acesso ao cuidado continuado.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Os esforcos na prevencdo e promogio a satide ficaram mais uma vez evidentes, considerando as comorbidades cronicas, muito relacionadas ao estilo de vida, como o principal fator de risco
para a forma grave da COVID-19 e a mortalidade.Contudo, trabalhemos incansavelmente durante o ano todo para proporcionar um servico de satide com qualidade aos municipes, garantindo o
acesso ao cuidado continuado.

Com relagio ao acesso a satide, a oferta de servigos deve ser ampliada conforme o crescimento demografico e o aumento da dependéncia do SUS pela populagéo. Para isso, o aumento do
quadro de profissionais, assim como o investimento na melhoria das condi¢des de trabalho e na infraestrutura sdo pontos fundamentais para aumentar e qualificar os servigos de assisténcia
sanitdria.

Diante de um panomara desafiador, a gestdo da satide publica municipal buscara:

-Promover e manter no dmbito municipal o Programa Nacional de Imunizaco para o coronaviurs;

-Ampliar e qualificar a oferta de servicos para a assisténcia a satide da populagao municipal;

-Otimizar ainda mais os recursos financeiros;

-Ampliar as ac¢Oes intersetoriais, principalmente com a Secretaria de Educac@o e Assisténcia Social;

-Fortalecer as acoes de vigilancia e atencdo;

-Buscar alternativas de contratacdo de pessoal de forma que nio impacte no indice da folha;

-Integrar qualificar as equipes de satde;

-Articular junto aos representantes politicos da esfera Federal e Estadual propostas para captacdo de recursos financeiros para custeio e investimento.
-Intensificar as a¢des com vista a reduzir a mortalidade materno e infantil;

-Ampliar a cobertura populacional com ESF;

-Fortalecer as agdes de promogdo a satde;

-Direcionar esforcos e recursos financeiros para reducdo das filas de espera de exames e consultas especializadas;

-Manter o Programa de Residéncia Multiprofssional em da Saide da Familia;

-Implantar a Linha da Satide de forma a garantir transporte nos agendamentos eletivos de consultas e exames especializados;

-Avaliar as propostas apresentadas na Conferéncia Municipal de Saidde para inserir no Planejamento da Secretaria de Sadde.

Para o proximo exercicio espera-se que o esfor¢o constante na tentativa de qualificar as informagdes em satide seja a melhor estratégia para a elaboragdo de planos de agdo concretos.
Precisamos fortalecer as politicas pablicas para que possamos impactar na melhora efetiva da situagdo de satde e qualidade de vida da populacdo prudentopolitana.

MARCELO HOHL MAZURECHEN
Secretario(a) de Saude
PRUDENTOPOLIS/PR, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: PRUDENTOPOLIS
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:

Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboracao

PRUDENTOPOLIS/PR, 21 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Saide de Prudentépolis

https://digisusgmp.saude. gov.br 43 de 43



	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Execução Orçamentária e Financeira
	9. Auditorias
	10. Análises e Considerações Gerais
	11. Recomendações para o Próximo Exercício

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: 5ª RS Guarapuava
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2021

	1 .7. Conselho de Saúde
	1 .8. Casa Legislativa
	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	9.5. Covid-19 Repasse União
	9.6. Covid-19 Recursos Próprios
	9.7. Covid-19 Repasse Estadual
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:

	Recomendações para o Próximo Exercício
	Considerações:


