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LEIS

Republicada
LEI N° 2.674/2025

Sumula: Altera o art. 19 da Lei Municipal n° 2.574/2023, que dispbe
sobre o Programa de Desenvolvimento e Incentivo Industrial de
Prudentdpolis — PRODIP, e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, ESTA-
DO DO PARANA, POR SEUS VEREADORES NA CAMARA MU-
NICIPAL, APROVOU E EU PREFEITO SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1°. O art. 19 da Lei Municipal n® 2.574, de 1° de setembro de
2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. Os incentivos fiscais, cuja concesséo, no que se refere a isengdo
ou redugéo de tributos, depende de lei especifica para o caso de cada
empresa, e que somente poderdo ser concedidos quando comprovado re-
torno econémico e social apreciavel, especialmente em forma de criagdo
de empregos, ampliacédo de atividades produtivas ou incremento da arre-
cadacédo e da riqueza municipal, s§o os seguintes:

I - isengéo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU);

Il - redugao da aliquota do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza
(ISSQN), observada a aliquota minima de 2% (dois por cento);

lll — isengéo das taxas de licenga e localizagdo;

IV — limpeza e terraplanagem de glebas ou terrenos destinados & implan-
tacdo ou ampliagdo de unidades industriais, comerciais, de prestagdo de
servigos ou de atividades de apoio, pertencentes ao Municipio e concedi-
das ou particulares;

V — isengdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN)
incidente sobre obras de construgédo civil de empreendimentos privados
que comprovadamente promovam o desenvolvimento econémico munici-
pal, observado o disposto no art. 150, §6° da Constituicdo Federal e no
art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000, conforme critérios, condigbes e
contrapartidas fixadas em lei especifica.

Paragrafo unico. As isengbes ou redugbes de tributos previstas neste
artigo deverdo observar, em cada caso, as exigéncias de demonstracdo de

interesse publico e de retorno econémico-social definidas pela Comisséo
de Desenvolvimento Industrial de Prudentépolis — CODIP.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, 28 de outubro de 2025.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
Projeto de Lei n°. 045/2025

Republicada
LEI N° 2.675/2025

Amplia para 02 (dois) o numero de vagas no cargo de Contador
do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Prudentépo-
lis e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, ES-
TADO DO PARANA, POR SEUS VEREADORES NA CAMARA
MUNICIPAL, APROVOU E EU PREFEITO SANCIONO A SE-
GUINTE
LEI

Art. 1°. Fica ampliado para 02 (dois) o numero de vagas de
Contador, cargo de provimento efetivo no Quadro Permanente




de Pessoal do Municipio de Prudentépolis, previsto no Anexo C, da
Lei Municipal n°® 1.976, de 26 de janeiro de 2012 (com redagéo dada
pela Lei n° 2.575, de 2023) .

Art. 2°. Em decorréncia do disposto no artigo anterior, a linha 15 do
Anexo C da Lei Municipal n° 1.976, de 26 de janeiro de 2012 (com
redagdo dada pela Lei n® 2.575, de 2023), passa a vigorar com a
seguinte alteragdo quanto ao cargo de Contador:

"ANEXO |
CARGOS

[-1
C MRGG&EF ETiVES Titulagdo N° de Carga Horaria

cargo Vagas Semanal

] [..] [..] [..] [..]

Contador 13-A Ensino Superior em 02 40
Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo

conselho de classe.

[..1

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se ne-
cessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, 28 de outubro de 2025.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO
Projeto de Lei n°. 046/2025

DECRETOS

DECRETO N° 915/2025

Regulamenta, no &mbito do Poder Executivo municipal, a Lei Fede-

ral n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a respon-

sabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica

de atos contra a Administragdo Publica Municipal e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, Estado
do Parana, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo art.
55, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o texto do art. 84, inc. IV, c/c art. 29 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que confere poder
regulamentar ao Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei
Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragéo Publica;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta, no ambito do Poder Executivo
Municipal, a responsabilizagdo objetiva administrativa de pessoas
juridicas, de que trata a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, pela pratica de atos contra a Administragdo Publica municipal.
Paragrafo Unico. As sangdes previstas na Lei de Licitagdes, bem
como, em outras normas de licitagdes e contratos administrativos,
cujas infragdes que guardem relagdo com os atos lesivos previstos
na Lei n°® 12.846, serdo aplicadas conjuntamente, observando-se os
procedimentos previstos neste Decreto, desde que, ainda que nao

tenha havido sangéo aplicada por outros 6rgaos da Administragéo
Publica.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 2°. Aanalise e apuragao da responsabilidade administrativa de
pessoa juridica que possa resultar na aplicacdo das sangdes pre-
vistas no art. 6° da Lei Federal n® 12.846, de 2013, sera efetuada
por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR,
sendo obrigatério que o mesmo seja precedido de Investigacdo Pre-
liminar, com carater sigiloso e ndo punitivo.

Art. 3°. A competéncia para a instauragdo, a aplicagdo de sancgdes
vinculadas ao PAR ficara a cargo do Prefeito Municipal.

Secao |
Do Processo Administrativo de Responsabilizagao

Art. 4°. O processo administrativo de que trata o artigo 2° deste de-
creto respeitara o direito ao contraditério e a ampla defesa, e obser-
vara o disposto no Capitulo IV da Lei Federal n°® 12.846, de 2013 e
sera destinado a averiguacéo dos indicios de autoria e materialidade
de qualquer fato que possa vir a ensejar a aplicagdo das sangdes
previstas.

Secaolll
Da instauragao, tramitacao e julgamento

Art. 5°. Ainstauracédo do processo administrativo para apuragao de
responsabilidade administrativa podera ser inaugurado pela autori-
dade maxima do 6rgdo, mediante portaria a ser publicada no meio
de comunicagao oficial do Municipio e devera conter:

| - o nome e o cargo da autoridade instauradora;

Il - 0 nome empresarial, razéo social ou a denominacao da Pessoa
Juridica;

IIl - o nimero da inscrigdo da pessoa juridica - CNPJ;

IV - 0 nome, o cargo e a matricula dos membros integrantes da co-
miss&o, com a indicagdo de um presidente;

V - 0 niumero do processo administrativo onde devem estar narrados
os fatos a serem apurados; e

VI - o prazo para conclusdo do processo.

Art. 6°. O PAR sera conduzido por comissdo processante compos-
ta por dois ou mais servidores estdveis e exercerdo suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo aos fatos,
sempre que necessario, em busca da elucidagéo dos fato e a pre-
servagéo da imagem dos envolvidos, ou quando exigido pelo inte-
resse da administragéo publica, garantido o direito a ampla defesa e
ao contraditorio.

Art. 7° O prazo para conclusdo do PAR néo excedera 180 (cento
e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo pela auto-
ridade instauradora.

Art. 8°. Apés a instauragao do PAR, a comissao processante ana-
lisara os documentos pertinentes e intimara a pessoa juridica para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do recebimento
da intimacg&o, apresente defesa escrita especificando eventuais pro-
vas.

Art. 9°. As notificagbes e intimagdes a Pessoa Juridica, poderédo
realizadas por via postal com aviso de recebimento ou por qualquer
meio que assegure a veracidade da ciéncia da pessoa juridica acu-
sada, inclusive no domicilio de seu representante legal.

Paragrafo unico. Em estando a parte estabelecida em local incerto,
ndo sabido ou inacessivel, ou caso ndo tenha éxito a intimagéo na
forma do caput, podera ser realizada nova intimagéo por meio de
edital.

Art. 10. Na hipétese de deferimento de pedido de produgao de no-
vas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela
comissdo, a pessoa juridica podera apresentar novas alegagdes
acerca do que foi produzido no prazo de 15 (quinze) dias uteis, con-
tado do encerramento da instru¢ao probatoria.




Art. 11. Caso a pessoa juridica apresente em sua defesa informa-
¢bes e documentos referentes a existéncia e ao funcionamento de
programa de integridade, a comissao processante devera exami-
na-lo segundo os parametros indicados em Regulamento do Poder
Executivo federal, nos termos do paragrafo unico do art. 7° da Lei
Federal n° 12.846, de 2013, para subsidiar a dosimetria da multa a
ser proposta.

Art. 12. Concluidos os trabalhos de apuragdo, a comissao elabo-
rara relatério final a respeito dos fatos apurados, o qual devera ser
conclusivo quanto a responsabilizagdo da pessoa juridica.

§ 1° Concluidos os trabalhos de instrugdo, o PAR sera encaminhado
pela comissdo processante ao 6rgao de representacdo judicial do
ente publico para no prazo néo superior a 30 (trinta) dias, apresentar
manifestagdo quanto a observancia e a regularidade do processo
legal administrativo. Findo o prazo, com ou sem manifestacdo, os
autos serdo remetidos a comissao processante para elaboragéo de
relatorio final.

§ 2° A decisdo prevista no paragrafo anterior, sera publicada no Dia-
rio Oficial Eletrdnico do Municipio.

§ 3° A comissdo designada para apuragéo da responsabilidade de
pessoa juridica, apds a conclusdo do procedimento administrativo,
dara conhecimento ao Ministério Publico de sua existéncia, para
apuragéao de eventuais delitos.

Art. 13. Cabera recurso administrativo, com efeito suspensivo, con-
tra a decisdo administrativa de responsabilizagdo proferida, o qual
podera ser interposto a autoridade julgadora, no prazo de 15 (quin-
ze) dias uteis, contados a partir da notificagdo da pessoa juridica
envolvida.

Art. 14. Encerrado o processo na esfera administrativa, a decisédo
final sera publicada no meio de comunicagéo oficial do Municipio.

Art. 15. A pessoa juridica contra a qual foram impostas sangdes no
PAR e que nao interpor recurso, devera cumpri-las no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir do fim do prazo para interposi¢do do
pedido de reconsideragéao.

Paragrafo unico. Mantida a decisao administrativa sancionadora,
sera concedido a pessoa juridica 0 mesmo prazo previsto no caput,
para cumprimento das sangdes que lhe foram impostas, contado da
data de publicagdo da nova deciséo.

) CAPITULO llI
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DOS ENCAMINHAMEN-
TOS JUDICIAIS

Art. 16. As pessoas juridicas estao sujeitas as seguintes sancgbes
administrativas, nos termos do art. 6° da Lei Federal n°® 12.846, de
2013:

I — multa no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por
cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da ins-
tauracdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual
nunca sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua
estimagao;

Il - publicagéo extraordinaria da decisdo administrativa sancionado-
ra.

Art. 17. A multa a ser aplicada, levard em consideragéo néo ape-
nas a gravidade e a repercussdo social da infragdo, mas também,
os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, jamais sendo
inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao.

Art. 18. Sao circunstancias que agravam o calculo da multa:

I - valor do contrato firmado ou pretendido que seja superior a R$
1.000.000,00 (um milh&do de reais);

Il - vantagem auferida ou pretendida pelo infrator superior a R$
300.000,00 (trezentos mil reais);

lll - a inter-relagdo do ato lesivo com atividades fiscais da Secretaria
Municipal de Finangas ou relativas a contratos, convénios ou termos
de parceria;

IV - reincidéncia, ou seja, a ocorréncia de nova infragdo, idéntica
ou ndo a anterior, tipificada como ato lesivo pelo Art. 5° da Lei n°
12.846 de 2013, em menos de cinco anos, contados da publicagéo
do julgamento da infragéo anterior;

V - tolerancia ou ciéncia dos agentes vinculados ao corpo diretivo ou
gerencial da pessoa juridica;

VI - interrupgao na prestagao de servigo publico ou do fornecimento
de bens;

VII - paralisagéo de obra publica;

VIII - situagcdo econémica do infrator com base na apresentacao de
indice de solvéncia geral e de liquidez geral superiores a (hum) e
demonstragdo de lucro liquido no ultimo exercicio anterior ao da
ocorréncia do ato lesivo.

Art. 19. Para o calculo da multa, devem ser considerados os ele-
mentos presentes no art. 7° da Lei Federal n® 12.846, de 2013.

§1° A existéncia e quantificagdo dos elementos de dosimetria da
multa devem estar evidenciadas no relatorio final da comissao, o
qual também contera a estimativa, sempre que possivel, dos valo-
res da vantagem auferida e da pretendida.

§2° O valor da vantagem auferida, ou mesmo que ainda pretendida,
equivale aos ganhos obtidos ou pretendidos pela pessoa juridica
que nao ocorreriam sem a pratica do ato lesivo, somado, quando for
0 caso, ao valor correspondente a qualquer vantagem indevida pro-
metida ou dada a agente publico ou a terceiros a ele relacionados.

Art. 20. Caso nao seja possivel utilizar o critério do valor do fatu-
ramento bruto da pessoa juridica no ano anterior ao da instauragao
do PAR, a multa sera calculada entre R$ 6.000,00 (seis mil reais) e
R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese, o valor final da multa ndo
podera exceder a 3 (trés vezes) a vantagem pretendida ou auferida.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 21. Para fins do disposto neste Decreto, programa de integri-
dade consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagéo efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes que tenham
como objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos praticados contra a Administragao Publica.

Paragrafo unico. O programa de integridade deve ser estruturado,
aplicado e atualizado de acordo com as regras estabelecidas em
regulamento do Poder Executivo federal, nos termos do paragrafo
Unico do art. 7° da Lei Federal 12.846, de 2013.

CAPITULOV
DO ACORDO DE LENIENCIA

Art. 22. O acordo de leniéncia sera celebrado com as pessoas ju-
ridicas responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos na Lei
Federal n° 12.846, de 2013, e dos ilicitos administrativos previstos
na Lei Federal n® 14.133, de 2021, e em outras normas de licitagdes
e contratos, com vistas a isengéo ou a atenuagéo das respectivas
sangdes, desde que colaborem efetivamente com as investigagdes
e o processo administrativo, devendo resultar dessa colaboracao:

| - a identificagdo dos demais envolvidos na infragdo administrativa,
quando couber; e

Il - a obtencdo célere de informagdes e documentos que compro-
vem a infragdo sob apuragao.

Art. 23. Compete ao titular da Controladoria Geral do Municipio,
celebrar acordos de leniéncia no ambito do Poder Executivo, nos
termos do Capitulo V da Lei Federal n° 12.846, de 2013, sendo
vedada a sua delegacéao.

§1° A proposta do acordo de leniéncia recebera tratamento sigiloso,
conforme previsto no § 6° do artigo 16 da Lei Federal n® 12.846, de
2013, e tramitara em autos apartados do PAR.




§2° A proposta do acordo de leniéncia podera ser feita até a conclu-
séo do relatorio a ser elaborado no PAR.

§3° A apresentacdo da proposta de acordo de leniéncia devera ser
realizada por escrito, com a qualificagdo completa da pessoa juridi-
ca e de seus representantes, devidamente documentada, e devera
conter, no minimo:

| - a previsao de identificacdo dos demais envolvidos no suposto
ilicito, quando couber;

Il - o resumo da pratica supostamente ilicita; e

lll - a descrigdo das provas e documentos a serem apresentados na
hipétese de sua celebragéo.

§4° Uma vez proposto o acordo de leniéncia, a autoridade compe-
tente nos termos do art. 23 deste Decreto podera requisitar os autos
de processos administrativos em curso em outros 6rgéos ou enti-
dades da Administracao Publica municipal relacionados aos fatos
objeto do acordo.

Art. 24. Uma vez apresentada a proposta de acordo de leniéncia, a
autoridade competente:

| - designara comisséo responsavel pela condugdo da negociagéo
do acordo, composta por no minimo dois servidores estaveis;

Il - supervisionara os trabalhos relativos a negociagdo do acordo de
leniéncia, podendo participar das reunides relacionadas a atividade
de negociacao;

Art. 25. Compete a comissao responsavel pela condugéo da nego-
ciagao do acordo de leniéncia:

| - esclarecer a pessoa juridica proponente os requisitos legais ne-
cessarios para a celebragéo de acordo de leniéncia;

Il - avaliar os elementos trazidos pela pessoa juridica proponente
que demonstrem:

a) ser a primeira a manifestar interesse em cooperar para a apura-
¢ao de ato lesivo especifico, quando tal circunstancia for relevante;
b) a admissdo de sua participagdo na infragdo administrativa;

¢) o compromisso de ter cessado completamente seu envolvimento
no ato lesivo; e

d) a efetividade da cooperagao ofertada pela proponente as investi-
gagdes e ao processo administrativo.

lll - propor a assinatura de memorando de entendimentos;

IV- proceder a avaliagdo do programa de integridade, caso existen-
te, nos termos estabelecidos em regulamento do Poder Executivo
federal;

V - propor clausulas e obrigagdes para o acordo de leniéncia que,
diante das circunstancias do caso concreto, reputem-se necessarias
para assegurar:

a) a efetividade da colaboragéo e o resultado util do processo;

b) o comprometimento da pessoa juridica em promover alteragdes
em sua governanga que mitiguem o risco de ocorréncia de novos
atos lesivos;

c) a obrigagdo da pessoa juridica em adotar, aplicar ou aperfeigoar
programa de integridade; e

d) o acompanhamento eficaz dos compromissos firmados no acordo
de leniéncia.

Paragrafo unico. O relatério conclusivo acerca das negociagdes
sera submetido pela comissao a autoridade competente, sugerindo,
de forma motivada, quando for o caso, a aplicagdo dos efeitos pre-
vistos pelo art. 29 deste Decreto.

Art. 26. Apods manifestagao de interesse da pessoa juridica em co-
laborar com a investigagdo ou a apuracéo de ato lesivo previsto na
Lei Federal n® 12.846, de 2013, podera ser firmado memorando de
entendimentos com a autoridade competente para celebrar o acordo
de leniéncia, a fim de formalizar a proposta e definir os parametros
do acordo.

Art. 27. A fase de negociacdo do acordo de leniéncia devera ser
concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da apresenta-
¢ado da proposta, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso
presentes circunstancias que o exijam.

§ 1° A pessoa juridica sera representada na negociagéo e na cele-
bragdo do acordo de leniéncia por seus representantes, na forma de
seu estatuto ou contrato social.

§ 2° Em todas as reunides de negociagdo do acordo de leniéncia
havera registro dos temas tratados em atas de reunido assinadas
pelos presentes, as quais serdo mantidas em sigilo, devendo uma
das vias ser entregue ao representante legal da pessoa juridica.

Art. 28. A qualquer momento que anteceda a celebragéo do acordo
de leniéncia, a pessoa juridica proponente podera desistir da pro-
posta ou a autoridade competente pela negociagao rejeita-la.

§ 1° A desisténcia da proposta de acordo de leniéncia ou sua rejei-
céo:

I - ndo importara em confissdo quanto a matéria de fato nem reco-
nhecimento da pratica do ato lesivo investigado pela pessoa juridi-
ca; e

Il - implicara a devolugéo, sem retengao de copias, dos documentos
apresentados, sendo vedado o uso desses ou de outras informa-
¢bes obtidas durante a negociacéo para fins responsabilizagao, ex-
ceto quando a administragédo publica tiver conhecimento deles por
outros meios.

§ 2° O ndo atendimento as determinagdes e solicitagbes da autori-
dade competente durante a etapa de negociagéo importara a desis-
téncia da proposta.

Art. 29. A celebragdo do acordo de leniéncia podera:

| - isentar a pessoa juridica das sanc¢bes previstas no inciso

Il do art. 6° e no inciso IV do art. 19 da Lei Federal n® 12.846, de
2013;

Il - reduzir em até 2/3 (dois tergos), nos termos do acordo, o valor
da multa aplicavel, prevista no inciso | do art. 6° da Lei Federal n°
12.846, de 2013; e

IV - isentar ou atenuar, nos termos do acordo, as sangdes adminis-
trativas previstas nos arts. 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666, de 1993,
ou em outras normas de licitagdes e contratos cabiveis.

§ 1° Os beneficios previstos no caput ficam condicionados ao cum-
primento do acordo.

§ 2° Os beneficios do acordo de leniéncia serdo estendidos as pes-
soas juridicas que integrarem o mesmo grupo econémico, de fato e
de direito, desde que tenham firmado o acordo em conjunto, respei-
tadas as condigdes nele estabelecidas.

Art. 30. No caso de descumprimento do acordo de leniéncia:

| - a pessoa juridica perdera os beneficios pactuados e ficara impe-
dida de celebrar novo acordo pelo prazo de 3 (irés) anos, contados
do conhecimento pela administragao publica do referido descumpri-
mento;

Il - o PAR, referente aos atos e fatos incluidos no acordo, sera
retomado; e

lll - sera cobrado o valor integral da multa, descontando-se as
fragcdes eventualmente ja pagas.

Paragrafo unico. O descumprimento do acordo de leniéncia sera
registrado no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, ad-
ministrado pelo Poder Executivo federal.

Art. 31. Concluido o acompanhamento do acordo de leniéncia,
este sera considerado definitivamente cumprido com a declaragéo
da isengdo ou cumprimento das respectivas sang¢des

CAPIiTULO VI
DOS CADASTROS

Art. 32. Os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica municipal
deverao registrar no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS, informagdes referentes as sangbes adminis-
trativas impostas a pessoas fisicas ou juridicas que impliquem res-
tricdo ao direito de participar de licitagdes ou de celebrar contratos
com a Administragdo Publica municipal, entre as quais:




| - suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento
de contratar com a administrag&o publica, conforme disposto no inci-
so Il do caput do art. 156 da Lei Federal no 14.133, de 2021;

Il - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a admi-
nistragéo publica, conforme disposto no inciso IV do caput do art.
156 da Lei Federal no 14.133, de 2021;

Art. 33. Os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica munici-
pal deverdo registrar no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
- CNEP informacdes referentes:

| - as sangbes impostas com fundamento na Lei Federal no 12.846,
de 2013; e

Il - ao descumprimento de acordo de leniéncia celebrado com funda-
mento na Lei Federal no 12.846, de 2013, nos termos do paragrafo
unico do art. 32 deste Decreto.

Paragrafo unico. As informagdes sobre os acordos de leniéncia ce-
lebrados com fundamento na Lei Federal no 12.846, de 2013, serdo
registradas no CNEP apds a celebragdo do acordo, exceto se cau-
sar prejuizo as investigagbes ou ao processo administrativo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario

Pago Municipal, 29 de outubro de 2025.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 916/2025

Institui o Cédigo de Etica e Conduta dos Agentes Publicos da Admi-
nistragdo Municipal de Prudentépolis e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, Estado
do Parand, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo art.
55, inciso 1X, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a ética, a
transparéncia e a integridade na Administragéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que o comportamento dos agentes pu-
blicos deve estar em conformidade com os principios constitucionais
da Administragado Publica;

CONSIDERANDO a importancia de orientar e disciplinar a
conduta dos servidores e colaboradores municipais, assegurando o
bom uso dos recursos publicos e o respeito ao cidadéo;

DECRETA:

. CAPITULO | )
DISPOSIGOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS

Art. 1°. Ficam estabelecidos os principios éticos, as regras de con-
duta e as responsabilidades de todos os Agentes Publicos que exer-
¢am atividades na Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 2° . Para os fins deste Cddigo, considera-se Agente Publico
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacéo, contratacdo ou
qualquer outra forma de vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun-
¢ao no Municipio de Prudentdpolis.

Art. 3°. A conduta do Agente Publico Municipal deve ser pautada
pelos seguintes principios éticos:

| - Legalidade: atuar estritamente conforme a lei;

Il - Impessoalidade: tratar todos os cidaddos e colegas de forma
igualitaria, sem favorecimentos e ou perseguicdes;

lll - Moralidade: pautar-se pela honestidade, probidade e integrida-
de;

IV - Publicidade: tornar publicos todos os atos, salvo aquelas exce-
¢cOes legais;

V - Eficiéncia: prestar o servigo publico com presteza, perfei¢cdo e
com foco nos resultados;

VI - Transparéncia: agir com clareza e franqueza, informando as de-
cisoes e seus todos os seus fundamentos;

VII - Dignidade e Respeito: tratar colegas, superiores, subordinados
e o publico em geral, com urbanidade, cortesia e respeito, indepen-
dentemente de hierarquia, posi¢cédo social, raga, género ou orienta-
¢ao sexual.

CAPITULOII
REGRAS DE CONDUTA PROFISSIONAL

Secao |
No Ambiente de Trabalho

Art. 4°. O Agente Publico deve zelar pela ordem, higiene e a con-
servacao das instalagbes e equipamentos, utilizando-os apenas
para fins de servico.

Art. 5°. E vedado a todo Agente Publico:

I - utilizar-se do cargo, a fungao ou informagdes privilegiadas, visan-
do a obtengao de favorecimentos ou beneficios proprios, de familiar
ou de terceiros;

Il - fazer uso de recursos, materiais ou veiculo publicos para fins
particulares;

lll - assediar moral ou sexualmente qualquer qualquer pessoa no
ambiente de trabalho ou em razéo dele;

IV - discriminar, por qualquer motivo, o cidadao ou colega de traba-
lho;

V - ausentar-se injustificadamente do servigco durante o expediente
ou negligenciar o cumprimento de suas tarefas.

Art. 6°. O sigilo profissional é obrigatério, sendo vedada a divulga-
¢ao de informagdes de carater reservado ou sigiloso, nos termos da
Lei de Acesso a Informacéo.

Secaolll
Da Relagdao com Cidadaos e Terceiros

Art. 7°. O Agente Publico deve atender ao publico com presteza e
cortesia, facilitando o exercicio de seus direitos e 0 cumprimento de
suas obrigagdes.

Art. 8°. E dever do Agente Publico orientar e esclarecer o cidadao
sobre a forma correta de acesso, tramitagado e finalidade dos servi-
GOS e processos municipais.

CAPITULO Il
CUMPRIMENTO, INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 9°. O Agente Publico que tiver conhecimento de fatos que pos-
sam configurar violagédo a este Codigo deve reportar a situagédo ao
seu superior imediato ou, preferencialmente, por meio do Canal de
Dendncia (Ouvidoria).

Paragrafo unico. O Municipio garantira a confidencialidade e a pro-
tegdo contra retaliagdes ao denunciante de boa-fé.

Art. 10. A violagéo das regras estabelecidas neste Cddigo sera ob-
jeto de apuracao pela autoridade competente apds a instauracdo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 11. As sangdes aplicaveis pela violacao ética, sem prejuizo de
outras sangdes legais (como as previstas na Lei de Improbidade
Administrativa), incluem:

| - Adverténcia reservada;

Il - Censura ética;

Ill - Recomendagéo de exoneragao ou demissdo, conforme a gravi-
dade e o vinculo do agente.

Art. 12. Este Codigo de Etica e Conduta deve ser divulgado e estar
acessivel a todos os Agentes Publicos, bem como, ao publico em
geral no Portal da Transparéncia do Municipio de Prudentopolis.

Art. 13. A Unidade de Integridade ou a Comissé&o de Etica (se hou-




ver) sera a instancia consultiva e educativa sobre a aplicagdo deste
Cadigo.

Art. 14. Este Cédigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de
sua publicagao.

Paco Municipal, 29 de outubro de 2025.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 917/2025

Suamula: Institui o Programa de Integridade (Compliance) no &mbito
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de
Prudentdpolis, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, Estado
do Parand, no uso das atribuigées que lhe s&o conferidas pelo art.
55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previs-
tos no art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanis-
mos de prevencgao, detecgdo, puni¢gao e remediacdo de atos contra
fraudes, corrupgao e desvios de ética na gestao dos recursos publi-
cos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 12.846/2013
(Lei Anticorrupgao), bem como o compromisso da gestdo com a
transparéncia e a boa governanga;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitagbes e Contratos), que estabelece normas para licitagbes e
contratos no ambito da Administragédo Publica e prevé mecanismos
de compliance e integridade para prevenir fraudes, corrupgéo e atos
lesivos a gestédo dos recursos publicos;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade (Compliance) no
ambito da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Prudentépolis.

Art. 2° O Programa de Integridade tem por objetivos:

I - Promover a cultura da ética, da transparéncia e da legalidade no
servigco publico;

Il - Estabelecer normas e procedimentos destinados a prevenir, de-
tectar, punir e remediar a ocorréncia de fraudes e atos lesivos;

lll - Fomentar a participagéo de servidores e cidaddos na prevengao
de atos ilicitos;

IV - Assegurar que, a aplicagao das politicas e decisdes administra-
tivas esteja em consonéncia com as leis e os principios da morali-
dade publica.

CAPIiTULOII
DA ESTRUTURA E GOVERNANCA

Art. 3° A coordenagéo e o monitoramento do Programa de Integri-
dade ficardo a cargo da Unidade de Integridade (Ul), sendo a Se-
cretaria de Administragdo designada como a Unidade de Integridade
(Ul) da Prefeitura de Prudentépolis.

Paragrafo unico. O Municipio garantira a confidencialidade e a pro-
tegao contra retaliagdes ao denunciante de boa-fé.

Art. 4° O titular da Unidade de Integridade ou o responsavel pela
gestao do Programa tera acesso direto e imediato ao Prefeito Muni-
cipal para reportar quaisquer violagdes graves ou riscos relevantes.

Art. 5° E dever de todos os Secretarios Municipais e Dirigentes de
Orgéos da Administragdo Indireta, inclusive servidores contratados
ou comissionados, apoiar e zelar pelo fiel cumprimento das normas

e procedimentos do Programa em suas respectivas areas de atua-
¢éao.

CAPIiTULO Il
DOS PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 6° O Programa de Integridade sera estruturado com base nos
seguintes pilares:

| - Comprometimento da Alta Gestdo: demonstrado por meio de atos
formais e comunicagao continua do Prefeito e seus Secretarios;

Il - Mapeamento e Avaliagdo de Riscos: identificagdo e analise pe-
riodica das areas da gestdo municipal mais vulneraveis a possiveis
atos ilicitos, em especial os setores mais vulneraveis, com destaque
para licitagbes, contratos e gest&o de recursos publicos;

Il - Cédigo de Etica e Conduta: estabelecimento de regras e padrbes
de comportamento obrigatérios para todos os agentes publicos mu-
nicipais;

IV - Controles Internos: aprimoramento dos procedimentos e rotinas
internas visando mitigar os riscos identificados;

V - Canais de Denuncia: manutengao e divulgagdo de um canal se-
guro, confidencial e de facil acesso para o relato de irregularidades,
garantindo a protecdo ao denunciante de boa-fé, podendo ser consi-
derado o canal de Ouvidoria Municipal;

VI - Comunicagéo e Treinamento: realizagdo de capacitagbes peri-
odicas;

VII - Auditoria: monitoramento continuo por meio de auditorias;

VIII - Aplicagéo de Sanc¢des: garantia de que as viola¢des detectadas
sejam apuradas e punidas de forma célere e consistente, conforme
a legislacao aplicavel.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7° A Unidade de Integridade (Ul) devera elaborar e publicar
os atos normativos complementares, como a Instrugdo Normativa e
0 Caddigo de Etica e Conduta, para a plena operacionalizagédo deste
Programa.

Art. 8° O Programa de Integridade devera ser revisado e aprimo-
rado anualmente, ou sempre que houver alteracdo na legislagcao ou
na estrutura administrativa municipal.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 10 A Unidade de Integridade devera apresentar relatério anu-
al ao Prefeito Municipal sobre as agdes implementadas, denuncias
recebidas, resultados de auditorias e medidas corretivas adotadas,
assegurando transparéncia e prestacao de contas.

Pago Municipal, 29 de outubro de 2025.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 918/2025

“Declara utilidade publica a obra de substituicdo da ponte que men-
ciona e determina outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Prudentoépolis, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 55 inciso IX
da Lei Orgéanica Municipal e, conforme o solicitagdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

DECRETA

Art. 1°. Fica declarada a utilidade publica da obra ampliagéo es-
trutural da ponte sobre o Rio Sdo Joao, na localidade de Linha lvai,
com area de 25,00m de extensao.




Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administragéo, 29 de outubro de 2025.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 919/2025

“Altera o paragrafo 2° do artigo 1° do Decreto n°. 597/2025, e
da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 55, inciso IX da
Lei Orgénica Municipal;

Considerando o disposto no art. 8° da Lei 14.133/2021, e o
contido nos arts. 2° e 3° do Decreto Municipal n°® 088/2023.

DECRETA

Art. 1°. Altera o paragrafo 2° do artigo 1° do Decreto n°. 597/2025,
que passa a vigorar com a redagdo que segue:

“T-1

§2° As agentes de contratagdo nomeadas acima, atuardo como pre-
goeiras sempre que a modalidade de licitagdo for designada como
Pregéo.

[.]"

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir dessa data.

Secretaria Municipal de Administragao, 29 de outubro de 2025.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 920/2025

“Retifica dispositivos do Decreto n°. 524/2023, conforme especifica,
e déa ouras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Prudentépolis — Estado do Pa-
randa, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 55, in-
ciso IX da Lei Organica Municipal, considerando os termos do Oficio
n°. 040/2025 do Instituto de Previdéncia de Prudentépolis, Protoco-
lado sob n° 10640/2025;

DECRETA

Art. 1°. Fica retificado o artigo 2° do Decreto n°. 524/2023, que
concedeu Penséao por Morte a Bruna Eduarda Schreiner de Oliveira
- filha menor da Sra. Alice Schreiner, servidora municipal, falecida
em 02/07/2023, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°. Fica assim estabelecido o valor de R$ 615,22 (seiscentos e
quinze reais e vinte e dois centavos), como proventos mensais de
penséo por morte, concedida a Bruna Eduarda Schreiner de Olivei-
ra - filha menor - cota temporaria até completar 21 anos de idade.
Para efeito de recebimento, por forca do §2° do art. 201 da CF,
devera ser pago o valor correspondente a 01 (um) salario minimo,
R$1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) ”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Administragéo, 29 de outubro de 2025.

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

LICITAGAO

TERMO DE EXTINGAO CONSENSUAL
CONTRATO N° 197/2025

O MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com inscrigdo no CNPJ
sob n° 77.003.424/0001-34, sediada a Rua Rui Barbosa, 801, nes-
ta cidade, devidamente representada pelo seu Prefeito, o Sr. Adel-
mo Luiz Klosowski, e MORADI CONSTRUTORA LTDA, CNPJ:
51.770.058/0001-55, estabelecida na Rua Pedro Pavin, n° 628,
Centro, Colombo — PR, CEP 83.414-210, fone: (41) 9 8764-0711,
email: adm@moradiconstrutora.com.br, representada pelo Sr. Adiel
Rocha Sanches, resolvem de comum acordo extinguir consensual-
mente o Contrato n° 197/2025, decorrente da Concorréncia Eletroni-
ca n° 90003/2025, pelos motivos expostos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA MOTIVAGAO

A presente extingdo decorre de solicitagdo apresentada pela con-
tratada por meio do Protocolo n° 10167/2025, visando a extingéo
consensual do ajuste.

Foi realizada vistoria técnica em 17 de outubro de 2025, com ela-
boracdo de relatério fotografico e planilha de medi¢édo, na qual se
constatou a execugao parcial dos servigos contratados.
Considerando a ndo execugdo do arrasamento das estacas, deter-
minou-se o desconto correspondente, fixando-se o valor devido a
contratada em R$ 33.660,53 (trinta e trés mil seiscentos e sessenta
reais e cinquenta e trés centavos), referente aos servigos efetiva-
mente realizados e atestados pela fiscalizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente extingdo contratual fundamenta-se no art. 138, inciso I,
da Lei Federal n° 14.133/2021, que autoriza a extingdo consensual
de contratos administrativos por matuo acordo entre as partes, me-
diante justificativa técnica e parecer juridico favoravel. A deciséo ob-
serva o interesse publico e foi respaldada nas manifestagdes técnica
e juridica constantes dos autos do protocolo.

Prudentépolis — PR, 24 de outubro de 2025.

1° Termo Aditivo ao Contrato sob n° 341/2024 firmado entre o
Municipio de Prudentépolis Gestpar Comércio de Maquinas Co-
piadoras e Impressoras Ltda, conforme licitagdo na modalidade
Pregao Eletronico n°® 118/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DO PRAZO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogac¢éo da vigéncia
do Contrato n° 341/2024 por mais 12 (doze) meses, passando a
valer de 18 de outubro de 2025 com término previsto para 17 de
outubro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O presente Termo tem por objeto o reajuste contratual, com fun-
damento na variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), correspondente ao percentual de 5,13%,
apurado no periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025, con-
forme previséo constante no contrato original e em observancia ao
disposto no art. 25, § 8°, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

Em decorréncia do disposto nas Clausulas Primeira e Segunda, fi-
cam renovadas as quantidades pactuadas no presente contrato, es-
tabelecendo-se o valor global de R$ 160.923,80 (cento e sessenta
mil, novecentos e vinte e trés reais e oitenta centavos), referente ao
periodo de 12 (doze) meses, conforme detalhamento a seguir.




Valor Unitario

Lote Item Descrigédo Quantidade Valor Total (R$)

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Toner para impressora Samsung SCX
2 10 1.040,79

10.407,90
6555DN

001

Unidade de imagem para impressora
3 2 1.124,90 2.249,80
Samsung SCX 6555DN

4 Hora de manutengdo 30 199,75 5.992,50
Unidade de fusdo para impressora
1 5 2.418,00 12.090,00
Samsung M5360RX
002 Unidade de imagem para impressora
3 3 1.734,65 5.203,95

Samsung M5360RX

4 Hora de manutengéao 92 199,75 18.377,00
Kit de manutengao para impressora
1 7 2.891,09 20.237,63
Ricoh SP5200/5210
003 Toner para impressora Ricoh
2 20 1.787,22 35.744,40
SP5200/5210
3 Hora de manutengdo 100 199,75 19.975,00
Unidade de fusdo para impressora HP
1 5 1.366,70 6.833,50
E52645
004 -
2 Toner para impressora HP E52645 13 998,74 12.983,62
3 Hora de manutengéao 30 199,75 5.992,50

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes do Contrato n°
341/2024.

Prudentépolis, 15 de outubro de 2025.

2° Termo de Apostilamento para inclusdo de dotagdao orgamen-
taria na Ata de Registro de Pregos n° 559/2025, firmadas entre
o Municipio de Prudentépolis e Techoblu Comércio de Refrige-
racao Ltda conforme licitagdo na modalidade Pregao Eletroni-
co n° 90126/2025.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Considerando as informagdes contidas no Protocolo n° 0681/2025,
ficam incluidas as seguintes dota¢des orgamentarias:

Dotagao Conta / Fonte
05.001.12.361.2080.2020.4.4.90.52.00.00 1420 - 103
05.001.12.361.2080.2020.4.4.90.52.00.00 1430 - 104

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

Prudentépolis, 29 de outubro de 2025.

9° Termo de Apostilamento para inclusdo de dotagdo orgcamen-
taria nas Atas de Registro de Precgos, firmadas entre o Muni-
cipio de Prudentépolis e as Empresas Registradas, conforme
licitagdo na modalidade Pregao Eletronico n° 90099/2025.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Considerando as informagdes contidas no Protocolo n°® 10623/2025,
fica incluida a dotagdo orgamentaria nas Atas de Registro de Pre-
¢os oriundas do Pregédo Eletronico n°® 90099/2025, conforme tabela
abaixo:

Conta / Fonte
4285 — 4966

Dotagao
08.003.10.302.2070.2053.3.3.90.30.00.00

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

Prudentépolis, 29 de outubro de 2025.

RasiteiacolBs) Ata deR. P. 602/2025
4 Unidade de fus&o para impressora 2 2.418,00 4.836,00 Pregao Eletronico 90155/2025
Samsung SCX 6555DN
Objeto A presente Ata de Registro de Pregos tem por objeto a aquisigéo de

kits auxilio-natalidade.

MBTL COMERCIO E CONFECGOES LTDA

Detentora da ARP

Valor R$ 28.360,50 (vinte e oito mil, trezentos e sessenta reais e cinquenta
centavos).

Fiscal Afiscalizagao ficara a cargo dos servidores, Sr. Teodozio Stoski e
como fiscal substituta a Sra. Silvane Kiczevi dos Santos.

Gestor A gestéo ficara a cargo da Secretaria Municipal de e Assisténcia
Social, a Sra. Jane Diniz Poli.
Data Prudentépolis, 28 de outubro de 2025.

Prazo de Vigéncia Esta Ata de Registro de Pregos, documento vinculante para o
Contratado, tera a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo este prazo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que demonstrada
a vantajosidade, com efeitos a contar da publicagéo do extrato da ata

no Diario Oficial do Municipio.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO PSS 01/2025 - EDUCAGCAO

Torna-se sem efeito: CONTRATO RH N° 37/2025; CONTRATADO:
DANIELE GONCALVES DIAS; OBJETO: Prestagdo de Servigos
como Professor (A), no regime de 04 horas diarias/20 horas sema-
nais, em substituicdo de Marcia Wagner que se encontra em Licenca
Maternidade, conforme manifestagdo da Secretaria Educagao nos
Protocolos 9741/2025 e 10240/2025; VALOR: R$ 2.433,88 (Dois mil,
quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos); VIGEN-
CIA: a partir de 21/10/2025 a 04/04/2026.

CONTRATO RH N° 38/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Prudentépolis
CONTRATADO: ALLINE ELOISE BIDA

OBJETO: Prestagdo de Servigcos como Professor (A), no regime
de 04 horas diarias/20 horas semanais, em substituicdo de Marcia
Wagner que se encontra em Licengca Maternidade, conforme ma-
nifestacdo da Secretaria Educagdo nos Protocolos 9380/2025 e
10538/2025.

VALOR: R$ 2.433,88 (Dois mil, quatrocentos e trinta e trés reais e
oitenta e oito centavos).

VIGENCIA: a partir de 27/10/2025 a 04/04/2026.

CAMARA MUNICIPAL

RESOLUGAO N° 005/2025

“Dispbe sobre a autorizagédo para efetuar abertura de Crédito Adicio-
nal Suplementar, no exercicio de 2.025, no valor de R$: 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais)”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU,
E O PRESIDENTE DA SUA MESA DIRETIVA, NOS TERMOS DO
INCISO 1V, do art. 20, DA lei orgANICA DO MUNICIPIO DE PRU-
DENTOPOLIS, PROMULGA A SEGUINTE

RESOLUGAO

Art. 1°. Esta Resolucdo autoriza o Poder Legislativo Municipal a
efetuar abertura de Crédito Adicional Suplementar, na modalidade
Transferéncia, onde ficam suplementados no orgamento para o
exercicio de 2025, na importancia de R$: 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais), conforme Lei Municipal 2608, de 31 de outubro
de 2024.

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
01.001 CAMARA MUNICIPAL
01.031.1000.2.002 REFORMAS, ADEQUACOES E MANUTENGCAO DAS




INSTALACOES
000001 Recursos do Tesouro

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ.... R$ 350.000,00

TOTAL....cirrirrrinrnnesnnns e R$ 350.000,00

Art. 2°. Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, fi-
cam canceladas as dotagdes, confirme tabela abaixo, em consonan-
cia com o Inciso lll, do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei 4.320/64.

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL

01.001 CAMARA MUNICIPAL

01.031.1000.2.002 REFORMAS, ADEQUACOES E MANUTENCAO DAS
INSTALACOES

000001 Recursos do Tesouro

3.3.90.30.00.00MATERIALDE CONSUMRO........cccoiiiiiiiiiiiiienine R$9.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PF.... R$ 4.000,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.......cocoeirienicirines R$ 49.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEN-

T R$ 29.000,00

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
01.001 CAMARA MUNICIPAL
01.031.1000.1.001 ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO
000001 Recursos do Tesouro

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI-
VIL .o R$ 259.000,00

TOTAL....orriririrrns s R$ 350.000,00

Art. 3°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Sala do Plenario, em 27 de outubro de 2025.

VEREADOR CLAUDIO MICHALCZUK
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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w PRUDENTOPOLIS

Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2025

EDITAL DE CONVOCACAO N° 79/2025

PROTOCOLO N° 9781/2025

O Prefeito Municipal de Prudentépolis, no uso de suas
atribuicoes, e tendo em vista a homologacao dos resultados do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n® 01/2025, pelo Decreto n° 552/2025 de 06 de maio de 2025,
CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no referido PSS, para
comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
publicacao deste ato, até 05 de novembro 2025, a partir das 08:30 horas, no

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Rui Barbosa,
801 — Centro — Prudentépolis - Pr, para apresentar a documentagao para contratagao,
devendo apresentar-se no inicio do prazo para tomar conhecimento dos documentos

necessarios.

CARGO: PROFESSOR (A)

Classificacao

Inscrigao

Candidato

123

4100

MARILENE RODRIGUES SANTANA

Avisa também que o n&o comparecimento implicara em exclusdao da lista de
aprovados, nos termos do PSS n°® 01/2025.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Prudentdpolis, 29 de outubro de 2025.

Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior
Secretario de Administracao
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L%? PRUDENTOPOLIS

Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2025

EDITAL DE CONVOCACAO N° 80/2025

PROTOCOLO N°9738/2025

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a homologacdo dos resultados do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n°® 01/2025, pelo Decreto n° 552/2025 de 06 de maio de 2025,
CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no referido PSS, para
comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
publicacdao deste ato, até 05 de novembro 2025, a partir das 08:30 horas, no

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Rui Barbosa,
801 — Centro — Prudentépolis - Pr, para apresentar a documentagao para contratacao,
devendo apresentar-se no inicio do prazo para tomar conhecimento dos documentos

necessarios.

CARGO: PROFESSOR (A)

Classificagao

Inscrigao

Candidato

124

4228

TAYNARA UHREN BATISTEL

Avisa também que o nao comparecimento implicara em exclusdo da lista de
aprovados, nos termos do PSS n° 01/2025.

Adelmo Luiz Klosowski
Prefeito Municipal

Prudentdpolis, 29 de outubro de 2025.

Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior
Secretario de Administragao
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Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2025
EDITAL DE CONVOCACAO N° 81/2025
PROTOCOLO N° 9953/2025

O Prefeito Municipal de Prudentopolis, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a homologacdo dos resultados do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n°® 01/2025, pelo Decreto n° 552/2025 de 06 de maio de 2025,
CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no referido PSS, para
comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
publicacdao deste ato, até 05 de novembro 2025, a partir das 08:30 horas, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Rui Barbosa,
801 — Centro — Prudentépolis - Pr, para apresentar a documentagao para contratagao,
devendo apresentar-se no inicio do prazo para tomar conhecimento dos documentos
necessarios.

CARGO: PROFESSOR (A)
Classificagdo | Inscricdo | Candidato

125 3477 RODRIGO BARBOSA DOS SANTOS

Avisa também que o0 n&o comparecimento implicara em exclusdo da lista de
aprovados, nos termos do PSS n° 01/2025.

Prudentopolis, 29 de outubro de 2025.

Adelmo Luiz Klosowski Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior
Prefeito Municipal Secretario de Administracao
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Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024
EDITAL DE CONVOCACAO E POSTERIOR POSSE DE APROVADOS N.° 100/2025
PROTOCOLO N° 8488/2025

O Prefeito Municipal de Prudentdpolis, no uso de suas atribuicoes, e tendo em vista a
homologacgéo dos resultados do Concurso Publico — Edital n°® 01/2024, pelo Decreto n°®
198/2024 de 07 de maio de 2024, CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no referido Concurso, para comparecer no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data de publicacdao deste ato, até 05 de novembro de
2025, a partir das 08:30 horas, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, sito a Rua Rui Barbosa, 801 — Centro — Prudentépolis - Pr, para apresentar
a documentagdo para contratacdo, devendo apresentar-se no inicio do prazo para
tomar conhecimento dos documentos necessarios.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO - AFRODESCENDENTE

Classificagdo | Inscricido | Candidato

13 233797 ISABEL GROXKO

Avisa também que o n&o comparecimento implicara em exclusdo da lista de
aprovados, nos termos do Edital Concurso Publico n°® 01/2024.

Prudentopolis, 29 de outubro de 2025.

Adelmo Luiz Klosowski Luiz Carlos Mendes Ferreira Junior
Prefeito Municipal Secretario de Administracao




O ORGAO OFICIAL PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS

Internet: www.prudentopolis.pr.gov.br
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