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LEI MUNICIPAL N° 2.013/2.013

Dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura de
Prudentépolis; anula a Lei Municipal n° 2010, de
14/12/2012; bem como revoga a lei municipal n° 1.825,
de 17/05/2010; assim como da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, ESTADO DO PARANA, POR SEUS VEREADORES NA CAMARA
MUNICIPAL, APROVOU E EU PREFEITO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Prudentépolis fica constituida dos seguintes 6rgaos:
I - Orgdos Colegiados de Aconselhamento:

1 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Nacional de
Desenvolvimento do

Ensino Basico - FUNDEB;

2 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

3 - Conselho Municipal de Alimentac¢do Escolar-CAE;

4 - Conselho Municipal de Emprego, Relagdes de Trabalho e Desenvolvimento Municipal;

5 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

6 - Conselho Municipal de Turismo;

7 - Conselho Municipal de Saude;

8 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

9 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda
Minima.

10 - Conselho Municipal do Idoso.
Il - Orgdos de Assessoramento Direto:
1 - Gabinete do Prefeito;
2 - Coordenadoria de Apoio Técnico;

3 - Assessoria Juridica;
4 - Procuradoria Geral do Municipio;
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5 - Assessoria de Comunicacdo Social;
6 - Assessoria de RelagGes Publicas.

Il - Controle Interno
1 - Controladoria Geral do Municipio;
IV - Orgdos de Administracio Auxiliar:

1 - Secretaria de Administracgdo;
2 - Secretaria de Finangas.
3 - Secretaria de Planejamento e Obras;

V - Orgdos de Administragdo Especifica:

1 - Secretaria de Educacdo;

2 - Secretaria de Esportes e Recreagao;

3 - Secretaria de Transportes e Infraestrutura;

4 - Secretaria de Industria, Comercio e Desenvolvimento Econdmico;
5 - Secretaria de Saude;

6 - Secretaria de Assisténcia Social;

7 - Secretaria de Turismo;

8 - Secretaria de Meio Ambiente;

9 - Secretaria de Agricultura e

10 - Secretaria de Cultura.
§ 12 Os 6rgaos colegiados vinculam-se ao Prefeito por coordenacao.

§ 22 Os 6rgaos mencionados nos incisos I, lll, e IV subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Do Gabinete do Prefeito

O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento que tem por incumbéncia coordenar a
representacdo politica e social do Prefeito; assistir o Chefe do Executivo nas relagdes com os municipes,
entidades de classes, associacdes comunitdrias e com os demais drgdos da administracdo publica
municipal; prestar assisténcia pessoal ao Prefeito; organizar a agenda do Chefe do Executivo e preparar e
encaminhar o expediente.

Da Coordenadoria de Apoio Técnico

A Coordenadoria de Apoio Técnico é o 6rgdo incumbido de coordenar as atividades da
administracdo municipal promovendo a conciliagdo entre os érgdos de administragdo auxiliar (atividades
meio) e administracdo especifica (atividades-fim) objetivando o cumprimento das normas legais aplicaveis
a administracdo publica principalmente no concernente aos principios e limites instituidos pela lei
Complementar 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); proporcionar ao Executivo Municipal
0 apoio técnico necessario para a tomada de decisOes; acompanhar a execu¢do do orgamento e a
programacao financeira e outras tarefas que lhe sejam expressamente atribuidas pelo Chefe do Executivo
Municipal.
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Paragrafo unico. Por critério, arbitrio e determinacdo do Chefe do Executivo Municipal, a
coordenadoria de Apoio Técnico podera desempenhar qualquer atribuigdo consignada nesta lei como de
outro érgao integrante da estrutura que por esta lei é instituida.

Da Assessoria Juridica

A Assessoria Executiva compete prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo,
supervisionar o funcionamento e desempenho dos érgaos Municipais, prestar assessoramento, prestar
assessoramento e estabelecer mecanismos de integragdo entre as diversas Secretarias e o Chefe do Poder
Executivo, visando a consecugdo de suas finalidades proficuas; quando solicitada, elaborar minutas de
atos normativos; revisar processos administrativos afetos ao Gabinete do Prefeito; desenvolver demais
atividades inerentes a fungdo. (Redacio dada pela Lei n® 2235/2016)

Da Assessoria de Relag¢des Publicas

Compete a Assessoria de Relagdes Publicas, dentre outros encargos determinados pelo Prefeito, a
coordenagdo e execuc¢do da politica de relagGes publicas da administragdo municipal junto aos municipes,
6rgdos e instituicdes de natureza publica ou privada.

Da Procuradoria Geral do Municipio

A Procuradoria Geral do Municipio, chefiada pelo Procurador Geral e composta pelos advogados
integrantes do quadro efetivo de servidores do municipio compete representar o Municipio nos feitos em
que ele seja autor, réu, oponente ou assistente; receber citagdes; emitir pareceres sobre questdes
juridicas, minutas de contratos, licitagdes e outros atos juridicos, em especial os procedimentos
administrativos inclusive de cunho disciplinar; quando solicitada, elaborar minutas de atos normativos;
proceder a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa; promover as desapropriacdes amigdveis ou
judiciais; e orientar e preparar processos administrativos.

Paragrafo Unico. A coordenacdo e chefia das atividades da procuradoria geral do Municipio compete
ao Procurador Geral, cujo cargo serd preenchido por servidor publico comissionado, de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal devendo ser preenchido por advogado de notavel saber juridico e
reputacao ilibada.

Da Assessoria de Comunicagao Social

Compete a Assessoria Comunicac¢do Social a execugdo das tarefas relacionadas a divulgacdo dos
atos e atividades do Municipio e de avisos de interesse da comunidade; a coordenagdo das campanhas
publicitarias educativas e institucionais da administracdo; a divulgacdo dos servicos publicos postos a
disposicdo da comunidade; a coordenagdo do relacionamento dos érgdos do Governo Municipal com a
imprensa; a divulgacdo do potencial turistico e econémico do Municipio; a coordenagdao de eventos
comemorativos, recep¢des e homenagens efetuadas pelo Municipio e outras tarefas que lhe sejam
atribuidas.

Da Controladoria Geral do Municipio

Compete a Controladoria Geral do Municipio:
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| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Administragdo Direta,
Indireta e fundacional, inclusive das sociedades de economia mista e empresas publicas, promovendo a
integracdo operacional e expedindo atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, e nos Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a a¢des
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

Il - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n2 101/00;

IV - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em
gastos como a manutencdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas da area de saude;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos
Orgdos Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria a ser realizada nos sistemas de
Contabilidade, Gestdo Orgamentdria e Financeira; Recursos Humanos, Patriménio, Contratos e Gestdo
Operacional e demais sistemas administrativos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
expedindo relatdérios como recomendagées para aprimoramento dos controles;

VI - alertar formalmente a Autoridade Administrativa competente para que instaure imediatamente,
sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢Ges destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos,
ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos;

VIl - revisar a adequacdo da estrutura do Municipio ao cumprimento dos objetivos e metas da
municipalidade;

VIl - propor ao Chefe do Poder Executivo as reformas estruturais necessarias ao melhor
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio;

IX - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para a realizacdao de operag¢des de crédito e
sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

X - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as
quais a administracdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apurac¢do de responsabilidades e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

Xl - Manifestar-se, quando inquirido pelo Chefe do Poder Executivo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos;

XIl - promover o Processo de Tomada de Contas Especial de érgdos ou entidades da Administragao
Pdblica Municipal Direta, Indireta e fundacional, inclusive das sociedades de economia mista, empresas
publicas e quaisquer tomadores de recursos publicos, objetivando fiscalizar e apontar as
responsabilidades de érgdos e autoridades, de oficio ou a requerimento do Prefeito Municipal ou do
Tribunal de Contas do Estado do Parang;

XIlI - instituir e manter sistema de informagdo para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
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XIV - assessorar a administracdao nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdao, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

XV - interpretar e pronuncia-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a execugao

orcamentaria, financeira, patrimonial e quanto a contabilidade publica, expedindo Instrucdes Técnicas
quando necessarias;

XVI - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconduc¢do dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no artigo 31, da Lei
Complementar n2 101/00;

XVII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢ées
constitucionais e as da Lei Complementar n2 101/00;

XVII - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do
Poder Executivo Municipal, nos termos dos artigos 29A da Constitui¢cdo Federal e do inciso VI, do artigo
59, da Lei Complementar n2 101/00;

XIX - estabelecer procedimentos e controles destinados a assegurar que as agdes que motivem a
geracao de novas despesas com duragao superior a dois anos ou os atos que gerem despesas de carater
continuado, somente ocorram apds observadas as exigéncias contidas nos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XX - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia de gestdo
fiscal nos termos da Lei Complementar n2 101/00, em especial quanto ao relatério resumido da execugdo
orcamentaria e ao relatdrio de gestdo fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

XXI - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas
as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XXIl - promover o acompanhamento das rotinas contdbeis do municipio, dispensando atencdo
especial as ConciliagGes Contabeis, prestacdes de Contas, InformacgGes Gerenciais e Financeiras fornecidas
com embasamento no sistema de contabilidade;

XXIII - verificar o cumprimento das metas durante a execu¢ao orcamentaria;

XXIV - estabelecer as normas norteadoras ao adequado controle do patriménio do municipio;

XXV - padronizar procedimentos administrativos de gestdo operacional;

XXVI - fiscalizar e submeter ao controle geral, normas e procedimentos referentes a padronizagao dos
processos interagindo com 6rgdos préprios das Secretdrias Municipais;

XXVII - avaliar os controles exercidos pela Controladoria Geral do Municipio, verificando sua eficiéncia
e aferindo sua eficacia, determinando o processamento das alteragGes eventualmente necessarias que
permitam aperfeigoar, todo e qualquer controle existente;

XXVII - realizar auditorias peridédicas em todos os érgdos componentes da Administragdo Publica
Municipal, inclusive autarquias, fundacGes e sociedades de economia mista, verificando a execugdo
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orcamentaria, financeira, a correta escrituragdo contabil, prestacdo de contas e demais atos relativos a
gestdo correta dos recursos publicos;

XXIX - expedir instrucdes técnicas;
KXXX==exerceroutrasfuncdescorretatas:

XXX - Exercer unificadamente as macrofung¢des de Ouvidoria, Controladoria, Auditoria Governamental
e Correigdo, dentre outras fungSes correlatas. (Reda¢do dada pela Lei n® 2372/2019)

Da Secretaria de Administra¢do

Incumbe a Secretaria de Administracdo além do cumprimento de outros encargos determinados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a coordenacdo e execucdo da politica de recursos humanos; o
acompanhamento das atividades relativas ao treinamento, organiza¢do e demais atividades relacionadas
aos servicos publicos municipais; ao tombamento, registro, inventdrio, prote¢do e conservagao dos bens
moveis e imoveis, frota de veiculos semoventes e outros componentes do Ativo Permanente do
Municipio; a coordenagdo e execuc¢do da politica de informatica e tecnologia da informagao; padronizagao
de equipamentos e aplicativos para uso da administragdo; a guarda e distribuicdo de materiais; ao
recebimento, protocolo, distribuicdo e controle do andamento e arquivamento definitivo dos papeis da
prefeitura, ao controle do expediente, copa e zeladoria do Pago Municipal; ao assessoramento aos demais
6rgdos quanto aos assuntos de administracdo geral; bem como a publicagdo dos atos oficiais do Municipio
e a manutencdo do Didrio Oficial por meio fisico e/ou eletrénico, na forma da legislagdo especifica.

A Secretaria de Administragdo é composta pelos seguintes departamentos:
| - Departamento de Administracdo Geral;
Il - Departamento de Recursos Humanos;
Il - Departamento de Patrimonio;

IV - Departamento de Tl - Tecnologia da Informacao;

V - Departamento de Controle da Frota.

VI - Departamento de Seguranga Publica Municipal; (Redagdo dada pela Lei n2 2235/2016)
VIl - Departamento de LicitagGes. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2235/2016)

Os servigos de utilidade publica decorrentes de convenio ou parcerias da administracdo
municipal com outros organismos de carater publico, tais como o alistamento militar e outros que visem
facilitar o atendimento a populagdo do Municipio no concernente a documentacao, ja instalados ou que
venham a se instalar em decorréncia de legislagdo, convénios, ou termos de ajuste celebrados pelo
Municipio com oérgaos de outras esferas de governo, terdo a Secretaria de Administracdo como elo de
ligagdo com o poder Executivo Municipal.

Da Secretaria de Finangas

Compete a Secretaria de Financas realizar estudos e pesquisas para planejamento das atividades
financeiras e fiscais do governo municipal; elaborar e manter atualizado o sistema de estatistica; exercer
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as atividades referentes ao lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos e demais rendas
municipais; ao recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de valores do Municipio; ao registro,
escrituracdo e controle contabil da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; a
elaboracdo de prestacdo de contas de Convénios e Auxilios recebidos pelo Municipio; a montagem
técnica do orgamento anual do Municipio segundo os parametros definidos pela Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e do Plano Plurianual de Investimentos; ao levantamento de balancetes e balangos anuais;
a execucdo das tarefas relativas ao controle interno da administragdo; a geréncia da aquisicdo e
padronizacdo de materiais e servigos para uso da administracdo; a elaboragdo dos procedimentos
administrativos relativos as licitagSes publicas zelando pelo cumprimento da legislagdo pertinente e
buscando condi¢des favordveis ao Municipio nas compras e ainda outras tarefas relacionadas direta ou
indiretamente a compras e licitagdes e o seu controle. Compete ainda 4 Secretaria de Finangas o exercicio
de outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Chefe do

Executivo Municipal.
A Secretaria de Finangas é constituida dos seguintes departamentos:
| - Departamento de Receita e Fiscalizagdo e Protocolo;
Il - Departamento de Tesouraria;
Il - Departamento de Contabilidade;
N="Departamentodeticitacoes;
IV - Departamento Geral de Compras. (Redag¢do dada pela Lei n2 2235/2016)
V - Departamento Geral de Compras.
Da Secretaria de Planejamento e Obras

Compete a Secretaria de Planejamento e Obras, além do cumprimento de outros encargos
determinados pelo Prefeito, a execugdo das tarefas pertinentes a validagdo, consolidacdo e coordenagdo
das atividades relacionadas ao planejamento das a¢Ges do governo municipal; a coordenagao e execugdo
de planejamento estratégico e capta¢do de recursos na area financeira, com vistas ao desenvolvimento
sustentavel da administragdo; a elaboracdo e manutencdo atualizada do sistema de estatistica financeira;
a elaboragdo e atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Integrado do Municipio e o seu controle e
acompanhamento de execugdo; a coordenagdo da apuragdo dos custos das obras e servigos municipais; a
coordena¢do e execucdo da elaboragdo de projetos e obras publicas vinculadas a Administracdo
Municipal, bem como dos Programas de Habitagdo urbana e rural; a coordenagdo do processo de
elaboragdo e a montagem técnica do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Fiscal do Municipio, segundo os pardmetros definidos pela Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, realizando a avaliacdo dos mesmos com vistas a apresentacdes em Audiéncias
Publicas; a elaboragdo e proposi¢do de projetos, planos de trabalho ou de atendimento objetivando a
captacgdo de recursos junto a instituicdes publicas ou privadas; o desenvolvimento de a¢des relacionadas a
gestdo do territério municipal, buscando adequar a legislagdo local aos preceitos estaduais e federais; a
promogao de estudos e proposicdao de medidas direcionadas a racionalizagdo dos métodos de trabalho
dos orgdos da Prefeitura; a execu¢do das tarefas relativas ao controle interno da administragdo; a
manutencdo central de Controle Interno da administracdo; a assessoria aos 6rgdaos municipais quanto as
técnicas de planejamento, controle, organizagdo e métodos operacionais, na busca da efetividade de seus
objetivos e crescimento sustentavel do municipio.

A Secretaria de Planejamento é composta pelos seguintes drgdos:
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| - Departamento de Engenharia e Obras;

Il - Departamento de Habitagao;

Il - Departamento de Planejamento Estratégico e Capta¢do de Recursos;

IV - Departamento de Programagdo Orgamentdria e Unidade Central de Controle Interno."
Da Secretaria de Educacao

Compete a Secretaria de Educacgdo, além de outros encargos que sejam determinados pelo
Prefeito, a execucdo das tarefas relativas a educacdo; o relacionamento com orgdos federais e estaduais
da area objetivando a execuc¢do de programas educacionais, principalmente aqueles relacionados ao
ensino de primeiro grau em consonancia com a legislagdo pertinente e principalmente as normas relativas
ao Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Basico - FUNDEB; a manutenc¢do dos servicos de
alimentagdo e transporte escolar; a manutengdo e o desenvolvimento do ensino fundamental, da
educacgdo infantil, (creche e pré-escolar), do ensino supletivo e da educagdo especial precoce e
compensatéria; o apoio a projetos e atividades relacionados ao ensino médio e superior, inclusive no
concernente aos subprogramas de bolsas de estudo, residéncia para educandos, material de apoio
pedagdgico e transporte; o apoio para implantagdo no Municipio de Ensino Médio Profissionalizante
visando a formagdo de mao de obra para o setor primdrio, secundario e tercidrio da economia; a
erradica¢do do analfabetismo; a promogdo de treinamento de recursos humanos e ainda outras tarefas
que se relacionem, ainda que indiretamente, a educacao.

A Secretaria de Educacdo é composta dos seguintes drgdos:

| - Departamento Administrativo Educacional;

Il - Departamento de Ensino Infantil;

Il - Departamento de Ensino Fundamental;

IV - Departamento de Assisténcia ao Educando;

V - Departamento de Transporte Escolar.
Da Secretaria de Cultura
Compete a Secretaria de Cultura, além de outros encargos que sejam determinados pelo
Prefeito, a promocdo e difusdo da cultura em todas as suas formas de manifestacdo; a estimulagao e
orientacdo das atividades culturais no Municipio; a captacdo de recursos para a instalacdo e a
manutencdo de espacos culturais no Municipio; a promoc¢do da defesa e do resgate do patrimonio
histérico-cultural do Municipio; o incentivo a pesquisa no campo das artes e da cultura; a preservagdo do
folclore e das tradi¢cdes populares regionais e locais; a realizacdo de promocgGes destinadas a integracao
social da populagdo, visando a elevagcdo de seu nivel cultural e artistico e a conscientiza¢do sobre a

importancia de sua histdria, de seus costumes e de sua tradigdo; a coordenac¢do da realizagdo de eventos,
recepgdes, homenagens e festivais comemorativos de datas civicas e outros, promovidos pelo Municipio."

A Secretaria de Cultura compde-se do seguinte departamento:

| - Departamento de Promogdo Cultural.



Da Secretaria de Esportes e Recreagdo

A Secretaria de Esportes e Recreagdo compete executar programas recreativos para a populacdo;
auxiliar nos eventos comemorativos de datas civicas promovidos pelo Municipio; amparar e difundir a
pratica esportiva no Municipio; superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte
escolar; apoiar o desporto classista e comunitario; colaborar com atividades do desporto profissional que
possam promover o Municipio no ambito estadual e nacional, manter e administrar a infraestrutura
relacionada a esportes e lazer existente no Municipio.

A Secretaria de Esportes e Recreagao Publica compreende os seguintes departamentos:
| - Departamento de Esportes;
Il - Departamento de Recreacao.

Da Secretaria de Transporte e Infraestrutura

Compete a Secretaria de Transportes e Infraestrutura, além de outros encargos que sejam
determinados pelo Prefeito, a organizagdo e manuten¢do de almoxarifado préprio; a manutengdo e
melhoria do sistema vidrio urbano; a manutenc¢do da malha vidria rural do Municipio visando garantir o
escoamento da produgdo e objetivando a melhoria da qualidade de vida no meio rural; a manutengdo do
parque rodovidrio e da frota de veiculos e maquinas do Municipio e a execu¢do dos programas de
restauragdo, revestimento e pavimentagdo de estradas vicinais; a execugdo dos servigos de manutengdo
de parques, pracas e jardins publicos e respectiva arborizacdo; a execucdo das atividades relativas a
limpeza urbana e a coleta de lixo; a administracdo dos cemitérios municipais e os servigos funerarios; a
fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais; a manutengao dos servicos de iluminagdo publica e
dos prédios municipais; a fiscalizagdo dos servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio; a fiscalizagdo
dos loteamentos; a promocdo da execucdo de aterros e terraplanagens para construcgdes; a execuc¢ao de
servigos de topografia; a manutengao atualizada da planta cadastral do Municipio; a conserva¢do dos
préprios da Municipalidade; a manutencdo e melhoria da rede de energia elétrica urbana, sistema de
abastecimento de agua e sistemas de galerias pluviais e outras tarefas relacionadas a melhoria da
qualidade de vida do municipe.

A Secretaria de Transportes e Infraestrutura é composta dos seguintes érgdos:

| - Departamento de Infraestrutura e Servicos Urbanos;

Il - Departamento Rodovidrio Municipal

Il - Departamento de Limpeza e Conservagao

VI - AlImoxarifado.
Da Secretaria de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econ6mico
Compete a Secretaria de Industria, Comércio e Desenvolvimento EconOmico, além de outros
encargos determinados pelo Prefeito, o desempenho de atividades relativas ao incentivo ao
desenvolvimento do Municipio nos setores industrial, comercial e de prestacdo de servigos; a promogado
da divulgacdo do potencial econdmico do Municipio; a administracdo e normatizacao da implantagdo dos
Programas de Incentivo ao Desenvolvimento Industrial e de Apoio a Pequena e Média Empresa; a busca

do aumento da oferta de empregos a populagdo municipal; a promogdo, atracdo e constituicdo de
empresas; a cria¢do, regularizagdo e manutengdo do Distrito Industrial.



A Secretaria de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico é composta dos seguintes
Orgdos:

| - Departamento de Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico;
Il - Departamento de Coordenagao do Distrito Industrial;
Il - Departamento de Apoio Empresarial.

Da Secretaria de Turismo

Compete a Secretaria de Turismo, além do cumprimento de outros encargos determinados pelo
Prefeito, a realizacdo das acBes do governo municipal direcionadas ao desenvolvimento do potencial
turistico do Municipio, como geracdo de fonte de renda aos segmentos interessados da populagdo; a
viabilizacdo da infraestrutura necessaria para facilidade de acesso dos visitantes aos locais turisticos; a
promocgao e execucdo de programas e projetos de incentivo e implemento ao turismo urbano e rural no
Municipio, com a captagdo de recursos necessarios, mediante meios que mantenham a integridade e a
preservacdo dos locais turisticos.

A Secretaria de Turismo é composta dos seguintes érgaos:
| - Departamento de Incentivo ao Turismo e Captacdo de Recursos;
Il - Departamento de Infraestrutura e Produtos Turisticos.

Da Secretaria de Meio Ambiente

Compete a Secretaria de Meio Ambiente, além de outros encargos determinados pelo Prefeito, a
coordenagdo e execugao da politica operacional de licenciamento, controle e fiscalizagdo ambiental, de
competéncia municipal; a promog¢do e desenvolvimento de campanhas educativas buscando a
preservagdo ambiental nos meios urbano e rural; a coordenagdo de programas do Municipio na drea de
sua competéncia relativos ao combate de todas as formas de poluicdo ambiental; a colaboragcdo com
6rgdos dos Governos Estadual e Federal buscando a preservacdao do meio ambiente e o cumprimento da
legislagdo vigente nesta area.

A Secretaria de Meio Ambiente é composta dos seguintes érgdos:

| - Departamento de Preserva¢do Ambiental;

Il - Departamento Operacional de Licenciamento, Controle e Fiscalizagdo Ambiental.
Da Secretaria de Saude

Compete a Secretaria de Saude, além de outros encargos determinados pelo Prefeito, a
coordenac¢do e execuc¢do da politica municipal de saude; a organizacdo, coordenacdo e execucdo de
sistema préprio de transportes e veiculos; a manutengdao de farmacia e laboratdrio; a execuc¢do e
manutencado de Tratamento Fora do Domicilio; a participagdo, execugdao e manutengao do Consdrcio
Intermunicipal de Salde; a manuten¢do e execugdo na area de enfermagem da Atengdo Primaria ao
usudrio; a manutencdo dos servicos de assisténcia médico-odontolégica no Municipio, preventiva e
curativa; a administragdo e manutenc¢do da rede municipal de saude (postos de saude, ambulatdrios e
Centro de Saude); a fiscalizagdo do cumprimento das posturas referentes ao poder de policia de higiene
publica; a execugdo das atividades relacionadas a vigilancia sanitdria; a manutengdo de convénios com a
Unido e o Estado para a execucdo de campanhas e programas de saude publica, de imunizacdo e de



combate a epidemias; o desempenho das atividades do Municipio no &mbito do Sistema Unico de Salde;
a geréncia e administracdo do Fundo Municipal de Saude nos termos da respectiva legislagdo.

A Secretaria de Saude é composta dos seguintes orgdos:

| - Departamento de Saude;

Il - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

Il - Departamento de Epidemiologia;

IV - Departamento de Farmacia e Laboratério;

V - Departamento de Atengdo Primdria;

VI - Departamento de Tratamento Fora do Domicilio - DTFD;

VIl - Departamento de Consércio Intermunicipal de Saude - DCIS;

VIl - Departamento de Transportes e Veiculos.

IX - Ouvidoria Geral da Saude. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2235/2016)
Da Secretaria de Assisténcia Social
Compete a Secretaria de Assisténcia Social, além de outros encargos determinados pelo Prefeito,
a coordenagdo e execu¢do da politica municipal de assisténcia social; a promogdo da assisténcia a
maternidade, ao menor, ao adolescente, ao idoso e as pessoas carentes de recursos, em sintonia com os
Conselhos atuantes nas respectivas areas; a promog¢do e coordenagdao da assisténcia as entidades e
associagdes comunitdrias; o desempenho de atividades voltadas a melhoria das condicGes gerais de vida
da populagdo em conjunto com os outros érgdos da administragdo municipal e de outras esferas de

governo; a definicdo do Plano Municipal de Assisténcia Social; a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social na forma definida pela legislacdao prépria.

A Secretaria de Assisténcia Social € composta dos seguintes drgaos:
| - Departamento de Assisténcia Social;
Il - Departamento de Coordenag¢ao Comunitaria;
Il - Departamento de Apoio a Infancia e Adolescéncia.

Da Secretaria de Agricultura

Compete a Secretaria de Agricultura, além de outros encargos determinados pelo Prefeito, a
coordenagdo e execugdo da politica municipal de agricultura; a promogado e execugdo da anadlise fundidria;
a promoc¢do de incentivos a melhoria da producdo e produtividade da agricultura e pecuaria; a
participagdo em programas educativos e de extensdo rural integrada aos érgdos federais ou estaduais que
atuam na area; o desempenho de projetos e atividades voltados ao desenvolvimento rural, inclusive os
relacionados a eletrificagdo rural, telefonia rural, conservagdo do solo, abastecimento de agua, feira livre
de frutas e hortaligas, viveiro para producdo de mudas, obras de incentivo a piscicultura, suinocultura e
avicultura e demais ag¢des visando beneficiar o produtor rural.
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A Secretaria de Agricultura é composta dos seguintes érgdos:
| - Departamento de Extensao Rural;
Il - Departamento de Analise Fundiaria;
Il - Departamento de Agricultura - Extensdo de Ligacdo;
IV - Departamento de Apoio ao Desenvolvimento Rural.

V - Servico de Inspecdo Municipal de Produtos de Origem Animal - SIM/POA (Redagdo acrescida pela
Lei n2 2590/2023)

Dos Orgdos Colegiados de Aconselhamento

Os Orgdos Colegiados de Aconselhamento, constantes da estrutura administrativa estabelecida
nesta lei, reger-se-ao por leis especificas e regulamentos préprios.

CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA

A estrutura administrativa preconizada na presente lei entrard em funcionamento,
gradualmente, na medida em que os 6rgdos que a compde forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da administracao e as disponibilidades de recursos, observado o impacto orcamentario no
momento de cada implantagao.

Pardgrafo Unico. A implantagdo dos érgdos sera feita através da efetivagdo das seguintes medidas:

| - provimento das respectivas chefias e instrugdes quanto a competéncia do érgdo;

Il - dotagdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Prudentdpolis sera editado e modificado por
decreto do Prefeito.

Paragrafo unico. Constardo do Regimento Interno:

| - atribuices gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - atribuicGes comuns e especificas dos servidores investidos das funcdes de supervisdo e chefia,
localizando o poder de decisdo o mais perto possivel daqueles que executem as operagdes de modo que
se evitem despachos meramente interlocutérios;

Il - normas de trabalho que pela sua natureza ndo devam constituir disposi¢des em separado;

IV - outras disposicGes julgadas necessarias.

No Regimento Interno ou a qualquer momento, por decreto, o Prefeito podera delegar
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competéncia as diversas chefias ou secretarias para proferir despachos decisérios, podendo também, a
qualguer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

CAPITULO V
DA ACAO DO GOVERNO MUNICIPAL

A ac¢do do governo Municipal no desempenho das atribuigGes de competéncia do Municipio
serdo desenvolvidas, dentre outras formas legalmente permitidas, utilizando-se as seguintes formas de

atuagao:

| - pela administragdo direta do Municipio através dos érgdos criados nesta lei, respeitados os
principios legais constantes do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Il - mediante Termo de Parceria com pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos
reconhecidas como OrganizagGes Civis de Interesse Publico na forma estabelecida pela Lei Federal
9790/99 de 23/03/99 e da regulamentacdo constante do Decreto Federal 3100/99 de 30/07/99;

Il - através de Convénios e Termos de Ajuste com instituicdes comunitarias de carater civil e outros

6rgdos publicos, inclusive de outras esferas de governo, para o desenvolvimento de agbes de interesse
comum.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Prefeito Municipal podera completar a estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, criando,
mediante Decreto, nivel hierarquico inferior ao de Secretaria e definindo as respectivas atribuicdes.

Todos 0s cargos em comissdo, com excegao dos Secretdrios Municipais perceberdo a
remunera¢do como servidores de conformidade com a legislacdo especifica, ndo se equiparando aos
Secretdrios Municipais que como agentes politicos perceberdo os subsidios fixados na legislacdo
municipal.

Os cargos de diregdo e chefia dos érgaos componentes da estrutura administrativa da Prefeitura
inclusive a nivel de Departamento ou Divisdo, serdo providos por livre nomeagdo e exoneragdo pelo

Prefeito Municipal.

Serdo providos por agentes politicos que perceberdo subsidio fixo mensal fixado por Lei
Municipal, os seguintes cargos:

| - Secretario de Administracdo;

Il - Secretario de Finangas.

Il - Secretario de Planejamento e Obras;

IV - Secretario de Educacao;

V - Secretario de Esportes e Recreagao;

VI - Secretario de Transportes e Infraestrutura;

VIl - Secretario de Industria, Comercio e Desenvolvimento Econdmico;



VIII - Secretario de Saude;

IX - Secretario de Assisténcia Social;

X - Secretario de Turismo;

X| - Secretario de Meio Ambiente;

X - Secretario de Agricultura e

XI - Secretario de Cultura.
Somente serdo designados para exercicio de funcdes gratificadas na forma a ser definida em lei
prépria, os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, ou de outros

Municipios ou ainda de outra esfera de governo, postos a disposi¢do da Prefeitura.

As nomeacgbes para os cargos de chefia e as designagdes para fungdes gratificadas obedecerao
aos seguintes critérios:

| - os Secretdrios e os dirigentes de igual nivel hierdrquico sdo de livre escolha e nomeagdo do
Prefeito;

Il - os dirigentes dos érgdos de nivel hierarquicos inferior ao de Secretario serdo nomeados ou
designados pelo Prefeito, por indicagdo do respectivo Secretario ou Chefe.

Em razdo do conteudo desta lei; extinguindo, criando, alterando denominagdo e mantendo
6rgdos, a nova estrutura administrativa da Prefeitura de Prudentdpolis, no ambito da administracdo
direta, passa a ser a constante do Anexo | desta Lei, revogando-se expressamente toda e qualquer matéria
que disciplinasse até entdo a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Prudentdpolis.

Fica estabelecido no anexo | da presente lei a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Prudentdpolis, com os respectivos cargos a serem providos, subsidios e vencimentos, bem como

requisitos de escolaridade para nomeagdo e carga horaria semanal.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario e em
especial, expressamente o conteldo integral da lei 1825 de 17/05/2010.

Esta Lei anula expressamente o conteudo integral da lei 2010 de 14/12/2012; produzindo a
anulagdo, efeitos ex tunc; ou seja, desde a data de publicagdo da lei ora anulada; declarando ainda, nulas
todas as relagdes juridicas e os direitos constituidos sob a vigéncia da lei 2010 de 14/12/2012.

Prudentdpolis, 11 de Janeiro de 2013.

Gilvan Pizzano Agibert
Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 23/12/2023
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