MUNICIPIO DE

PRUDENTOPOLIS

DECRETO N° 916/2025

Institui o Cobdigo de Etica e
Conduta dos Agentes Publicos
da Administracdo Municipal de
Prudentépolis e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS, Estado do Parana, no uso das
atribuigbes que Ihe sao conferidas pelo art. 55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a ética, a transparéncia e a integridade
na Administracdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que o comportamento dos agentes publicos deve estar em
conformidade com os principios constitucionais da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a importancia de orientar e disciplinar a conduta dos servidores e
colaboradores municipais, assegurando o bom uso dos recursos publicos e o respeito

ao cidadao;
DECRETA:
) CAPITULO | )
DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS
Art. 1° Ficam estabelecidos os principios éticos, as regras de conduta e as

responsabilidades de todos os Agentes Publicos que exergam atividades
na Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 2° Para os fins deste Cddigo, considera-se Agente Publico todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem remuneragdo, por
eleicdo, nomeacgéao, designacgao, contratagdo ou qualquer outra forma de
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do no Municipio de
Prudentépolis.

Art. 3° A conduta do Agente Publico Municipal deve ser pautada pelos seguintes
principios éticos:

| - Legalidade: atuar estritamente conforme a lei;

Il - Impessoalidade: tratar todos os cidaddos e colegas de forma
igualitaria, sem favorecimentos e ou perseguicoes;

lIl - Moralidade: pautar-se pela honestidade, probidade e integridade;

IV - Publicidade: tornar publicos todos os atos, salvo aquelas excecbes
legais;
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V - Eficiéncia: prestar o servico publico com presteza, perfeicdo e com
foco nos resultados;

VI - Transparéncia: agir com clareza e franqueza, informando as
decisoes e seus todos os seus fundamentos;

VII - Dignidade e Respeito: tratar colegas, superiores, subordinados e o
publico em geral, com urbanidade, cortesia e respeito,
independentemente de hierarquia, posicdo social, raga, género ou
orientacéo sexual.

CAPITULO II
REGRAS DE CONDUTA PROFISSIONAL

Secao |
No Ambiente de Trabalho

Art. 4° O Agente Publico deve zelar pela ordem, higiene e a conservagédo das
instalacbes e equipamentos, utilizando-os apenas para fins de servigo.

Art. 5° E vedado a todo Agente Publico:

| - utilizar-se do cargo, a funcao ou informagdes privilegiadas, visando a
obtencdo de favorecimentos ou beneficios proprios, de familiar ou de
terceiros;

Il - fazer uso de recursos, materiais ou veiculo publicos para fins
particulares;

Il - assediar moral ou sexualmente qualquer qualquer pessoa no
ambiente de trabalho ou em razao dele;

IV - discriminar, por qualquer motivo, o cidadao ou colega de trabalho;

V - ausentar-se injustificadamente do servico durante o expediente ou
negligenciar o cumprimento de suas tarefas.

Art. 6° O sigilo profissional €& obrigatério, sendo vedada a divulgagcdo de
informacdes de carater reservado ou sigiloso, nos termos da Lei de
Acesso a Informacao.

Secaolll
Da Relagdo com Cidadaos e Terceiros

Art. 7° O Agente Publico deve atender ao publico com presteza e cortesia,
facilitando o exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas
obrigacgdes.

Art. 8° E dever do Agente Publico orientar e esclarecer o cidaddo sobre a forma
correta de acesso, tramitacdo e finalidade dos servicos e processos
municipais.
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CAPITULO Il
CUMPRIMENTO, INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 9° O Agente Publico que tiver conhecimento de fatos que possam configurar
violagao a este Codigo deve reportar a situagdo ao seu superior imediato
ou, preferencialmente, por meio do Canal de Denuncia (Ouvidoria).

Paragrafo unico. O Municipio garantira a confidencialidade e a protecao
contra retaliacbes ao denunciante de boa-fé.

Art. 10. A violagao das regras estabelecidas neste Codigo sera objeto de
apuracao pela autoridade competente apds a instauracédo de Sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 11. As sancbes aplicaveis pela violagdo ética, sem prejuizo de outras
sangoes legais (como as previstas na Lei de Improbidade Administrativa),
incluem:

| - Adverténcia reservada;
Il - Censura ética;

lll - Recomendacao de exoneragédo ou demissao, conforme a gravidade e
o vinculo do agente.

Art. 12. Este Codigo de Etica e Conduta deve ser divulgado e estar acessivel a
todos os Agentes Publicos, bem como, ao publico em geral no Portal da
Transparéncia do Municipio de Prudentdpolis.

Art. 13. A Unidade de Integridade ou a Comissdo de Etica (se houver) sera a
instancia consultiva e educativa sobre a aplicagao deste Cadigo.

Art. 14. Este Cddigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua
publicacao.

Pac¢o Municipal, 29 de outubro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ADELMO LUIZ KLOSOWSKI

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal
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