PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

*PRUDENTOPOLIS
ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
n°® 024/2022

O MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS,
por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS), torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de proposta(s) da(s)
Organizagao(s) da Sociedade Civil (OSCs)
interessadas em celebrar Termo de
Colaboragdo que tenha por objeto a
concessao de apoio da Administragao
Publica Municipal para a execugdo de
atividades, projetos e Servigos
Socioassistenciais do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢dao de propostas para a celebragado de
parceria com o Municipio de Prudentopolis, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por meio da formalizagcdo de Termo de Colaboragao, para a consecu¢dao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdes da
sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.1. O procedimento de selecdo reger-se-a pelas Lei Federal n°® 8.742, de 07 de Dezembro de
1993, Lei Federal n° 12.435, de 06 de Julho de 2011, Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho
de 2014, Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021, Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada
pela Lei no 13.204/2015), Resolugdo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada pela Resolugdo n°
046/2014), Resolucao CNAS n° 021/202016, de 24 de Novembro de 2016, Lei Municipal n°
12.952 de 19/11/2019, Decreto Municipal n® 629/2017, de 01 de Setembro de 2017, Decreto
Municipal n® 575/2020, 17 de Novembro de 2020, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condi¢des previstas neste Edital.

2. OBJETO DOS TERMOS DE COLABORACAO

O Termo de Colaboragao tera por objeto a concessdo de apoio da Administracdo Publica Municipal
para a execucao de Protecao Social Basica: Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas de 0 a 6 anos de idade; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas ¢ adolescentes de 6 a 15 anos de idade; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos de idade; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para adultos 30 a 59 anos de idade; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para pessoas idosas de 60 anos de idade ou mais; Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. De Protecao Social Especial de Média Complexidade:
Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; E,
Protecao Social Especial de Alta Complexidade: Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes; Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas; e Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora. Assim, para atendimento continuado, direto e gratuito a
populagdo que se encontra em situacdo de desprotecdo, vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social
no ambito do Municipio de Prudentdpolis, nas seguintes categorias:

2.1 Protec¢ao Social Basica:
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2.1.1- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

TABELA 01
VALOR VALOR VALOR
ITE META | UNITARI TOTAL TOTAL
M SR S O DA MAXIMO/M | MAXIMO/
META ES ANO
Servigo de Convivéncia e
o1 | Fortalecimento de Vinculos— 1 3, | pe 35000 | R$10.500,00 | RS 126.000,00
SCFV para Criangas e
Adolescentes de 0 a 6 anos
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — RS
02 SCFV para Criangas ¢ 240 | R§350,00 | RS$84.000,00 | 15¢ 500,00
Adolescentes de 6 a 15 anos
Servi¢o de Convivéncia e
o3 | Fortalecimento de Vinculos =155 | pe 35000 | RS 35.000,00 | RS 420.000,00
SCFV para Criangas e
Adolescentes de 15 a 17 anos
Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos —
04 SCFV para adultos de 30 a 59 100 R$ 350,00 | R$ 35.000,00 | R$ 420.000,00
anos
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos —
05 SCFV para Idosos de 60 anos 120 R$ 350,00 | R$42.000,00 | R$ 504.000,00
ou mais
VALOR MAXIMO ADMITIDO RS RS
PARA A REALIZACAO DO 600
OBJETO 206.500,00 2.478.000,00
2.1.2- Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Idosas:
TABELA 02
VADLAO = VALOR VALOR
ITE TOTAL TOTAL
M SERIED METAS | META | v iximo/M | MAXIMOY
UNITARI A
A ES ANO
Servico de Protecao Social
01 Basica no Domicilio para 25 | R$396,52 | R$9.913,00 | RS 118.956,00
Pessoas com Deficiéncia e
Idosas
VALOR MAXIMO AD1~VIITIDO
PARA A REALIZACAO DO 25 R$ 396,52 | R$9.913,00 | RS 118.956,00
OBJETO

2.2. Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade:

2.2.1- Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e

suas Familias:

TABELA 03
ITE SERVICO METAS | VALOR VALOR VALOR
M DA TOTAL TOTAL
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META
UNITARI
A

MAXIMO/M | MAXIMO/
ES ANO

Servigo de Protecao Social
Especial para Pessoas com

01 on 50 R$ 396,52 | R$ 19.826,00 | R$ 237.912,00
Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;
VALOR MAXIMO ADMITIDO
PARA A REALIZACAO DO 50 RS 396,52 | RS 19.826,00 | RS 237.912,00
OBJETO

2.3. Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

2.3.1- Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes:

TABELA 04
VALOR VALOR VALOR
ITE DA META TOTAL TOTAL
M EERMIC METAS | ‘UNITARI | MAXIMO/ | MAXIMO/
A MES ANO
Servigo de Acolhimento RS
01 Institucional para Criancgas e 20 R$ 60.000,00 | R$ 720.000,00
3.000,00
Adolescentes
VPARAA é}é{i%&ic])ggggo 20 1 . RS 720.000,00
OBJETO 3.000,00 60.000,00
2.3.2- Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas:
TABELA 05
VALOR VALOR VALOR
ITE DA META TOTAL TOTAL
M SHA7LES METAS | UNITARI | MAXIMO/ | MAXIMOY
A MES ANO
Servigo de Acolhimento
01 Institucional para Pessoas 30 R$ 906,39 | R$27.191,70 | R$ 326.300,40
Idosas
VALOR MAXIMO ADl}/[ITIDO RS
PARA A REALIZACAO DO 30 R$ 906,39 27.191.70 R$ 326.300,40
OBJETO T
2.3.3- Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora:
TABELA 06
VALOR VALOR VALOR
ITE DA META TOTAL TOTAL
M SHAALES METAS | UNITARI | MAXIMO/ | MAXIMO/
A MES ANO
Servi¢o de Acolhimento em RS
01 Familia Acolhedora 10 1.500,00 R$ 15.000,00 | R$ 150.000,00
VALOR MAXIMO ADMITIDO RS
PARA A REALIZACAO DO 10 1.500.00 R$ 15.000,00 | R$ 150.000,00
OBJETO T

2.5 O detalhamento dos objetivos, recursos humanos e metodologia para atendimento e
abrangéncia dos servigos e projetos acima descritos, se encontra no ANEXO III deste Edital.
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2.6 O valor de referéncia a ser financiado engloba todas as despesas decorrentes da presta-
¢ao dos servigos, diretas e indiretas, como alimentagdo, materiais de limpeza, transportes, re-
cursos humanos, saldrios, encargos sociais, trabalhistas, entre outras despesas incidentes so-
bre a prestagao dos servigos.

2.7 O Governo Federal cofinancia o SCFV, por meio do Piso Basico Variavel - PBV, con-
forme Portaria MDS n°® 134/2013. O calculo do montante do PBV utilizard como valor men-
sal de referéncia R$ 50,00 (cinquenta reais) por usuario ¢ serdao aferidos com base na capaci-
dade de atendimento do municipio e OSC. Os valores confinanciados ja estdo englobados no
total do valor previsto na tabela 01.

2.8 O Governo Federal, através do Pacto de Aprimoramento do SUAS, tem cofinanciado
com Municipio o total de 10 vagas de criangas e adolescentes para Acolhimento Institucio-
nal, de acordo com relatorio de Protecao Social Especial, totalizando um repasse mensal de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais, os referidos valores ja estdo englobados no total do valor pre-
visto na tabela 02.

2.9 Considerando a demanda de atendimento e a possibilidade de compartilhar a mesma
equipe de trabalho, bem como, o local de execugdo, foram previstos, na tabela 01 e tabelas
04 e 06, recursos para aplicagdo em conjunto entre os Servigos de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos para criancas e para adolescentes, e para adultos e para idosos, assim
como acolhimento institucional e acolhimento em familia acolhedora.

2.10 Os recursos repassados pela Administragao Publica a OSC serao utilizados para despe-
sas de custeio, relacionadas diretamente com a execucdo do servigo objeto deste edital, me-
diante plano de aplicagdo e planilhas aprovadas observando no que couber, observando as
normativas vigentes, vinculado ao cumprimento do Plano de A¢ao, tendo por referéncia os
valores da tabela 06.

2.11 A contratacdo de empregados realizada a partir da vigéncia do(s) termo(s) para a execu-
¢do do objeto, quando pagos com recursos destes, deverd ser através de processo seletivo
simplificado (PSS) e obedecer aos principios da Administragao publica: legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.12 S6 podera ocorrer a substituicdo em caso de vacancia, ora justificada a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social € com a anuéncia formal via oficio e/ou protocolo.

2.13 As obrigacdes trabalhistas inerentes a contratacdo de recursos humanos que ndo este-
jam previstas no Plano de Trabalho serdo de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade
Civil.

2.14 Podera ser selecionada mais de uma proposta, sendo estabelecida ordem de classifica-
¢do a ser observada para a celebragdo dos Termos de Colaboragdo, conforme disponibilidade
orcamentaria, aos critérios da Comissao de Selecao de Parcerias Publicas.

2.15 Inicialmente a SMAS convocara a primeira colocada no presente chamamento publico
podendo, entretanto, firmar parceria com mais de uma Organizag¢do da Sociedade Civil para
cumprir a meta de atendimento (seja para complementar a meta, seja para atendimento da
sua totalidade). Ressalta-se, contudo, que os ajustes de parcerias em relagdo a meta de aten-
dimento serdo realizados de acordo com a necessidade ¢ avaliacao desta Secretaria, median-
te viabilidade técnica e orcamentaria, seguindo a ordem de classificacdo do Edital de Cha-
mamento Publico.
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2.16 A contar da publicacio do resultado definitivo, as propostas apresentadas e
classificadas pela comissdo de selecdo permanecem vigentes por todo o prazo de execucao
das parcerias firmadas com base no presente edital, sem prejuizo da publicacdo de novo
edital de chamamento publico.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
3.1 Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs):

3.1.1 Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas a, b e/ou c, da Lei Federal 13.019, de
2014, (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015) e por meio
do Decreto Municipal n® 629/2017:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza
e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e
capacitagcdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia
técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

¢) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

3.1.2 Que declararem, conforme modelo constante no Anexo I, que estdo cientes e
concordam com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apre-
sentados durante o processo de selegao.

3.1.3 As Organizacdes da Sociedade Civil que possuirem registro valido no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABO-
RACAO

4.1 Para habilitagdo e celebragdo do termo de colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Ci-
vil devera apresentar os seguintes documentos:
1. Copia do estatuto e suas alteragdes, ambos registrados em cartorio;
a) Na avaliacdo do estatuto, serd verificado se hé disposi¢des que prevejam:
b) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, salvo nos casos de organizacdes religiosas;
¢) no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patriménio liquido a
outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n.
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13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 629/2017, salvo nos casos de organi-
zagoes religiosas;
d) escrituragdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas bra-
sileiras de contabilidade.
2. Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ, emiti-
do do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
3. Declaragao de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
4. Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;
5. RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro;
6. Registro valido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social, no Conse-
lho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ¢ no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa;
7. Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos correspondentes
ao item anterior;
8. Alvara de Licenca (Inicialmente do endereco da sede. Apds o inicio da parceria a
OSC tera um prazo estabelecido pela SMAS para apresentacdo do Alvara para todas
as Unidades);
9. Licenga Sanitaria (Inicialmente do endereco da sede. Apos o inicio da parceria a
OSC tera um prazo estabelecido pela SMAS para apresentacao do Alvara para todas
as Unidades);
10. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certidao unificada mobiliaria e
imobilidria);
11. Certificado de Regularidade do FGTS;
12. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
13. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta quanto a Débi-
tos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);
14. Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
15. Certidao Liberatoria - Controladoria Geral do Municipio de Prudentdpolis;
16. Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;
17. Declaracao de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANEXO I;
18. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, telefone, e-mail, nua-
mero e 0rgdo expedidor da carteira de identidade e CPF, conforme modelo ANEXO
VIII,
19. Declaracdo de nao ocorréncia de impedimentos, conforme modelo ANEXO II;
20. Comprovacdo de que a organizacdo funciona no endereco declarado;
21. Documentos que comprovem experiéncia prévia minima de 01 (um) ano, com
atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizag¢do para a
celebracdo da parceria desde que demonstrado que tenha atuado em agdes junto a po-
pulacao, podendo ser admitidos:
a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administra-
¢do publica, organismos internacionais, pessoas juridicas de direito privado
ou outras organizacdes da sociedade civil;
b) Relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
¢) Publicacdes, pesquisas e outras formas de producgdo de conhecimento reali-
zadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;
d) Declaragdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvi-
mento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de na-
tureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, membros do Poder Judicia-
rio, Defensoria Publica ou Ministério Publico, institui¢des de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
e) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao.
22. Declara¢do do representante legal da organizagdo sobre as instalagdes e condi-
cOes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou informe de que apre-
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sentara essa declaragdo até trinta dias apods a celebragdo da parceria, conforme mode-
lo ANEXO VI;

23. Declaragdo de conformidade com a legislacdao, conforme modelo ANEXO VII;
24, Oficio da Organizacdo da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social solicitando a celebracao da parceria;

25. Plano de trabalho conforme ANEXO IV;

26. Nao ha previsdo para despesas de capital, contudo, quando houver ¢ necessario
que a OSC apresente indicativos da mensura¢ao da compatibilidade dos custos apre-
sentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, tais como cotagoes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publica-
coes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao publico.
27. Apds a assinatura do Termo de Parceria ndo é permitida que as OSC terceirizem
a atividade de acolhimento a outras proponentes.

4.2 Impedimentos e Inabilitacio

4.2.1 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracao a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, ca-
put, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou diri-
gente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedacdo aos respecti-
vos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segun-
do grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pe-
las autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conse-
lhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n® 629/2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, ex-
ceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventual-
mente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeig¢do, ou, ainda, a apreci-
acdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, ca-
put, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de inidonei-
dade para licitar ou contratar com a administragcao publica, com a san¢do prevista no inciso
IT do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso III do art. 73 da
Lein® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federa¢dao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julga-
das irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fe-
deracdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; que tenha sido julgada responsa-
vel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confian-
¢a, enquanto durar a inabilitacao; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de im-
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probidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei
n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

Em caso de omiss@o ou ndo atendimento a algum requisito, havera decisdo de inabilitagdo e

serd convocada a proxima organiza¢do, em ordem decrescente de classificagdo.

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1 As propostas serdo julgadas por uma comissdo de selegdo previamente designada, por
ato especifico, a ser composta por no minimo 3 ocupantes de cargos efetivos no quadro per-
manente da administracdo publica da area afeta ao objeto do chamamento.

5.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista integrante dos quadros da administragdo publica ou terceiro contrata-
do na forma da Lei n°® 14.133/2021.

5.3 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas organizagdes concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacao, devem ser observados os prin-
cipios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia, sendo vedada a inclusdo de docu-
mento novo, que deveria ter sido entregue pela entidade juntamente com a proposta ou docu-
mento de habilitagdo.

5.4 Sera impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos ultimos 5 anos, te-
nha mantido relacdo juridica ou na qualidade de associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico.

5.5 Configurado o impedimento previsto no 5.4, devera ser imediatamente designado mem-
bro substituto a fim de viabilizar a realizagdao ou continuidade do processo de selegdo.

5.6 A declaracao de impedimento de membro da comissdo de selecao nao obsta a continui-
dade do processo de selegdo e a celebragdo de parceria entre a organizagdo da sociedade ci-
vil e a administragdo publica.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1 A fase de selecio observara as seguintes etapas:

TABELA 7
ETA- ~
PA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 04/10/2022

) Envio das propostas pelas Organizagdes da Sociedade Ci- | A partir do dia 10/10/2022
vil. ate 10/11/2022

3 E~tapa compe~t1tlva de avaliagdo das propostas pela Comis- 10/11/2022
sao de Selecao.

6.2 Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebra-
¢do da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da
Lei n® 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor classificada/s), nos termos do art. 28 da
Lei n° 13.019, de 2014. 6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial da
Prefeitura do Municipio de Prudentdpolis e no Diario Oficial do Municipio, com prazo mini-

Rua Coronel Jodo Pedro Martins, n° 968, Centro, CEP: 84400-000, Prudentépolis, Parana.
CNPJ: 77.003.424/0001-34 - e-mail: smas@prudentopolis.pr.gov.br - Fone: 0800 808 0242



\ B PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS
ASSISTENCIA SOCIAL

mo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital, conforme Tabela 1.

6.3 Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura do
Municipio de Prudentdpolis na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apre-
sentacdo das propostas, contado da data de publicagdao do Edital, conforme Tabela.

6.4 Etapa 2: Envio dos planos de trabalho propostos pelas OSCs

6.4.1. As propostas deverao ser apresentadas sob formato de plano de trabalho (con-
forme ANEXO IV) e em consonancia com as diretrizes especificas de cada categoria
constante no item 2, conforme ANEXOS III ¢ Declaraciao de Ciéncia e Concor-
dancia (ANEXO I) devendo ser apresentadas pelas OSCs proponentes e em arquivo
PDF devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal da OSC propo-
nente ou Procurador (mediante apresentacdo de procuragdo com reconhecimento de
firma em cartdrio), por meio eletronico através do endereco: smas@prudentopolis.-
pr.gov.br

6.4.2. Nao serdo aceitos os e-mails enviados em data posterior ao estipulado na etapa
2 da Tabela 1 do item 6.1. deste Edital.

6.4.3. E de exclusiva responsabilidade da OSC proponente a exatiddo dos dados e
documentos requeridos nesta etapa.

6.4.4. O Municipio de Prudentopolis, por meio da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de Plano de Trabalho por mo-
tivos de ordem técnica dos computadores da OSC, falhas de comunica¢do e/ou con-
gestionamento das linhas de comunicacdo desta, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.5. Ap6s o prazo limite para apresentagdo dos planos de trabalho, nenhuma outra
serd recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao fo-
rem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica e/ou Comissao de
Selecao.

6.4.6. Caso venha a apresentar mais de uma proposta, dentro do prazo de que trata a
tabela 1 deste edital, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

6.4.7. Os planos de trabalho deverdo ser elaborados de acordo com o formulario
constante no ANEXO IV, observado o disposto no item 6.5 e seus subitens, tendo
como base as Diretrizes para Elaboragdo do Plano de Trabalho indicadas pela Admi-
nistragdo Publica, as quais devem ser completamente contempladas, ndo sendo per-
mitida supressdo de nenhum dos dispositivos constantes nos ANEXOS III deste Edi-
tal.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissdo de Selecio

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecao
analisara os Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A andlise € o
julgamento de cada plano proposto serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
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6.5.2. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgacio do resultado preliminar do processo de se-
lecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 05 (cinco) dias.

6.5.3. Os Planos de Trabalho deverdo conter informagdes que atendam aos critérios
de julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o contido nos ANEXOS III (Di-
retrizes para Elaboragdo do Plano de Trabalho indicadas pela Administragao Publica)
deste Edital.

6.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo realizadas com base nos crité-

rios de julgamento apresentados na tabela a seguir:

Tabela 8

Critérios de Julgamento

Pontuacao

(A) Justificativa/Descricdo da realidade e o nexo com a atividade proposta.

De 0 a 4 pts

(B) Grau de adequacdo do Plano de Trabalho aos objetivos da Politica de Assis-
téncia Social e aos objetivos geral e especificos contidos nos ANEXOS III.

OBS.: A atribui¢cdo de nota “zero” neste critério implica a eliminacdo da propos-
ta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.

De 0 a3 pts

(C) Descrigao do Publico Alvo.

DeOal pts

(D) Grau de adequagao do Plano de Trabalho ao valor de referéncia constante dos
ANEXOS III deste Edital, com mengdo expressa ao valor global do Plano de
Aplicagao (e de aplicagdo conforme indicado nos ANEXOS III ).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminag¢do da propos-
ta, por for¢ca do caput do art. 27 da Lei n®13.019, de 2014

DeOal pts

(E) Grau de adequacgao dos Equipamentos e Recursos Materiais disponiveis
para a Parceria, com o constante dos ANEXOS III .

De 0 a3 pts

(F) Grau de adequacao da Estrutura Fisica disponivel para a parceria, com a
constante dos ANEXOS III .

De 0 a3 pts

(G) Grau de adequagao dos Recursos Humanos disponiveis para a parceria,
com o constante dos ANEXOS III .

De 0 a3 pts

(H) Grau de adequagdo do Plano de Trabalho as ac¢des a serem executadas e a for-
ma de execucao, com o constante dos ANEXOS III (Formas de acesso, Periodo de
funcionamento com atendimento ao Usudrio, Proposta Metodologica) OBS.: A
atribui¢do de nota “zero” meste critério implica a elimina¢do da proposta, por
forca do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014

De 0 a 6 pts

(I) Relato de experiéncia da OSC na realizacdao de servigos, programas, projetos
e/ou atividades de natureza idéntica ou semelhante ao objeto da parceria, 0,2 pts
por ano de atuagdo (maximo 2,0 pts) (Observar o item 6.5.9 do edital).

Obs..: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta,
por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei n°13.019, de 2014).

De 0 a2 pts

(J) Grau de adequagdo dos Indicadores de Avaliagao de Resultado, com o cons-
tante dos ANEXOS III.

De 0 a 4 pts

(K) Grau de aprovagao de contas anteriormente apresentadas ao 6rgdo repassador,
afetas a Ultima parceria finalizada ou a comissdo de monitoramento e avaliaciao
durante a execugdo — contas regulares (0 pts), contas regulares com ressalvas (-3

pt).

De -3 a0 pts

(L) Grau de aprovagdo na execucdo de parceria anterior da OSC com o Municipio,
na realizagdo de servigos, programas, projetos e/ou atividades de natureza idéntica
ou semelhante ao objeto da parceria, considerando as notificagdes de irregularida-
de do gestor de parceria no periodo de vigéncia do ultimo Termo de Parceria (-1

De -1 a0 pts

Rua Coronel Jodo Pedro Martins, n° 968, Centro, CEP: 84400-000, Prudentépolis, Parana.
CNPJ: 77.003.424/0001-34 - e-mail: smas@prudentopolis.pr.gov.br - Fone: 0800 808 0242




N2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS
ASSISTENCIA SOCIAL

ponto por notificagcdo). As OSCs que ndo tiveram parceria anterior terdo atribui-
cao de pontuacido (0 pt).

TOTAL DE PONTOS 30 pontos

6.5.5. A metodologia de pontuagdo sera a seguinte:
6.5.5.1 Grau de atendimento pleno — 100% da pontua¢do maxima,;
6.5.5.2. Grau de atendimento satisfatorio com ressalvas — 50% da pontuacdo
maxima;
6.5.5.3. Grau de atendimento insatisfatério ou ndo atendimento — pontuacao
negativa ou igual a zero.

6.5.6 A ordem de classificagdo dos planos de trabalho propostos serda de acordo com
a pontuagdo maxima global obtida através da soma dos itens de (A) a (L) sendo me-
lhor classificada a proposta com a maior pontuagdo maxima global.

6.5.7 Ocorrendo empate tera preferéncia o plano de trabalho proposto com maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (H), persistindo o empate serd melhor
classificado o plano de trabalho proposto com maior pontuagdo obtida nos critérios
de julgamento, sucessivamente, (A) e (B), permanecendo condicdo de empate serad
melhor classificada a OSC que NAO apresentar pontuagdo negativa (itens K e L).
Em tltimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

6.5.8 A falsidade de informacgdes nos planos de trabalho propostos, sobretudo com
relagdo ao critério de julgamento (I), deverd acarretar na eliminacao da proposta, po-
dendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa em desfavor da instituicao
proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apura-
¢do do cometimento de eventual crime.

6.5.9 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (I), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais
experiéncias dar-se-4 na Etapa de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude
na descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.10 Serdo eliminadas aqueles plano de trabalho propostos:
a) Que estejam em desacordo com o Edital;
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento eliminatorios indica-
dos na Tabela 10;
¢) Que ndo contenham todos os itens constantes dos ANEXOS III (Diretrizes
para Elaboracdo do Plano de Trabalho indicadas pela Administragdo Publica).

6.5.11 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagdo total obtida e a proporc¢ao entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar: A administragdo publica divulgard o
resultado preliminar do processo de sele¢do no sitio oficial do Municipio na pagina da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social e no Didrio Oficial do Municipio.

6.7. Etapa 5: Interposiciao de recursos contra o resultado preliminar: Havera fase recur-
sal ap6s a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo.
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6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdao
apresentar recurso administrativo, no prazo previsto em lei, ao colegiado que a profe-
riu, sob pena de preclusdao. Nao sera recebido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serdo apresentados, em formulario especifico constante do ANE-
XO V deste Edital, devidamente preenchido e assinado, por meio eletronico através
do enderego: smas@prudentopolis.pr.gov.br.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensa-
veis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somen-
te com os devidos custos, quando houver.

6.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisdes pro-
feridas em relagdo ao resultado preliminar, ndo poderdo ser apresentados novos do-
cumentos ou adendos, cujo carater seja o de complementaridade de informacdes nao
prestadas ou documentos nao apresentados em fase anterior.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo

6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes.

6.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no pra-
zo maximo de 5 (cinco) dias, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao caberd novo recurso contra
esta decisdo.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til no ambito do Municipio
de Prudent6polis.

6.8.5. O deferimento do recurso implicara na invalidagdo apenas dos atos insusceti-
veis de aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacao e publicacio do resultado definitivo da fase de selecao, com
divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver)

6.9.1. A Administracdo publica divulgara o resultado definitivo final no sitio oficial
do Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Diario
Oficial do Municipio.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracio observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 9

ETA-
PA

DESCRICAO DA ETAPA
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1 Convocagdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do Plano de Trabalho e com-
provacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que ndo in-
corre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

3 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentagado, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaborac¢ao.

5 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Didrio Oficial do Municipio.

7.2. Etapa 1: Convocac¢ao da OSC selecionada para apresentacio do Plano de Trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

7.2.1. Para a celebragao da parceria, a administragao publica convocara a OSC sele-
cionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresen-
tar o seu Plano de Trabalho e a documentacdo exigida para comprovacao dos requisi-
tos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (Lei
n°® 13.019/2014).

7.2.2. A documentacao de que trata o item anterior, devera ser inserida através de
“peticionamento eletronico” via SEI — Sistema Eletronico de Informagdes, no proces-
so SEI a ser informado no mesmo e-mail que fizer a convocagao.

7.2.3. O processo SEI ficara disponivel para a inser¢do dos documentos pelo prazo
de 15 (quinze) dias corridos a partir da data de envio do e-mail de convocagdo. E de
inteira responsabilidade da OSC proponente a verificagdo e atualizagdo do enderego
de e-mail.

7.2.4. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apre-
sentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comu-
nicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento
de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, re-
jeicdo das contas e/ou aplicagdo de sancdes.

7.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais e analise do Plano de Trabalho
(ANEXO 1V).

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao publi-
ca, do atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exi-
géncias descritas neste Edital. Engloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho.

7.3.2. A administragdo Publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresenta-
do pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classifi-
cada e habilitada que tenha sido convocada.

7.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as in-
formagdes ja apresentadas anteriormente pela OSC, observados os termos e as condi-
¢Oes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica
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podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho, conforme Ata da Co-
missao de Selegao.

7.3.4. Nos termos do §1o do art. 28 da Lei no 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, in-
cluindo os exigidos nos arts. 33 ¢ 34 da referida Lei, aquela imediatamente melhor
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o §20 do art. 28 da Lei no 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

7.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacio de documentacio

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou cons-
tatado evento que impeca a celebracao, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, por prazo a ser definido pela Administracdo Publica, sob
pena de inabilitagdo.

7.4.2. Caso seja constatada a necessidade de adequacdo no Plano de Trabalho envia-
do pela OSC, a administragao publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC deve-
ra fazé-lo em até 5 (cinco) dias tteis, contados da data de recebimento da solicitagao
apresentada.

7.4.3. Nao serdo celebradas parcerias sem a devida regulariza¢do das situacdes de
que trata os itens 7.4.1 ¢ 7.4.2.

7.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracio

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das
providéncias impostas pela legislacdo vigente, incluindo a aprovacdo do Plano de
Trabalho, a emissdo do parecer do orgdo técnico da administragdo publica, as
designacdes do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo, e
de prévia dotagdo or¢amentaria para execugao da parceria.

7.5.2. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragdo, devendo inclusive serem renovadas as certiddes, atestados, registros, atas
¢ demais documentos vencidos nesse periodo.

7.5.3. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios, estatutarios € no
quadro de dirigentes, quando houver.

7.5.4. A aprovacado do plano de trabalho ndo gerard direito a celebragao da parceria.

7.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de Colabora¢ao no Diario Oficial do
Municipio
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7.6.1. O Termo de Colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA REALIZACAO DO OBJETO
8.1. A despesa correra a conta das seguintes Dotagdes Orcamentarias:

8.1.1. Unidades Orcamentarias:

e Manutencao das atividades da Prote¢cao Social Basica
Funcional Programatica: 09.002.08.244.2090.2072.3.3.50.43.00.00
Fontes: 817 € 000

e Manutenc¢ao das Atividades da Protecio Social Especial
Funcional Programatica: 09.002.08.244.2090.2071.3.3.50.43.00.00
Fonte: 941, 947 ¢ 000

8.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 338.430,70 (trezentos ¢ trinta e
oito mil, quatrocentos e trinta reais e setenta centavos), sendo R$ 4.031.168,40 (quatro
milhdes, trinta € um mil, cento e sessenta e oito reais € quarenta centavo) por ano.

8.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei no 13.019, de
2014, e nos arts. 34 ¢ 42 do Decreto Municipal n® 629/2017.

8.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serdo liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela anteriormente
recebida;
II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao ou de Fomento;
III. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo;
IV. Quando a OSC deixar de apresentar as certidoes de regularidade fiscal,
previdencidria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, e de acordo com:
a) Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
b) Certidao Liberatdria Municipal;
¢) Certidao Municipal de Cadastro e Regularidade.

8.5. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto na Lei n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 629/2017. E
recomendavel a leitura integral desta legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des
cabiveis.

8.6. A selecdo e a contratagdo de equipe de trabalho pela OSC deverdo levar em conta os
objetivos a serem alcancados com a parceria e os conhecimentos que devem ser aportados ao
projeto.

8.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo e cumprimento do
objeto da parceria, sendo admitidas somente despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014).
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8.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

8.9. Os rendimentos auferidos provenientes da aplicagdo dos saldos ndo utilizados poderao
ser acrescidos ao valor da parceria, mediante celebragao de aditivo.

8.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdao
devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisao ou extingao
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio na pagina da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Didrio Oficial do Municipio, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagao
do Edital.

9.2. A Administragdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que
caiba aos participantes direito a reembolso, indenizagao ou compensacao.

9.3. A homologacdo do resultado final da selecdo nao gera direito a celebragdo da parceria,
mas obriga a administra¢ao publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.

9.4. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgcamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativa. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

9.5. Duvidas e situagdes em relacdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo
administrador publico ou, se ocorridas na fase de selegdo, pela Comissao de Selecao.

9.6. Nos casos em que nao for possivel solugdo administrativa em negociacao de que
participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de
Prudentopolis, para dirimir quaisquer dividas ou conflitos decorrentes da parceria.

9.7. Qualquer pessoa poderd apresentar impugnacdo a este Edital, que serd decidida pela
Comissdo de Sele¢do, com possibilidade de recurso ao administrador publico, conforme
prazos estabelecidos neste Edital.

9.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

9.9. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando- se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.
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9.10. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicagdo de sangdes.

9.11. A administra¢do publica ndo cobrara das OSC proponentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

9.12. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
proponentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administracdo publica.

9.13. O presente Edital tera vigéncia de 06 meses a contar da data da homologagdo do
resultado definitivo, para fluxo continuo de celebragdao de parcerias com as Organizacdes da
Sociedade Civil selecionadas.

9.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II — Declara¢dao de Nao ocorréncia de impedimentos;
Anexo III — Diretrizes para elaboragdo da proposta Plano de Trabalho proposto pela
Administragdo Publica;
Anexo IV — Plano de Trabalho Proposto para Celebragao de Termo de Colaboragao;
Anexo V — Formulario de Recurso;
Anexo VI — Declaragao sobre Instalacoes e Condi¢des Materiais;
Anexo VII — Declaracdo de conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ do
Decreto Municipal n® 629/2017);
Anexo VIII — Relagdo dos Dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil,
Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboragao;
Anexo X — Planilha de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso.

Prudentdpolis, XX de Setembro de 2022.

CELIA KACZAROUSKI SCHON
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico no .../2022 — SMAS e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Prudentopolis - Pr, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]

e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei no 13.019, de
2014. Nesse sentido, a citada organizacao da sociedade civil — OSC

1.

2.

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau.

Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo ptblica nos tltimos cinco anos, observadas
as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” até “c”, da Lei no 13.019, de
2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento ptblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsével por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto
durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992;

Prudentopolis - Pr, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXOIII - A
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Para a elaborag@o das propostas, as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo atender as diretrizes
estabelecidas nos planos de trabalhos abaixo:

a) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO PARA O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

1. JUSTIFICATIVA:

A Assisténcia Social configura-se como politica de protecdo social, de responsabilidade
Estatal e compde o tripé da Seguridade Social. E organizada por meio de um Sistema Unico de
Assisténcia Social que tem como objetivo a garantia da Prote¢do Social, a Vigilancia
Socioassistencial e a Defesa Socioassistencial. O escopo de sua atuagdo ¢ a garantia das segurangas
sociais de Acolhida, Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria, Sobrevivéncia, Apoio e Auxilio para
familias em situagdo de desprotecdo social. Tais segurangas sdo imprescindiveis para a melhoria da
qualidade de vida de grupos em situacao de desprotecao social.

A Politica de Assisténcia Social, a partir da sua nova configuragdo enquanto um Sistema
Unico de Assisténcia Social, organiza sua estrutura publica estatal por niveis de complexidade,
Prote¢do Social Basica voltada a prevengdo e Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, cujo acesso considera o grau de desprote¢@o social a que as familias que demandam
seus servigos, programas, projetos e/ou beneficios estdo submetidas.

Essa organizagdo das ofertas tem como foco central a garantia da proteg@o social as familias
e individuos, pautados em principios éticos, politicos e tedrico-metodologicos.

A Protecao Social Basica ¢ voltada ao atendimento de familias em situacao de desprotegao,
e suas estruturas localizam-se nos territorios de maior desprote¢do social. A unidade que referencia
0s servicos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica nos territdrios sdo as
unidades de CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. A equipe dessa unidade ¢
responsavel pela execu¢do do Servico PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia, que se constitui na oferta territorial de referéncia para atendimentos e/ou
acompanhamentos das familias do territorio ¢ como porta de entrada para servigos a ele
referenciados.

O atendimento integral estabelecido para esse servigo implica na identificagdo das
desprotecdes sociais vivenciadas pelas familias e a realizacdo de um trabalho social de carater
continuado, realizado através de um conjunto de agdes: Acolhida, atendimentos individuais,
familiares, coletivos e articulagdes em rede socioassistencial e intersetorial, voltadas a superagdo
das condigdes que deram origem a inser¢do da familia no servico.

O Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoa idosa e pessoa com
Deficiéncia € o SCFV — Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, atuam como contra
referéncia, de forma complementar as acdes desenvolvidas pelo PAIF.

Evidencia-se assim que os Servigcos de Protecdo Social Basica ndo estdo fragmentados ou
dispersos, mas territorializados, referenciados ao CRAS e articulados ao trabalho com familias
realizado pelo PAIF.

O SCFV, objeto deste edital, assim como os demais servi¢os socioassistenciais, sao
regulamentados pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS no
109/2009). Todos os servigos tipificados sdo desenvolvidos por meio do Trabalho Social com
Familias, que se constitui em um “conjunto de procedimentos efetuados com a finalidade de
contribuir para a convivéncia, reconhecimento de direitos e possibilidades de interven¢do na vida
social de um grupo social, unido por vinculos consanguineos, de afinidade e/ou de solidariedade”.
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(Orientagdes técnicas, p. 10). Esse trabalho pressupde agdes em diversas areas e dimensodes que sao
teorico-metodologicas, ético-politicas e técnico operativas.

Importante pontuar que o mundo contemporineo tem trazido grandes desafios para o
atendimento de criancas e adolescentes, um deles diz respeito ao avango tecnoldgico, o que exige
que o SCFV estruture nos percursos pedagogicos a inclusdo digital oportunizando o acesso as
ferramentas tecnologicas, como um dos componentes estratégicos da formagao integral.

Enquanto servico complementar ao PAIF, o SCFV articula seus objetivos diretamente com o
PAIF, mas com enfoque sobre os membros das familias, a partir dos seus diferentes ciclos de vida, e
tem por finalidade fortalecer seus vinculos através de diversas formas de convivéncia. Segundo o
documento “Perguntas e Respostas do SCFV — 20177, ele possui um carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmagdo de direitos com vistas ao desenvolvimento do protagonismo do
usuario. Sua oferta deve garantir as segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitario, ¢ o
desenvolvimento de novas habilidades no campo das relagdes sociais, da construgdo e reconstru¢ao
de projetos de vida. Os usuarios do SCFV sdo divididos em grupos a partir de faixas etarias,
considerando as especificidades dos ciclos de vida.

A principal estratégia de acdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
chegar ao fortalecimento de vinculos ¢ a promoc¢ao de momentos de convivéncia entre 0s
usuarios nos grupos, encontros por meio dos quais seja possivel exercitar escolhas, reconhecer
limites e possibilidades, produzir coletivamente, valorizar o outro, construir projetos de vida, entre
outras vivéncias que encaminhardo os usudrios para conquistas pessoais e coletivas no decorrer de
sua vida (MDS, 2013, Concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, p. 23).

O trabalho nos grupos ¢ planejado de forma coletiva, contando com a participagdo ativa dos
profissionais de nivel superior de referéncia, dos educadores sociais e das criangas ¢ adolescentes. O
trabalho realizado com os grupos ¢ organizado em percursos e/ou projetos pedagdgicos, de forma a
estimular as trocas culturais € o compartilhamento de vivéncias, para que desenvolvam junto as
criangas ¢ aos adolescentes o sentimento de pertenca e de identidade e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

Na estrutura de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Prudentdpolis, o
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos esta vinculado as Coordenagdes dos Centros
de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) e Coordenagdo do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

O quadro apresentado evidencia que a pandemia do Covid-19, iniciada em 2020 impactou
diretamente no aumento da vulnerabilidade socioecondmica, posto que o isolamento social
necessario enquanto medida de politica nacional contra a dissemina¢do da doenga, ndo veio
acompanhado de medidas de protecao sociais necessarias para a populagao que se viu sem trabalho
e renda para garantir sua sobrevivéncia, ampliando drasticamente as desigualdades sociais e o
consequente nimero de familias com perfil para o Cadastro Unico.

Esses dados indicam que hd no municipio um numero considerdvel de familias e,
consequentemente, de criangas e adolescentes que se encontram em situagao de desprotecao social.
A auséncia de renda ¢ apenas uma das faces da desprotecdo social, que ¢ multidimensional, passa
pelo campo relacional de fragilizacdo de vinculos, de vivéncias de violéncias, de explora¢do sexual,
de trabalho infanto-juvenil, aliciamento, abandono, mas também de insuficiéncia ou auséncia de
acesso a bens e servigos, ao conhecimento, a renda e ao trabalho, entre outras formas de exposi¢ao a
riscos sociais.

Dados do Perfil de usuarios de 2021, extraidos da base de dados do CadUnico, SISC e do
sistema IDS Social, elaborado pela Gestio Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social,
apontam a quantidade de criancas e adolescentes, adultos e idosos de familias atendidas e/ou
acompanhadas pela politica municipal de assisténcia social, com idade e perfil para acesso a SCFV.

Os dados estdo organizados em trés faixas etarias, sendo os grupos: Criangas de 0 a 6 anos
de idade, criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade, adolescentes de 15 a 17 anos de idade,
para adultos 30 a 59 anos de idade e para pessoas idosas de 60 anos de idade ou mais.

2. OBJETO DA PARCERIA:
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O Termo de Colaboracdo terd por objeto a concessao de apoio da administracdo publica
para a execucdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas de 0 a 6
anos de idade, criancgas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade, adolescentes de 15 a 17 anos de
idade, para adultos 30 a 59 anos de idade e para pessoas idosas de 60 anos de idade ou mais

O periodo de execugdo da parceria por meio do Plano de Trabalho, serd a partir da data de
assinatura do Termo até o dia 31/12/2023. A vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e se
encerra 30 dias ap6s o fim do periodo de execugao.

3. OBJETIVOS

3.1 Geral:

Oferecer servico complementar ao PAIF (Servico Protecdo e Atendimento Integral a
Familias), PAEFI (Servico de Prote¢ao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos) e
demais servigos socioassistencias de referéncia da familia, com foco na prevengao e enfrentamento
de desprotecdes sociais, por meio do fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios, da
promocdao do protagonismo, da autonomia e do desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes, pautado na defesa e afirmacao dos direitos.

3.2 Especificos:

e Assegurar as criancas e adolescentes espagos de referéncia para o convivio grupal,
familiar, comunitario e social, promovendo o desenvolvimento de suas potencialidades e
sua formacao cidada;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivencias, de modo a fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e as
relagdes de afetividade, empatia e respeito mutuo;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos, estimulando a participagao cidada, o
protagonismo e a autonomia dos usuarios, além da compreensdo critica da realidade
social e do mundo que o cerca;

e Favorecer o acesso a servigos setoriais, em especial das politicas de Educagdo, Saude,
Cultura, Esporte e Lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

e Promover acesso a servigos ¢ beneficios socioassistencias, fortalecendo a rede de
protecdo social de Assisténcia Social nos territorios.

e Atuar como servigo de contrareferéncia das familias atendidas e/ou acompanhadas, de
forma articulada com o servico de referéncia conforme portaria de referéncia e
contrareferéncia vigente;

e QGarantir a participacdo das equipes no processo de Formagdo Continuada para os
Trabalhadores do SUAS ofertados pela SMAS e formacdes especificas organizadas pela
Comissao municipal dos SCFV.

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO
Estardo disponiveis vagas nos seguintes territorios conforme georeferenciamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

TERRITORIO* METAS VALOR META
UNITARIA
CRAS Vila Mariana 360 R$ 350,00
CRAS Vila da Luz 240 R$ 350,00

*A unidade de atendimento deve estar estabelecida no referido territorio e contemplar, por meio
Gestdo Municipal do SUAS, SISC e do sistema IDS Social, o publico residente na regido de
referéncia da unidade e servigos.
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4.1. O SCFV (equipe e usuarios) sera referenciado, obrigatoriamente, ao CRAS que estara
localizada a Unidade de execugao do objeto;

4.2. Caso o numero de metas disponiveis nos territérios nao seja totalmente preenchida, a
Administragdo Publica podera realizar o remanejamento para outros territorios e/ou
modalidades;

4.3. Caso as propostas apresentadas atinjam numero superior as metas estabelecidas por
territorio, cabe a Administragdo Publica a avaliacdo, podendo aprovar parcialmente a
proposta apresentada pela OSC.

5. PUBLICO ALVO
Criancas de 0 a 6 anos de idade, criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de idade,

adolescentes de 15 a 17 anos de idade, para adultos 30 a 59 anos de idade e para pessoas idosas de
60 anos de idade ou mais, em situagdo de desprotecao social, atendidos e/ou acompanhados pelas
equipes dos servigos de referéncia da familia - PAIF, PAEFI, Servico de Medida Socioeducativa em
Meio Aberto e Acolhimento Institucional e Familiar, por meio de inser¢ao na
SMAS/CRAS/CREAS, constante no Sistema de Informatizagdo da Rede Socioassistencial (IDS
Social).

Conforme a Resolucdo CIT n° 01/2013 e CNAS n° 01/2013, sdo publico prioritario para o
SCFV, criangas ¢ adolescentes:
Em situacao de isolamento;
Vivéncia de Trabalho infantil;
Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
Em situacao de acolhimento;
Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;
Situacao de abuso e/ou exploragdo sexual;
Com medidas de protecdo do ECA;
Criangas e adolescentes em situagdo de rua;
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Serdo atribuidas uma pontuacao as situagdes de desprotecao social e/ou violagao de direitos das
familias, o que indicaré a prioridade de inser¢@o no servico.

6. FORMA DE EXECUCAO:

As agdes serdo executadas por Organizagdo da Sociedade Civil, com a coordenagdo geral
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante acompanhamento e supervisao sistematica
dos equipamentos de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianga, ao Adolescente ¢ a
Juventude e das Coordenacoes de CRAS, CREAS ¢ da referéncia técnica de Gestdo da Parceria.

A OSC parceira deve seguir as Orientagdes Técnicas nacionais do SCFV, além dos
documentos que versam sobre a forma de execugdo do SCFV, sua matriz social e demais regulagdes
elaboradas pela SMAS. Devera ainda, adotar a nomenclatura e logomarca definidas pela SMAS
para o referido servico, devendo obrigatoriamente, destacar em todo material de divulgacdo
impresso, midias digitais, uniformes, entre outros, a vinculagdo a politica de assisténcia social, de
modo a criar unidade em torno do servigo.

A OSC, visando a qualidade na execugdo das oficinas, podera centralizar o
desenvolvimento dessas atividades em um tUnico espago. Desde que, garanta a participacdo dos
distintos publicos nas atividades, de modo rotativo e conforme cronograma.

6.1 FORMAS DE ACESSO:
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O acesso ao servico ocorrera exclusivamente pelos encaminhamentos de CRAS e CREAS,
constante no Sistema IDS Social, que classifica a prioridade de inser¢do a partir do historico de
vulnerabilidade e/ou desprotecao social da familia mapeados pela SMAS e seus equipamentos,
equipes e instrumentais, respeitando-se as orientacdes técnicas estabelecidas nas normativas
vigentes e documentos regulados.

A insercdo das criangas e adolescentes sera realizada pela equipe técnica dos servigos
PAIF e PAEFI, por meio de atendimento técnico e por meio de instrumentais elaboradoras pela
SMAS/CRAS/CREAS e normativas vigentes.

6.2 TEMPO DE PERMANENCIA NO SCFV:

Serao de no méaximo dois (02) anos, em casos excepcionais e sobre o parecer do técnico de
referéncia do CRAS e/ou CREAS, obrigatoriamente. Sugere-se que durante o periodo de
participacao no servigo, sejam-lhes possibilitados percursos socioeducativos atrativos, sequenciais,
diferenciados e desafiadores, possibilitando o desenvolvimento integral, o despertar de suas
potencialidades, alternativas para enfrentamento de suas desprotegdes sociais, além do estimulo ao
desenvolvimento da autonomia e protagonismo.

Em caso de desligamento ou qualquer observancia de ndo permanéncia regular conforme
encaminhamento, obrigatoriamente, devera ser informada a equipe de referéncia, CRAS ou
CREAS, que encaminhou o usuario inicialmente.

6.3 PERIODO E FORMA DE FUNCIONAMENTO

A unidade de servico devera funcionar no minimo de 40 horas semanais por turno de
atendimento direto as criancas, adolescentes, adultos e/ou idosos devendo ser ofertadas
atividades/atendimento no minimo de segunda a sexta- feira, salvo no dia especifico de feriado
nacional ou local ou nos horarios destinados ao planejamento da equipe.

Nao sera seguido o calendario Escolar, visto que esse servigo ¢ de carater continuado,
essencial e ininterrupto. Sendo necessaria qualquer manifestacdo de possivel redugdo de
atendimento, escala, rodizio, tele atendimento ou qualquer que seja a alteracdo de funcionamento,
serd informada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, para deliberagdes sobre, com antecedéncia as reunides ordinarias pré-
definiras.

Na formacdo dos grupos do servico, devem ser observadas outras atividades que as
criangas, os adolescentes, os adultos e/ou os idosos estejam envolvidos nas politicas publicas e ou
comunidade. Os grupos devem acontecer preferencialmente no territério de origem dos
adolescentes.

As acdes de planejamento, formacdo e supervisdo técnica da equipe do servico pode
ocorrer dentro da semana com carga horaria de 4 horas semanais ou 8 horas quinzenalmente,
preferencialmente as sextas feiras, com alternancia de periodos — manha e tarde, mantendo a
unidade do servigo sempre aberta para a comunidade.

A OSC devera, no inicio de cada trimestre da parceria, apresentar o calendario de acordo
com as orientagdes da SMAS, indicando os dias de planejamento de equipe e/ou outras atividades.

6.4 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

No campo metodoldgico, o Trabalho Social no SCFV envolve as seguintes agoes:
Acolhida

Escuta;

Orientacao e encaminhamentos;

Busca ativa

Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

Informacao, comunicacdo e defesa de direitos;

Fortalecimento da func¢do protetiva da familia;

Mobilizagao e fortalecimento das redes sociais de apoio;
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Organizagdo da informacao com banco de dados de usuarios e organizacdes, elaboragao de
relatérios e/ou prontuarios;

Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

Mobilizacao para o exercicio de cidadania;

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizacdo de dados e
informacdes sobre o servigo, com listagem nominal atualizada dos usudrios, alimentac¢do e consulta
permanente do sistema IDS Social, SISC e outros sistemas; elaboracdo de relatorios e prontudrios.
Tratam-se ainda de acdes de contrareferéncia, de carater obrigatério, no trabalho do SCFV com o
CRAS e/ou CREAS:

Participagao nas reunides de rede e sub rede;

Participacdo na comissdo do servico;

Articulagdo com outras politicas em especial educagdo, saude, esporte e lazer, habitagdo e
cultura quando identificadas situagdes de desprotecao social e/ou violagao de direitos;
Articulacdo com a equipe de referéncia da familia, para o acesso a beneficios e servigos da
rede socioassistenciais;

Realizagdo de notificagdo de suspeita, vivéncia de situagdes violéncia ou outras violagdes
de direito, respeitando os fluxos e protocolos estabelecidos;

Participagdo, quando acionado pela rede de servigos de referéncia da familia e ou
crianga/adolescente na elabora¢do do plano de acompanhamento familiar ou individual e
nas discussoes de caso das criangas e adolescentes;

Mobilizagao da rede para discussao de caso, sempre que houver situagao de desprotecdo da
crianga/adolescente e/ou sua familia que requerem intervencdo conjunta para sua
superacao;

Participacdo em capacitagdes conforme cronograma elaborado pela Comissdo do servigo e
ou promovida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de temas afetos a sua area
de atuacao.

Permanente articulagdo e comunicagdo com os servicos de referéncia, para o
acompanhamento adequado da familia e monitoramento das matriculas, auséncias e
desligamentos das criancas e adolescentes;

Articulagdo periddica com CRAS e CREAS a fim de realizar a gestao territorial do Servico
para discussdes sobre as prioridades da SMAS/CRAS/CREAS, acompanhamento de
matriculas e desligamentos, planejamento dos encontros com familias e acgdes
comunitarias, entre outros.

6.5 DOCUMENTOS A SEREM PRODUZIDOS

Para a qualificag¢do do servigo, € obrigatdria a produgdo dos seguintes documentos:
Relatério/Formulario de atividades: Relatorio quantitativo e qualitativo com periodicidade a
ser definir e Relatério de Execugdo do Objeto parcial, anual e/ou final, conforme Termo de
Colaboragao, para a SMAS — Gestao de Parceria;

Registro das informa¢des no IDS  Social: O processo de insercdo,
acompanhamento/atendimentos das familias e/ou criangas e adolescentes devem ser
registrados de forma sistematica, quantitativa e qualitativa, no sistema IDS Social, conforme
0 “Guia de Orientagdes para o Preenchimento de Ocorréncias no Sistema IDS Social do
SCFV”, indicado pela SMAS. As informacgdes contidas neste sistema compdem 0 processo
de monitoramento e avaliacao das agdes no servigo.

Registro obrigatorio de informagdes no SISC: A alimentacdo desse sistema pode ser
realizada mensalmente ou no maximo de forma trimestral, seguindo os fluxos e orientagdes
técnicas fornecidas pelo Ministério da Cidadania e pela SMAS.

Registro obrigatério de informagdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parand e no
SEI Sistema Eletronico de Informacoes: A alimentagdo desses sistemas deve ser realizada
mensalmente, com observancia aos fechamentos bimestrais.
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6.6 EIXOS E PRINCIPIOS DO SCFV

O documento “Perguntas Frequentes: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos” (MDS, 2017) e a Edicao revista e atualizada em junho de 2022, traz em seu conteudo
conceitos que fundamentam e orientam a execucao do SCFV, conforme descritos a seguir.

6.6.1 EIXOS ESTRUTURANTES

Os eixos estruturantes sao formulados para orientar temas, atividades e organizagdo do
Servigo, mas, sobretudo, almejam contribuir para a constru¢do de uma proposta que contemple as
demandas e peculiaridades do publico de cada Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

EIXO CONCEITO
E o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servigos de
Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos
A familiares e comunitarios. As agodes e atividades inspiradas nesse eixo
CONVIVENCIA . . . o .
SOCIAL devgm estimular o convivio social e famll}ar, a'spectos‘relacmnad~os ao
sentimento de pertenca, a formacao da identidade, a construcdo de
processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relacdes de cidadania,
etc.
Estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia de forma que as
DIREITOS DE SER | atividades do SCFV devam promover experiéncias que potencializem
a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.
A formagdo para a cidadania e a participacdo cidada supde a
sensibilizagdo e o desenvolvimento da percepcdo dos adolescentes
sobre a realidade social, econdmica, cultural, ambiental e politica em
que estdo inseridos, especialmente sobre a condi¢do juvenil; a
apropriacdo de seus direitos de cidadania e o reconhecimento de
deveres; o estimulo ao desenvolvimento de praticas associativas e de
formas de expressdo e manifestagdo de seus interesses, visdes de
mundo e posicionamento no espago publico.

PARTICIPACAO

6.6.2 PRINCIPIOS ORIENTADORES
SCFV ¢ uma interveng¢ao social planejada, que se materializa por meio dos grupos, com vistas a
estimular e orientar os usudrios na construgdo ¢ reconstru¢do de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam
criar situagdes de convivéncia para a realizacdo de didlogos e fazeres que constituem alternativas
para o enfrentamento de situacdes de desprotecao social e a construgdo de alternativas. Nessa
diregdo, esses encontros s30 um espago para promover:
e Processos de valorizacdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes € oS
problemas do outro como procedentes e legitimos;
e [Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partilhem suas
experiéncias - seguranga, interesse, etc.;
e Producao coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcdo de relacdes horizontais —
de igualdade -, a realizacao compartilhada, a colaboragao;
e Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivagdes ¢ interesses envolvidos no ato de escolher;
e Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade
de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;
e Dialogo para a resolucao de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado e
o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e
engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;
e Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: trata-se de analisar as
situacdes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude,
de entendimento do outro;
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e Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais
cooperativas a partir da analise de situagdes, da explicitacdo de desejos, medos e
interesses; negociagdo, composi¢ao, revisao de posicionamentos e capacidade de adiar
realizacdes individuais em prol do coletivo;

e Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relagdes, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade
por hierarquias previamente definidas;

e Reconhecimento e nomeacao das emocdes nas situagdes vividas: trata-se de aprender e ter
dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situacdes que disparam
sentimentos intensos € negativos;

e Reconhecimento e admira¢do da diferenca: trata-se de exercitar situagdes protegidas em
que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas,
permitindo que caracteristicas, condi¢cdes e escolhas sejam tomados em sua raiz de
diferenga e ndo a partir de um juizo de valor hegemonico.

6.6.3 TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais sdo integrantes das reflexdes realizadas com os adolescentes por meio
das atividades desenvolvidas. Estdo presentes no territério, na realidade sociocultural e na vivéncia
individual, social e familiar dos participantes de cada grupo. Fundamentadas nos temas, serdo
realizadas atividades organizadas de maneira a contemplar os objetivos do Servico e o alcance dos
resultados esperados. Sugerem-se os temas:
Direitos Humanos e Socioassistenciais;
Saude;
Meio Ambiente;
Cultura e Turismo;
Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;
Trabalho e Renda.

Sendo, em exemplos:

e Convivio com as diversidades: étnico-racial, de género, de orientagdo sexual,
relacionada as pessoas com deficiéncia; etc.

e Cultura de paz em oposi¢do a da violéncia;

e Autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria;

e Violagdes de direitos, tais como o trabalho infantil, a exploracdo sexual infanto
juvenil, as violéncias contra criancas ¢ adolescentes, a violéncia doméstica; as
altas taxas de homicidios no Brasil e no mundo, etc.

e Uso prejudicial de alcool e outras drogas;

e Participacdo social (énfase na participacdo nos conselhos municipais — assisténcia
social, crianga e adolescente, pessoa idosa, mulher, pessoa com deficiéncia, entre
outros - ¢ em conferéncias), etc.

6.6.4 SUBTEMAS

Direitos civis e politicos; Direito de assisténcia social; Deficiéncia,
violagdes de direitos; trabalho infantil; familia, exploracdo sexual
DIREITOS HUMANOS | infanto- juvenil; violéncias contra criancas e adolescentes; igualdade

E de género; identidade de género e diversidade sexual; diversidade
SOCIOASSISTENCIALI | étnico-racial; direitos sexuais e reprodutivos; violéncia doméstica,
S participagdo social (énfase na participacdo nos conselhos municipais

— crianga e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, entre outros -
e em conferéncias), entre outros.

SAUDE Alimentagdo saudavel, autocuidado e auto responsabilidade na vida
diaria, cuidado com a saude, sexualidade e direitos humanos,
Identidade de género e diversidade sexual, uso e abuso de dlcool e
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outras drogas, saude bucal, entre outros;
Cuidado e protecdo ao meio ambiente, processos de producdo e
MEIO AMBIENTE consumo; reciclagem, aquecimento global e mudangas climaticas,
entre outros.
Cultura; cultura de paz, violagdes de direitos, diversidade étnico-
CULTURA racial, Identidade cultural e diversidade cultural, cultura e cidadania,
entre outros.

BRINCADEIRAS, . . , ,

ESPORTE, Brincadeiras antigas, Jogos cooperativos, Jogo e esporte, Esporte,

LAZER, LUDICIDADE | [ @ P e e o ol o owes o ¢
E BRINCADEIRAS quip porte; Cu rporal, utros.

Trabalho e tempo livre, trabalho como arte e como técnica,
tecnologia, relagdes de trabalho, Qualidade de vida e qualidade no
TRABALHO trabalho, Trabalho infantil; comunicagdo, linguagem, postura e ética
profissional, mundo do trabalho contemporaneo; mundo digital e
redes sociais.

Dimensdes do Projeto de vida: Dimensdo Pessoal: Identidade,
autoconhecimento e personalidade; Dimensdo Social: Familia,
PROJETO DE VIDA | trabalho em grupo, vida em sociedade, relagio com o Mundo;
Dimensdo  Profissional: =~ Mundo do  trabalho, carreira,
empreendedorismo.

6.7 PROPOSTA METODOLOGICA

O SCFV para as criangas, os adolescentes, os adultos e/ou os idosos serd desenvolvido com
enfoque pautado numa intervengdo formadora, deliberada, planejada e participativa que cria
situacdes desafiadoras que estimulam a capacidade reflexiva e critica e os orienta na construgdo e
reconstru¢do de suas vivéncias na familia, na escola, na comunidade e na sociedade, contribuindo
para o processo de formacao de sua identidade pessoal, de futuro profissional e de cidadao.

O SCFV deve ser realizado em grupos e as atividades organizadas em PERCURSOS
SOCIOEDUCATIVOS, tendo como fundamentacdo tedrica a Pedagogia de Projetos, que
compreende que o aprendizado acontece no processo de produzir, questionar, pesquisar e criar
relacdes que incentivem novas buscas, descobertas, compreensdes e reconstrucdes de
conhecimento. Neste sentido, o papel do educador ndo € o de ensinar por meio da transmissao de
informacdes, mas passa a ser o de mediar as relagdes criadas nessas situacdes, (Pedagogia de
Projetos, p.04)

Partindo dos eixos orientadores do servico, da leitura territorial e da participagdo e vivéncia
das criangas, os adolescentes, os adultos e/ou os idosos, o planejamento das atividades a serem
executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento, conforme
objetivos e estratégias de acdo preestabelecidas.

Na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas de cada grupo
em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que determinados objetivos do servigo
sejam alcancados.

O trabalho realizado em cada percurso deve ter diferentes objetivos e possibilitar diferentes
e progressivas aquisicdes aos usudrios. Também deve ser estipulado um cronograma para a
execucdo das atividades do grupo com prazo de finaliza¢do. Portanto, poderdo ser desenvolvidos
quantos percursos forem necessarios com cada grupo do SCFV para que sejam atingidos seus
objetivos.

O planejamento das atividades deve ter a participagdo das criangas, os adolescentes, os
adultos e/ou os idosos tanto no processo de planejamento quanto na identificacdo dos objetivos, na
definicdo de metas do grupo, na proposi¢do de atividades, bem como na avaliagao.

6.8 DA ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE CONVIVENCIA:
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Cada grupo deve ser organizado com a insercdo de no maximo 30 usudrios, sob a
responsabilidade de um orientador social. A constitui¢do dos grupos devera passar por avaliagdo
técnica, a fim de que os usudrios sejam inseridos em grupos mais adequados as suas vivéncias,
necessidades e potencialidades. Nessa avalia¢do, o profissional devera considerar o ciclo de vida do
usuario, as vulnerabilidades e as situagdes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais
integrantes do grupo, entre outros aspectos.

E necessario valorizar e garantir a heterogeneidade na composi¢io dos Grupos. Isso
significa que a composi¢do desses grupos deve preservar a diversidade existente no ambito das
relacdes sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usudrios de diferentes condigdes
socioeconOmicas, géneros, ragas/etnias, entre outros, além de garantir a participagdo das pessoas
com deficiéncia. Na medida do possivel, evitar composi¢des grupais que estimulam a convivéncia
apenas entre usuarios com caracteristicas afins. E importante no perder de vista que o SCFV deve
incentivar a socializa¢do e a convivéncia comunitaria, a fim de promover entre os usudrios trocas
culturais e de vivéncias. Grupos heterogéneos potencializam essas trocas e vivéncias.

6.9 ROTINA DO SCFV
A rotina do SCFV deve contemplar minimamente os seguintes momentos:
Acolhida
Alimentagao
Encontro
Oficina
Finalizac¢do / Avaliagdo das a¢des socioeducativas.

ACOLHIDA: momento diario que antecede as demais atividades, com horario pré definido,
planejado e preparado para o recebimento dos usudrios. Para a equipe, a acolhida ¢ um momento de
escuta e observacdo de posturas e gestos, de sentir a individualidade e a manifestagdo de cada
usuario. Também ¢ o momento de repassar a dindmica do dia na unidade. A acolhida pode ocorrer
por meio de brincadeiras livres ou direcionadas, pela disponibilizagdo de materiais ludico e
pedagogicos, entre outras estratégias, de modo que os usuarios possam exercitar a autonomia na
escolha entre as atividades propostas.

ALIMENTACAO: De acordo com o horério do atendimento, sdo previstos os momentos de
lanche e refeigcdo, garantindo as necessidades nutricionais dos adolescentes atendidos. A seguranga
alimentar e nutricional dos usuarios do SUAS.

ENCONTROS: sdo espacos nos quais se desenvolvem com as criangas, os adolescentes, os
adultos e/ou os idosos um itinerdrio formativo, orientado pelos projetos pedagodgicos/percursos
socioeducativos e por seus objetivos. A partir de estratégias ludicas, criativas e planejadas, nos
encontros se desenvolvem acdes de pesquisa, estudos, reflexdo, debates, rodas de conversa,
experimentagdes, visitas a equipamentos institucionais, publicos ou privados do territorio, agcdes na
comunidade, além de outras formas de intervencdo. Os encontros sdo didrios e organizam-se em
torno dos temas transversais, do planejamento dos projetos/percursos e da avaliacdo e
sistematizacao da participacao das criancas, os adolescentes, os adultos e/ou os idosos.

OFICINAS DE CONVIVIO: sio espacos de praticas e vivéncias coletivas, que buscam
estimular a criatividade, propiciar o acesso dos usudrios a servigos publicos e sua participagdo em
atividades diversas. As Oficinas sdo estratégias pedagodgicas para a integracdo dos temas
transversais e contribuem para refor¢ar a adesdo e o compromisso dos usudrios com o servigo.
Devem acontecer dentro do horario estipulado e dialogar com as tematicas obrigatorias e as
orientagdes técnicas vigentes que tratem do funcionamento do servigo. Por meio do acesso a arte, a
cultura, ao esporte e lazer e a inclusdo digital, busca-se ampliar as oportunidades de inclusao social.
Sdo estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o
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planejamento dos projetos pedagdgicos, com os temas abordados junto aos usudrios € com 0s
objetivos a serem alcancados pelo grupo.

Importante destacar que as oficinas descritas acima sdo estratégias para a concretizacao dos
trabalhos e ndo a finalidade do SCFV. Nao ¢ objetivo do SCFV formar atletas, artistas, etc, e sim,
atuar em complementariedade ao trabalho social com familias, realizado pelos servigos PAIF,
PAEFI e demais servigos socioassistenciais, com foco na prote¢ao social dos usudrios em situagao
de desprotecao social, de modo a fortalecer seus vinculos familiares e comunitarios. Desta forma, as
oficinas sdo apenas um meio para promover entre os usuarios ¢ os orientadores sociais, momentos
de escuta e didlogo, de aprendizado e ensino coletivo, de valorizacdo e reconhecimento do outro, de
exercicio de escolhas, de tomada de decisoes, de resolu¢dao de conflitos, de constru¢dao de projetos
de vida, entre outros aspectos necessarios a convivéncia em grupo e tipicos dela, ou seja, devem
estar em consonancia com o projeto/percurso desenvolvido pelo grupo.

Também ¢ possivel realizar atividades recreativas, como passeios para conhecer a cidade, a
comunidade, os equipamentos publicos e privados do municipio, etc. Essas atividades podem ser
resultado, inclusive, de articulagdes intersetoriais.

Em sintese, as oficinas, bem como as palestras e as confraternizagdes eventuais, por si so,
NAO CONSTITUEM O SCFV, sio estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com
isso, dialogar com o projeto pedagdgico, os temas transversais e os objetivos a serem alcancados
nos grupos.

INCLUSAO DIGITAL: O SCFV, com o intuito da formagao integral dos sujeitos em suas
multiplas linguagens e diante do cenario contemporaneo das tecnologias, ¢ provocado a contemplar
em sua proposta o uso das tecnologias como ferramenta de intervengao.

Por esse motivo, os percursos socioeducativos devem ser pensados e estruturados numa
sequéncia pedagogica que garanta nesta formacdo humana e integral dos usuarios, acdes voltadas
para a area das tecnologias, permitindo o acesso € o conhecimento de contetidos muitas vezes
distantes da realidade do publico atendido.

Para os criangas e adolescentes, considerando que estdo no inicio de sua formagao
profissional e em processo de construcdo do seu projeto de vida, sdo indicadas oficinas de
introducdo a informatica com internet, de planilha eletronica basica e avancada, designer grafico
basico, edi¢ao multimidia, pacote office, entre outros.

Deste modo, nesta modalidade de atendimento, devem ser executadas oficinas na area da
informatica, ministradas por instrutor com formag¢do na area ou por meio de parcerias com
entidades habilitadas, com carga horaria minima por grupo.

Também ¢ de suma relevancia que se realize de junto aos usuarios, de forma continuada, a
reflex@o sobre o uso das redes sociais e seus impactos no cotidiano, além das contribuigdes e riscos
que estes recursos podem proporcionar.

PROJETO DE VIDA: O SCFV enquanto espago estratégico de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitario tem papel fundamental na mediacdo das criancas, os adolescentes, os
adultos e/ou os idosos para a constru¢do do seu Projeto de Vida. O olhar sobre o futuro, sonhos,
compromissos, 0 engajamento e o sentido desses elementos na vida precisam ser trabalhados a
partir da realidade concreta na qual eles estao inseridos, que envolve vivéncias de desprote¢des, mas
também de lutas e resisténcias. Projetar o futuro exige reconhecer que ha um caminho a ser trilhado
que deve estar alicercado pelo reconhecimento dos direitos de cidadania.

O componente Projeto de Vida deve ser planejado como estratégia pedagdgica a fim de
fomentar no usuario o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, autoconhecimento, as
relacdes interpessoais e intrapessoais, além da constru¢do de uma visdo critica, cidada e consciente
da realidade que o cerca. A proposta ¢ um processo dialdégico que envolve educandos e educadores
de tal forma que tenha relevancia, sentido no processo de aprender e os integrem em suas vivéncias,
reflexdes, consciéncia e visdo de mundo.

O Projeto de Vida abarca um conjunto de atividades pedagogicas que oportunizam aos
usudrios se conhecerem melhor, descobrirem seus potenciais € com foco no desenvolvimento
integral. Trata-se de um processo de autoconhecimento, identificagdo, nomeacdo e gerenciamento
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das emocgoes, mediagao e resolucao de conflitos, entre outros elementos, que atuardo dentro das
dimensdes cognitivas e socioemocionais ¢ na ampliagdo de repertdrio para que 0s usudrios possam
aprender a ser, viver e conviver melhor.

A construgdo de um projeto de vida deve estar fundamentado a partir das inter-relagdes
sociais, ou seja, por meio de um conjunto de estratégias do SCFV que oportunizem espagos de
convivéncia, de atividades que promovam o autoconhecimento, da valorizagdo da vida e da
concretizagdo dos seus sonhos, para que sejam alicercados em metas com etapas a serem
alcangadas, a partir do contexto social no qual estdo inseridos, potencializando intrinsecamente suas
habilidades na dimensao pessoal, social e profissional.

FINALIZACAO / AVALIACAO DAS ACOES: A finalizagio das atividades do dia pode
ocorrer por meio da avaliagdo das a¢des. E importante que a avaliagdo acontega de forma interativa,
envolvendo o educador e o grupo de usuarios. Através de estratégias ludicas, criativas e planejadas,
avalia-se neste momento as agdes desenvolvidas, estimulando a reflexdo sobre si mesmo e sobre o
grupo neste processo.

Sugere-se que, semanalmente, o Orientador Social reserve um momento com o grupo para
a avaliacdo das acdes realizadas no periodo e, ao final de cada Projeto Pedagdgico ou Percurso
Socioeducativo, desenvolva um procedimento avaliativo, em maior profundidade, com todos os
envolvidos para marcar o final de uma etapa de trabalho com um balango qualitativo ¢ com
indicacdes para subsidiar o préximo Projeto Pedagogico ou Percurso Socioeducativo.

O registro dos momentos avaliativos ¢ um importante recurso para a compreensdo da
trajetéria percorrida pelos usuarios em cada grupo ¢ € a base para a sistematizacdo das
aprendizagens construidas no processo de trabalho.

6.10 0 TRABALHO SOCIAL COM FAMILIA NO SCFV

A proposta metodologica do SCFV também inclui os encontros com as familias. Esse
servigo € por natureza voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o que exige
o desenvolvimento de um conjunto de a¢des com foco na familia. As atividades/encontros com
familias devem ser previstos no minimo bimestralmente e estarem integrados no planejamento dos
projetos pedagogicos/percursos, articulados aos temas transversais, €ixos estruturantes € aos
objetivos a serem alcancados no servi¢co, de modo que as familias estejam envolvidas nas tematicas
trabalhadas com os usudrios.

E fundamental que os projetos pedagdgicos contemplem agdes intergeracionais que
possibilitem a vivéncia das criangas, os adolescentes, os adultos e/ou os idosos, com os diferentes
ciclos de vida e que possam experenciar momentos de convivio, de comunicagdo ndo violenta e de
expressdo de afetos

Desta forma, o trabalho social com familias no SCFV visa apoié-las e fortalecé-las como
protagonistas sociais, e ndo culpabiliza-las ou responsabiliza-las pela sua situagdo ou condigdo. As
ferramentas metodoldgicas devem considerar as especificidades do grupo de familias, suas
identidades, desejos, necessidades, demandas, realidade social, historica e cultural, proporcionando
discussoes reflexivas sobre a situacao de vida das familias e de suas provaveis condicionantes
socioeconOmicas e culturais, além de se constituir como um espago para a troca de saberes e o
fortalecimento de suas potencialidades.

6.11 PLANEJAMENTO

A ac¢do socioeducativa requer preparacdo, reflexdo e orientagdo, em sintonia com o0s
objetivos propostos, as referéncias metodoldgicas, os eixos estruturantes e os principios
orientadores, além da avaliagdo e escuta junto aos usudrios e o perfil peculiar de cada grupo em que
sera realizada. No planejamento deve-se garantir a articulacdo e a integracdo do conjunto de acdes
socioeducativas a serem desenvolvidas.

Orienta-se que as agdes de planejamento, formacdo e supervisao técnica da equipe do
servigo ocorreram dentro da semana com carga horaria de 4 horas semanais, preferencialmente as
sextas feiras, com alternancia de periodos — manha e tarde, ou de 8 horas quinzenalmente, mantendo
a unidade do servigo sempre aberta a comunidade.
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Destaca-se que em semanas com a ocorréncia de feriados nacionais ou locais deve-se
evitar a suspensdo de atendimento ao publico para planejamento.

6.12 AVALIACAO

A avaliagdo ¢ um processo intencional, continuo, sistematico, qualitativo e cumulativo que
subsidia o planejamento das a¢des. E um procedimento que antecede, acompanha e finaliza todas as
acoes socioeducativas e deve ser organizada de diferentes formas, de acordo com o momento em
que ¢ realizada e com a demanda que apresenta, podendo ser compreendida em trés dimensdes:
diagnostica, processual e final.

Diagnéstica: visa ao reconhecimento inicial de referéncias individuais de cada usudrio e
deve ser realizada em conjunto com o técnico responsavel pelo SCFV e pelo técnico do servigo de
referéncia do acompanhamento da familia. Esta avaliagdo deve ser realizada quando os usudrios sdo
matriculados no SCFV, principalmente na identificacdo do publico prioritario. Por meio da
avaliagdo diagnoéstica busca-se conhecer a situagdo familiar de cada usuario, sua relacdo com os
familiares, a situagdo escolar, as motivagdes e expectativas para com o servigo socioeducativo, bem
como caracteristicas pessoais que se destacam e fornecem referéncias importantes para o
planejamento das acdes, em sintonia com o perfil das criangas, os adolescentes, os adultos e/ou os
idosos de cada grupo.

A avaliagao processual das acdes socioeducativas: visa ao reconhecimento das dificuldades
e aquisi¢oes dos usudrios na realizagdo das acdes socioeducativas propostas: apropriacdo dos temas
trabalhados, convivéncia com os colegas, participacdo nas acdes; a verificagdo da adequacdo e
pertinéncia da metodologia, métodos e técnicas adotados; ao reconhecimento das transformagdes
ocorridas com os usuarios € o grupo (novos posicionamentos, posturas e atitudes com relacdo aos
valores, ética, solidariedade, criticidade e autonomia) ao longo de cada Percurso Socioeducativo; a
reorientagdo do processo socioeducativo visando a superacdo de dificuldades, bem como ao
aprimoramento do desenvolvimento individual e coletivo. Pode ser realizada diariamente ou
semanalmente pelo Educador Social e com o grupo para a avaliagdo das agdes realizadas no
periodo.

A avaliacao final tem como objetivo demarcar o cumprimento de uma etapa do trabalho
com as criangas, os adolescentes, os adultos e/ou os idosos e extrair aprendizagens que subsidiem o
planejamento do préximo percurso/projeto. E um momento de balango que deve ser feito individual
e coletivamente. Trata-se de etapa essencial para o reconhecimento dos resultados alcangados em
todos os grupos, com vistas a sua socializagdo, sobre os resultados e aquisi¢cdes. Deve ser realizada
ao final de cada Percurso Socioeducativo e também ao final do ano.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administragdo Publica, por intermédio
do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como pela Coordenagao
dos CRAS e CREAS, Gestao Municipal do SUAS.

A Administragdo Publica realizard visitas in loco periddicas, com emissdo de relatorios
técnicos de acompanhamento e fiscalizacao do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a andlise dos relatdrios técnicos
emitidos pela organiza¢do da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servicos objeto dos
Termos de Colaboragao e as reunides das Comissoes de Servigos.

As agdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizagao realizados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e pelos 6rgaos de controle.
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8.INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS ]
8.1. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFYV)

jeti . . Periodi
Ob]e. o Resultados esperados Conceito Formula de calculo ¢ odic Fonte
especifico idade
100 % do ntimero de Formulario de atividades,
usuarios cadastradas Mensal | Sistema de informacdo do SISC
conforme metas pactuadas. e IDS Social.
Numero de usuarios Trimestr Formulario de atividades,
identificadas como publico al Sistema de informagado do SISC
prioritario. e IDS Social.
100 % de alimentagao de Formulario de atividades,
1. Assegurar aos Frequéncia de usuarios no | Mensal | Sistema de informacao do SISC
usuarios espacos de servico. e IDS Social.
referéncia para o , . Formulario de atividades e
.. Numero de busca ativa . . N
convivio grupal, - . . Mensal Sistema de informagao IDS
o1 Contribuir para a Verifica a para retorno ao servigo. .
familiar, ~ . N . Social.
o prevenc¢ao das situagdes quantidade de p
comunitario e N . . Numero de Anual
. de desprotecdes sociais usuarios . - . ..
social, promovendo . . acoes/atividades (01 Formulario de atividades,
. vivenciadas pelos acompanhados P . X . ~
o desenvolvimento L. 1 . comunitarias externas com | atividade Sistema de informagdes IDS
usuarios e suas familias. pelo servico. C e L . . . j
de suas participacdo dos usudrios e | realizada | Social e fotos e/ou videos das
potencialidades e relacionadas aos percursos pelo atividades desenvolvidas.
sua formacao socioeducativos. SCFV)
cidada. - o Formulari vi
Avaliacdo qualitativa dos | Ao final ormuario de atividades
. . qualitativa dos percursos
percursos socioeducativos | de cada j
. trabalhados no periodo pela
realizados. percurso. . )
equipe do servigo.
Pesquisa qualitativa por meio
Avaliagao do servigo pelos Anual de grupo focal, formularios de
usuarios pesquisa, metodologias ativas
ou outros.
2. Favorecer o Contribuir por meio das Verifica a Numero agdes/atividades | Mensal Formulario de atividades,
desenvolvimento de atividades quantidade de intergeracionais. Sistema de informagao do SISC
atividades intergeracionais previstas | acdes/atividades e IDS Social.
intergeracionais, NoS percursos socioeducativas
propiciando trocas socioeducativos, por Intergeracionais.
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de experiéncias e
a fortalecer os

€ comunitarios e as
relagdes de
afetividade,
empatia e respeito
mutuo.

vivéncias, de modo

vinculos familiares

meio de uma intervengao
formadora e reflexiva, as
trocas de experiéncias e
vivéncias de modo a
fortalecer os vinculos
familiares e comunitarias
dos usuarios
acompanhadas.

3. Oportunizar o
acesso as
informacgdes sobre
direitos,
estimulando a
participagdo cidada,
0 protagonismo ¢ a
autonomia dos
usuarios, além da
compreensao critica
da realidade social
e do mundo que o
cerca.

4. Favorecer o

Contribuir para a
prevencao, superagao das
desprotecdes sociais por
meio dos percursos
socioeducativos com
uma intervencao
formadora e reflexiva,
respeitando as vivéncias
familiares, comunitarias
e individuais dos
usuarios acompanhados.

de acesso as
informacgdes sobre
direito e estimulo
a participagao
cidada, ao
protagonismo e a
autonomia dos
usuarios.

ASSISTENCIA SOCIAL
Verifica as
agoes/atividades
socioeducativas ,
Numero de

acdes/atividades que
estimulem a participagao
cidada, o protagonismo € a
autonomia dos usuarios,
além da compreensao
critica da realidade social e
do mundo que o cerca.

Mensal

Formulario de atividades e
Sistema de informacao IDS
Social.

acesso a Servicos
setoriais, em
especial das
politicas de
Educacao, Saude,
Cultura, Esporte e
Lazer existentes no
territorio,
contribuindo para o
usufruto dos

Contribuir para a garantia
da protecao social
integral das familias
atendidas.

usuarios aos demais

Verifica os
encaminhamentos
realizados para
demais politicas
setoriais.

Encaminhamentos
realizados.

Mensal

Formulario de atividades e
sistema de informacao IDS
Social.
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direitos.
5. Promover acesso . , . ..
. Encaminhamentos para Formulério de atividades e
a Servigos e . ~ S . . N
beneficios insercao/atualiza¢ao do Mensal Sistema de informagao IDS
. . . . , Cadastro tnico. Social.
socioassistencias, o Verifica o numero
Contribuir para o acesso
fortalecendo a rede . . de
~ . a servicos ¢ beneficios . . o .
de protegéo social encaminhamentos Encaminhamentos Formulario de atividades e
de Assisténcia realizados para rede Mensal Sistema de informacao IDS
Social nos socioassistencial. Social.
territorios.
Sistema de informagdes do IDS
, Social. Pesquisa de satisfacao
Numero de encontros com
i . . por amostragem com as
familias realizados em Bimestra 1 L
. familias e no formulario de
consonancia com 1 .
atividades e
. , percursos trabalhado. L.
6. Atuar como Verifica o numero calendario de encontros
servico de de encontros com previsto para o ano.
contrareferéncia as familias, Numero de discussao de
das familias discussao de casos com rede Mensal Sistema de informagdes do IDS
atendidas e/ou casos, socioassistencial ou Social.
acompanhadas, de . articulagdes com intersetorial.
. Acompanhar as familias ; - =
forma articulada . . . redes Numero de articulagdes . . ~
: inseridas no servico. . . .. . ! . Sistema de informagdes do IDS
com o servico de socioassistenciais | com rede socioassistencial | Mensal Social
referéncia, e de participacao e intersetorial. )
conforme portaria na elaboracao do , C e Formulario de atividades ¢ foto
N Numero de participagao .
de referéncia e plano de i da lista de presenga mensal e
. nas reunioes de rede Mensal e S
contrareferéncia acompanhamento : . : anualmente a participagdo em
. ot socioassistencial e anual 0 X
vigente. familiar. : . 70% das reunides de rede (com
intersetorial . .
justificativas).
, C Formulario de atividade ¢ lista
Numero de participa¢do na S
on . Mensal e | de presenga com a participagdo
reunido da comissao do N n
. anual em 70% das reunides de rede
Servigo. . .
(com justificativas).
7. Garantir a Promover a qualificagdo | Verifica o nimero Numero de formagoes Mensal Formulario de atividades com

participacao das

continuada dos

de formagoes/

internas realizadas

avaliacdo pela equipe do
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equipes no
processo de
capacitacoes.

trabalhadores da politica
de assisténcia social.

capacitagoes/
supervisao e
reunides de
planejamento do
servigo e das
acoes
pedagdgicas

conteudo trabalhado.

Numero de participacao

Formulario de atividades com

< Mensal avaliagdo pela equipe do
em formagdes externas ,
conteudo trabalhado.
Numero de supervisoes
técnicas realizadas Formulario de atividade e
(Administragdo publica ou | Mensal apresenta¢do do cronograma
coordenacdo com a prévio anual para o ano.
equipe).
, Formulario de atividades com
Numero de encontros para I )
. . avaliacdo pela equipe e
planejamento do servigo e | Mensal

das a¢des pedagdgicas

apresentacdo de cronograma
prévio para o ano.

O Calendario Trimestral devera ser elaborado pela OSC e vir como anexo no Plano de Trabalho e a cada trimestre de vigéncia do Termo de
Colaboracdo; deve-se respeitar o calendario apresentado pela Administragdo Publica e pactuado no ambito da Comissdo do Servigo,
acrescentando as datas previstas para atividades externas com comunidade, dias das supervisdes, dias das formacdes, de planejamento das
acOes propostas para o servico e acdes pedagogicas, assim como demais atividades efetuadas pela OSC que devem ser validadas pela

Administragdo Publica. Alteragdes ou insercdes devem ser encaminhadas para avaliagdo das geréncias afetas.

Os processos de avaliagdao do servigo, conforme proposto nos Indicadores de Avaliacdo, serdo elaborados em conjunto com a Administracao
Publicas e a OSC no inicio da execugdo do servico, devendo seu resultado ser anexado no processo de prestacao de contas até o dia 10 do més

subsequente em formato pdf. em um tnico protocolo.

As informacdes quantitativas do Sistema de Informagdo IDS Social e SISC, sdo parte do processo de acompanhamento do Termo de
Colaboragao. As notificacdes decorrentes do ndo cumprimento do Plano de Trabalho, sera objeto de descontos de metas (total e ou parcial) no

repasse de recurso.
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9. ALIMENTACAO:

De acordo com o horario do atendimento, a OSC deve garantir o fornecimento de lanche e
refeicdo, em quantidade e qualidade compativel com as necessidades nutricionais das criangas
atendidas.

10. RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EXIGIDOS:

Moveis adaptados para as atividades;

Ventiladores e/ou aparelhos de ar condicionado nos ambientes;

Bebedouro (s);

Linha telefonica fixa e/ou celular;

Computadores com internet e capacidade para instalagdo do IDS Social e outros sistemas
de informacao;

Arquivos, mesas, cadeiras e armarios para escritorio e sala de coordenagao;
Equipamentos audiovisuais;

Equipamentos e moveis para cozinha e refeitorio;

Material pedagogico e esportivo em quantidade e qualidade compativel ao atendimento;
Alimentos em quantidade e qualidade adequadas ao publico atendido.

11. ESTRUTURA FiSICA EXIGIDA:

e Salas adequadas ao atendimento de 20 a 25 criangas, garantindo conforto e seguranca,
com iluminacgdo e ventilacdo compativel a atividade realizada;

e Sala administrativa e/ou de coordenagao;

e Cozinha equipada, despensa e refeitorio que atendam as exigéncias da Vigilancia
Sanitaria;

e Banheiros adaptados a faixa etaria, garantindo acessibilidade, de acordo com orientagdes
da Vigilancia Sanitaria;

e Espaco para atendimento particularizado as criangas e as familias, proporcionando sigilo
e privacidade;

e Ambientes que comportem o desenvolvimento de atividades coletivas

12. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:
UNIDADES COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DE ATE 79 METAS
Equipe minima composta por:
01 Profissional com nivel superior da area social (servigo social, psicologia ou pedagogia);
01 Orientador social ou educador social — com formag¢ao minima de ensino médio e habilidade
especifica que atenda os objetivos pedagogicos do servico.
01 Auxiliar Administrativo;
01 Servigos Gerais e/ou Cozinheira;

UNIDADES COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO ENTRE 80 E 100 METAS
Equipe minima composta por:
01 Coordenador(a) com nivel superior da area social (servigo social, psicologia ou pedagogia);
01 profissional da area social com nivel superior (servigo social, psicologia ou pedagogia);
01 Orientador social ou educador social — com formagao minima de ensino médio e habilidade
especifica que atenda os objetivos pedagdgicos do servico.
01 Auxiliar Administrativo;
01 Servicos Gerais e/ou Cozinheira;

UNIDADES COM CAPACIDADE DE ATENDIMENTO ACIMA DE 150 METAS
Equipe minima composta por:
01 Coordenador(a) com nivel superior da area social (servico social, psicologia ou pedagogia);
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01 Profissionais com nivel superior da area social (servico social, psicologia ou pedagogia);
02 Orientador social ou educador social — com formag¢ao minima de ensino médio e habilidade

especi

01 Auxiliar Administrativo;
02 Servigos Gerais e¢/ou Cozinheira;

fica que atenda os objetivos pedagdgicos do servico.

OBSERVACOES:

Para a composi¢do da equipe minima serd considerado o numero total de criangas,
adolescentes, adultos e/ou idosos atendidos pela unidade;

Caso a OSC tenha mais de uma unidade de atendimento de SCFV, cada unidade deve contar
preferencialmente com um coordenador de nivel superior na area social: servigo social,
psicologia ou pedagogia; ja a equipe técnica pode referenciar mais de uma unidade, sendo
exigido um (01) profissional com nivel superior da area social a cada duzentos (200)
usudrios, preferencialmente com diferentes formagdes nas areas social;

No caso das OSCs com mais de duas (02) unidades ou com atendimento superior a duzentas
(200) metas pactuadas, sera permitida a contratacdo de outros profissionais para compor a
equipe de apoio, sendo necessaria a apresentagdo desta equipe no quadro de recursos
humanos no Plano de Trabalho. A proposta sera avaliada pela Administragao Publica para
0s ajustes necessarios e validagcdo dos trabalhadores que poderdo ser custeados integral ou
parcial com recurso publico. Caso seja necessario, serd solicitada justificativa a OSC do
trabalho a ser desenvolvido por esse profissional para aprovagdo, sempre em consonancia
com as legislagdes vigentes para a Politica de Assisténcia Social para a contratacdo de
recursos humanos;

Nao sdo permitidas e nem considerados como membros da equipe minima necessaria:
Equipe de Sede, Gerencial da OSC, Estagiarios e Voluntéarios e assemelhados e profissionais
que nao estejam diretamente relacionado a execucdo do servigo, ndo podendo os mesmos
serem custeados com repasse de recurso por meio do Termo de Colaboragao;

O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria devera ser
informado, imediatamente, a SMAS, por meio de oficio via sistema de protocolo. A
substitui¢do do profissional deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o
prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo deverd ser devolvido
proporcionalmente a Administragao Publica;

As contratagdes dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que esteja em
consonancia com as legislagdes vigentes que tratam desta matéria. No caso de profissionais
que executem atividades continuas, a contratacdo deverd ocorrer por meio do regime
celetista. Para a realizagdo das atividades que ndo sdo de carater continuo (oficinas,
palestras, atividades pontuais) a contratagdo podera ocorrer por meio das legislacdes
vigentes para este fim;

Poderdo ocorrer alteragdes no quadro de equipe minima mediante novas normativas da
SMAS.

13.PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS PROFISSIONAIS:

ORIENTADOR SOCIAL OU EDUCADOR SOCIAL (FACILITADOR DE OFICINAS)

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
aten¢do, defesa e garantia de direitos e prote¢do as criangas, adolescentes e familias em
situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, constru¢do da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social das criancas e adolescentes, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

Assegurar a participagdo social das criangas e adolescentes em todas as etapas do
trabalho social;
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Atuar na recepgao das criangas e adolescentes possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas das criangas e
adolescentes, assegurando a privacidade das informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Acompanhar, orientar € monitorar as criangas e adolescentes na execucao das atividades;
Apoiar na organiza¢ao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao
de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientagcdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

Facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento dos percursos socioeducativos,
avaliag¢do de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Participagdo em capacitagdes visando a qualificacdo do servico;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias sobre as possibilidades de acesso e
participacao em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva;

Desenvolvimento, organiza¢do e coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas da
Formacao Técnica Geral, esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacdes
corporais e outras dimensdes da cultura local;

Organizagdo e coordenacao de eventos relacionados ao mundo do trabalho, esportivos,
de lazer, artisticos e culturais;

Participagdo em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do Servico;

Participagdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do Servigo,
juntamente com a equipe de trabalho.

O Educador Social devera ser referéncia para os grupos de convivio, ndo podendo ser contratado
como estagiario.

PEDAGOGO

Participar, acompanhar, orientar, avaliar junto a equipe da elaboracdo de planos de agao,
planejamento e organizagdo do trabalho com familias, percursos socioeducativos e
outros que tenham cunho pedagogico;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos grupos de convivio, zelando pelo
cumprimento da legislagdo, principios e diretrizes do SCFV e pela qualidade do servigo
por meio de leitura e analise do planejamento, registro do trabalho pedagogico e pelo
acompanhamento das oficinas, assumindo sua parte de responsabilidade pelos
resultados;

Administrar recursos humanos e materiais das unidades tendo em vista atingir seus
objetivos peda Prover meios junto as equipes para o atendimento de criangas e
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adolescentes com dificuldades de socializagdo, assim como identificar alternativas
pedagogicas que concorrem para a reducao dos indices de evasdo e/ou nao participacao;
Coordenar e acompanhar a elaboracdo de percursos socioeducativos, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional das equipes do SCFV;
Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas e adolescentes em colaboragao
com a equipe;

Dispor as unidades informagdes, bibliografias, material didatico e outros instrumentos,
bem como assisténcia técnica, grupos de estudos, que auxilie e estimule a melhoria do
desempenho profissional € ampliagao de conhecimentos.

Participar de tomadas de decisdes quanto a destinagdo de recursos materiais € humanos.
Supervisionar e acompanhar estagiarios da area de pedagogia nas unidades do SCFV;
Articular com universidades propostas de aprimoramento do servigo;

Acompanhar a articulagdo com a rede de servigos do territorio do SCFV, especialmente
CRAS e escolas no que se refere a questdes pedagogicas;

Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;
Participar de capacitacdes, formagdes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social
¢/ou sua area de atuacao.

Observar, orientar e avaliar o servigo no que se refere a:

Rotina no SCFV;

Rotina pedagogica dos encontros e oficinas (contetido, sequéncia, avaliagdo, tempo,
etc.);

Execugdo das acoes planejadas;

Utilizagao de recursos didaticos, tecnologicos;

Frequéncia das criangas e adolescentes

Identificagdo de areas criticas e proposi¢ao de intervengao;

Analisar e avaliar junto casos de criancas e adolescentes que apresentem problemas
especificos e, quando necessario, demandar para Assistente Social e/ou Coordenadoria
do Servico e outros setores;

Implementacgdo nas oficinas dos principios orientadores do SCFV;

Velar pelo cumprimento do planejamento de cada orientador social/facilitador de oficina.

COORDENADOR

Elaborar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de A¢do do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizag¢ao do trabalho com familias;
Elaborar Relatorio de Atividades do Servigo;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do SCFV;

Acompanhar e conduzir o processo de Planejamento e Avaliagdo sistematico com a
equipe das acdes afetas ao SCFV;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas e adolescentes e da equipe de
trabalho;

Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal, em conformidade com
o Sistema de Monitoramento e Avaliagao da SMAS;

Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades tendo em vista
atingir os objetivos do servigo;

Participar das atividades de rede no territorio;

Elaborar processo junto com a equipe técnica de Formacdo Continuada interna do
Servigo;

Promover espagos para a supervisao a equipe;

Elaborar relatorio trimestral do Servigo,

Participar das Reunides da Comissdao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;
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Alimentar e/ou acompanhar alimentagao dos sistemas de informagao IDS Social e SISC;
Articular a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento de demandas das
criangas ¢ adolescentes atendidos;

Criar estratégias para o fortalecimento da a¢do interdisciplinar da equipe;

Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;
Participar de capacitagdes, formagdes, eventos referentes a politica de

Assisténcia Social e/ou sua area de atuacgao;

Promover a Vigilancia Socioassistencial do territdrio através de estudos € pesquisas.

ASSISTENTE SOCIAL E/OU PSICOLOGO

Participar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de A¢do do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizacdo do trabalho com familias,
percursos socioeducativos e outros;

Promover acdes individuais e grupais voltadas para as familias de acordo com suas
necessidades, visando proporcionar o desenvolvimento pessoal e social das criancgas,
adolescentes e suas familias considerando as particularidades do territorio;
Acompanhamento das criangas, adolescentes atendidos no SCFV, especialmente nos dias
e horérios que ndo se encontrem no servigo, a fim de garantir que ndo estejam expostos a
situagdes de risco social;

Participagdo na elaboracao do Plano de Acompanhamento Familiar/ Plano Individual de
Acompanhamento que deverd ser construido em conjunto com a rede de servigos
socioassistenciais para as criangas, adolescentes inseridos no SCFV e acompanhados
pelo PAIF/ PAEFI;

Realizagdo de encaminhamentos e acompanhamentos das criangas e adolescentes e suas
familias para outro servigo da rede Prote¢do Social Basica e/ou Especial e demais
politicas publicas de acordo com as demandas apresentadas;

Supervisionar e acompanhar estagiarios da area de servigo social/psicologia nas unidades
do SCFV;

Acompanhar e avaliar junto a equipe e as familias o processo de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios das criangas e adolescentes a partir das agdes
desenvolvidas no servigo;

Participar das reunides de rede/ sub redes do territorio

Insercdo das informacgdes de atendimento/acompanhamento das criangas, adolescentes e
suas familias no IDS Social e SISC;

Articular com a rede de servigcos socioassistenciais ¢ setoriais do territdrio com a
finalidade de acompanhamento das criangas, adolescentes e jovens do SCFV;
Representar a entidade, quando solicitado, em comissodes, conselhos, eventos e outros;
Participar de capacitacdes, formagdes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social
¢/ou sua area de atuagao;

Promover a Vigilancia Socioassistencial do territdrio através de estudos e pesquisas.
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ANEXOIII - B

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E IDOSAS

Para a elaboracdo das propostas, as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo atender as diretrizes
estabelecidas nos planos de trabalho abaixo, de acordo com a categoria pretendida:

a) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO / DIRETRIZES PARA ELABORACAO DE
PROPOSTA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO DO SERVICO DE PRO-
TECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS

1. JUSTIFICATIVA:

O Servigo de Protecao Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas
Idosas tem como base legal para o seu funcionamento, a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS, 1993), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), o Sistema Unico de Assis-
téncia Social, a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009) e a Norma Operacional
Basica (2012) apresentando uma nova estrutura para os servicos, de acordo com as funcdes que de-
sempenham, o publico por eles atendido. Integra as ofertas da Politica Publica de Assisténcia Soci-
al, correspondendo ao disposto no art. 23 da Lei Organica de Assisténcia Social, na Secao afeta aos
Servigos e, sendo assim, deve ter como escopo realizar um conjunto de atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populacdo e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas, obser-
vem os objetivos, principios e diretrizes 14 estabelecidos. Dentre os objetivos da Assisténcia Social
inseridos na LOAS estd o da Prote¢ao Social, que visa a garantia da vida, a redug¢do de danos e a
preven¢do da incidéncia de riscos, especialmente a prote¢do a familia e a promog¢ao da integragdo
das pessoas com deficiéncia a vida comunitéria. Sendo assim, este servico atende pessoas com defi-
ciéncia e pessoas idosas que vivenciam situagdes de desprotecdo social ocasionadas pela inseguran-
ca de renda, de convivio familiar e/ou comunitario, limitagdes fisicas e/ou pessoais, associadas as
necessidades de acompanhamento no domicilio em razdo da dificuldade de acesso aos servigos so-
cioassistenciais e de outras politicas publicas. Destaca-se que o servigo tem por finalidade a preven-
cdo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios.
Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagao
de oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo si-
tuacdes de risco, a exclusdo e o isolamento social. Desenvolve agdes sistematicas e continuadas
com os usuarios e suas familias, de apoio, informagdo, orientagdo, atendimento, encaminhamento e
acompanhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social,
sempre ressaltando o carater preventivo do servigo.

O Servico de Protecdo Social Béasica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas
Idosas esta vinculado a Secretaria de Assisténcia Social (SMAS) por meio dos Centros de Referén-
cias de Assisténcia Social (CRAS). Os documentos acima citados trazem em seu bojo o Servigo de
Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas em que o Esta-
do tem a obrigatoriedade de garantir a popula¢do podendo ser ofertado de forma indireta através de
cooperacao mutua. Com vistas a consecu¢ao de finalidades de interesse publico, o municipio de
Prudentdpolis apresenta o Plano de Trabalho para que as Organizagdes da Sociedade Civil que pos-
suem inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social possam avaliar sua adesao ao Chama-
mento Publico n° 007/2020-SMAS.

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da administragao publica para
a execu¢do do Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pes-
soas Idosas. O periodo de execucao da parceria sera a partir da data de assinatura até 31/12/2021. A
vigéncia da parceria se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias apds o fim do periodo de
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execugao.

2.1. Especificacio: Este servigo tem por finalidade o desenvolvimento de agdes sistematicas
e continuadas com os usudrios e suas familias para a preven¢do de agravos que possam provocar si-
tuagoes de risco, o rompimento de vinculos familiares e sociais, a exclusao e o isolamento dos usué-
rios — pessoas com deficiéncia e idosos. Visa a prote¢do social para a garantia de direitos, o desen-
volvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagao de oportunidades e a participacao e
o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas. Deve contribuir
com a promogdo do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servigos ofertados e a
toda a rede socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas, entre elas educagdo, trabalho,
saude, transporte especial, habitacdo e programas de desenvolvimento de acessibilidade e de defesa
de direitos e programas especializados de habilitacdo e reabilitagdo. Desenvolve a¢des com os fami-
liares de atendimento e acompanhamento, de apoio, orientacdo e encaminhamentos, sempre ressal-
tando o carater preventivo do servico. Este servico deve estar referenciado ao CRAS, como oferta
complementar ao servigo PAIF, com estreita articulacdo com os servigos socioassistenciais do terri-
torio, colaborando com redes inclusivas e seguindo as normas relativas a relacdo de referéncia e
contrarreferéncia vigentes no Municipio de Prudentopolis.

3. OBJETIVOS:

3.1. Geral: Proporcionar acompanhamento as pessoas com deficiéncia e pessoas idosas no
domicilio com vinculos familiares e comunitarios fragilizados prevenindo desprotecdes sociais, si-
tuacdes de riscos e vulnerabilidades, visando a protecao social e garantia de direitos, inclusdo soci-
al, acompanhamento familiar e as segurangas devidas pela politica de assisténcia social.

3.2. Especificos:

1. Atuar conforme as diretrizes da politica de assisténcia social, atentando para a ne-
cessaria articulagdo permanente com o CRAS/PAIF, referéncia da Prote¢do Social
Basica no territorio, obedecendo aos fluxos e protocolos vigentes;

2. Realizar o acompanhamento no domicilio as pessoas com deficiéncia, idosas e
suas familias, para ampliacdo e qualificagao do atendimento as necessidades associa-
das as segurancgas da politica de assisténcia social;

3. Mobilizar a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento as situagdes
de desprote¢do identificadas de forma articulada e complementar, conforme planeja-
mento estabelecido no Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU;

4. Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios com vistas a
prevencdo de agravos que possam desencadear seu rompimento e o desencadeamento
de situagdes de risco e desprotecdo sociais;

5. Realizar agdes que favorecam o desenvolvimento da autonomia/independéncia e
inclusdo social e produtiva do usudrio e sua familia;

6. Realizar acdes de defesa de direitos a partir da identificagdo de demandas coletivas
dos usuarios e suas familias.

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

Modalidade Meta Valor Mensal Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pesso-
as com Deficiéncia e Idosas, para até 50 usuarios, com o valor por meta individual de R$ 396,52
(trezentos e noventa e seis reais e cinquenta e dois centavos), valor por meta mensal (usudrio x valor
por meta individual) de R$ 19.826,00 (dezenove mil, oitocentas e vinte e seis reais), com o valor
anual (12 meses) no montante de R$ 237.912,00 (duzentos e trinta e sete mil, novecentos e doze
centavos).

4.1.Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas que vivenciam situacdes de des-
protecao social ocasionadas pela inseguranca de renda e/ou de convivio familiar e/ou comu-
nitario associadas as necessidades de acompanhamento no domicilio em razdo da dificulda-
de de acesso aos servigos socioassistenciais e/ou de outras politicas publicas por limitagdes
fisicas e/ou pessoal.

Rua Coronel Jodo Pedro Martins, n° 968, Centro, CEP: 84400-000, Prudentépolis, Parana.
CNPJ: 77.003.424/0001-34 - e-mail: smas@prudentopolis.pr.gov.br - Fone: 0800 808 0242



PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS
ASSISTENCIA SOCIAL

5. FORMA DE EXECUCAO:

As agdes serdo executadas por Organizacdo da Sociedade Civil, com a coordenacdo geral da
SMAS, por meio das Coordenacdes de CRAS e CRAS e suas respectivas unidades. A Gestao do
Sistema Municipal de Assisténcia Social, por meio de suas Coordenacdes, realizara as a¢des de sua
competéncia, no que couber. Na execucao deve ser observada a proposta metodologica a seguir.

5.1. Metodologia e trabalho social essencial: Considerando-se que se entende como pu-
blico-alvo deste servico as pessoas com deficiéncia e pessoas idosas que vivenciam situa-
coes de desprotecao social ocasionadas pela inseguranca de renda e/ou de convivio familiar
e/ou comunitdrio, associadas as necessidades de acompanhamento no domicilio em razao da
dificuldade de acesso aos servigos socioassistenciais e¢/ou de outras politicas publicas por li-
mitacdes fisicas e/ou pessoal e, tendo em vista a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social, o desenvolvimento do servigo deve ser dar conforme as diretrizes desta
politica, mediante articulacdo permanente com o CRAS/PAIF, em razdo de seu papel de re-
feréncia da Protecdo Social Basica no territdrio, obedecendo aos fluxos e protocolos vigen-
tes. Pressupde a realizacdo do acompanhamento, no domicilio, as pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias, de modo a ampliar e qualificar o atendimento as necessidades associ-
adas as segurangas da politica de assisténcia social. Isso pressupde o sistematico contato e a
presenca da equipe de trabalho nos domicilios, o que exige a adogao de métodos de preven-
¢do e atividades alternativas para promover a protecao social dos individuos e, consequente-
mente, suas familias.

Para tanto, o servigo deve, a partir da identificacdo e encaminhamento pelo servigo
PAIF, desenvolvido no CRAS, iniciar o atendimento/acompanhamento com processo de
acolhida, por meio de visita domiciliar para realizar o planejamento de intervengdes, com a
defini¢do de estratégias voltadas ao acompanhamento das familias e a busca de formas dife-
renciadas de atuacdo, que garantam a presenca ¢ atendam ao propdsito de ofertar agdes que
assegurem o alargamento da protecdo e a garantia das segurancas sociais de acolhida, convi-
vio e sobrevivéncia, devidamente expressas no PDU e nos registros no sistema informatiza-
do da assisténcia social — IDS Social. O Plano de Desenvolvimento do Usudrio — PDU deve
explicitar as situacdes de desprote¢des, vulnerabilidades e potencialidades identificadas, as-
sim como as pactuagdes contemplando as estratégias e compromissos a serem adotados pe-
los profissionais envolvidos e pelo usuério no processo de acompanhamento, de forma arti-
culada com a rede de servicos socioterritorial e intersetorial, sempre em articulacdo com as
unidades de CRAS dos territorios.

A equipe devera manter-se vigilante no seu papel fundamental de identificagdo e atu-
acdo proativa frente as situagdes de desprotecdo social das familias inseridas no servigo para
desencadear processo de atendimento e acompanhamento sistematico que compete prepon-
derantemente a politica de assisténcia social, ampliando as formas de protecao e seu alcance,
para que tenha mais integralidade, com vistas a assegurar acesso as segurangas sOCioassis-
tenciais, com a inser¢do em servigos e beneficios (e meios para esse acesso, como o Cadas-
tro Unico, por exemplo) bem como orientar e apoiar as familias, subsidiariamente, na busca
de formas para acesso aos direitos e encaminhamento e acompanhamento da inclusdo em
ofertas de outras politicas publicas. Para desenvolvimento da execugdo desta proposta meto-
dologica os profissionais que compdem a equipe devem se dividir como referéncia para
atendimentos e acompanhamentos no domicilio nos diferentes territorios, com dedicagao de,
no minimo 70% da carga horaria para os atendimentos e acompanhamentos ao publico refe-
renciado no servico, voltados as agdes afetas a politica de assisténcia social, destinando o
restante da carga horaria para as articulagdes com a rede e participagdes diversas no territd-
rio.

Essa atuagdo deve se dar de maneira coordenada e articulada com os CRAS, a partir
das diretrizes e fluxos emanados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme a
realidade dos territorios, e das definigdes conjuntas entre essas unidades, atentando para a
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necessidade do desenvolvimento de atividades que atendam as demandas especificas dos ter-
ritorios rurais, conforme avaliagdo. E importante salientar que ndo compete o atendimento
especifico de demandas de usudrios e familias vinculadas estritamente a auséncia, insufi-
ciéncia e/ou inadequacao de servicos de saude, educagdo e outras politicas, devendo-se bus-
car o aprimoramento de fluxos para o atendimento desse tipo de necessidade dos usuarios e
suas familias. O trabalho deve primar pela realizacao de acdes que favorecam o desenvolvi-
mento da autonomia/independéncia e inclusdo social e produtiva do usudrio e sua familia,
tendo como complemento o desenvolvimento de acdes de defesa de direitos a partir da iden-
tificacdo de demandas coletivas dos usuérios e familias atendidos/acompanhados pelo servi-
¢o por meio de articulagdo com o Ministério Publico, Conselhos de Politicas Setoriais e de
Defesa de Direitos, Conselho Tutelar objetivando a garantia dos direitos coletivos de pesso-
as com deficiéncia e pessoas idosas. No desenvolvimento desse trabalho voltado a defesa de
direitos, torna-se relevante a busca de estratégias de sensibiliza¢do de grupos comunitérios e
comunidades nos diferentes territorios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, buscando a desconstrucao de mitos e preconceitos, ampli-
acao da acessibilidade ¢ das condi¢des de mobilidade urbana, além da valorizacao da diver-
sidade (raga/etnia, género, opcao religiosa, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncia e ido-
sas, cultura, etc.). Portanto, a parceira deve realizar planejamento e avaliagdo continuada das
acdes desenvolvidas, contribuindo para uma visdo socioterritorial sobre a realidade da pes-
soa com deficiéncia e pessoa idosa e a efetividade da atuacao a partir da oferta deste servigo.
Os profissionais deverdo, para constante aprimoramento das a¢des de acompanhamento, ori-
entacao e apoio aos usudrios e familias, participar de processos de formagao oportunizados
pela parceira e se integrarem as atividades planejadas no ambito dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS e demais estruturas da politica de assisténcia social. Nessa
atuagdo, deve-se atentar para a prevencao a ocorréncia de situagdes acarretem fragilizagdo e
rompimento de vinculos, como por exemplo o isolamento e agravos da desprotegdo social e
a ndo garantia das segurancgas sociais.

Além disso, no cotidiano do trabalho, deve haver o mapeamento dos servigos presen-
tes nos territorios e estabelecimento de constante integracdo, mobilizacdo e articulagdo siste-
matica com os servicos da rede socioassistencial e intersetorial, com participagdo permanen-
te nas discussodes e estudos de caso e reunides de redes e sub-redes territoriais e discussoes
afetas ao servico, conforme defini¢cdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para o
atendimento as situacdes de desprote¢do identificadas de forma articulada e complementar
visando assegurar a protecao social da assisténcia social.

A intervengdo no presente servico deve, necessariamente, envolver:

. Acolhida;

. Atuagdo integrada e complementar ao PAIF;

. Inclusao da familia em processo de acompanhamento sistematico;
. Identificacdo das situagdes de desprotecao;

. Atendimentos e visitas domiciliares;

. A¢des coletivas com usuarios, familiares e comunidade;

. Atendimento particularizados e familiares;

. Agdes coletivas e individualizadas com cuidadores;

. Encaminhamentos;

10. Articulagdes para atendimentos de demandas especificas;

11. Visitas institucionais;

12. Estudos ¢ discussoes de casos com a rede de servigos;

13. Atuacao articulada permanente e cotidiana com a rede territorial;
14. Elaboragdo de PDU;

15. Elaboracao de diagnosticos;

16. Relagdo de referéncia e contrarreferéncia.

O 0 1N DN K W —

5.2. Formas de Acesso: Encaminhamentos pelo PAIF/CRAS dos territorios.
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5.3. Funcionamento: De segunda a sexta-feira, garantindo o funcionamento das 08h as 17h,
contemplando atividades técnicas nos periodos matutino e vespertino, porém devendo ser
desenvolvidas acdes com a familia em dias e horarios compativeis com as necessidades do
publico.

5.4. Equipamentos, instalacdes e estrutura fisica exigidos: Para habilitagdo da proponente
a execucdo do servigo devem ser asseguradas/declaradas as seguintes condi¢des de equipa-
mentos, instalagdes e estrutura fisica: Disponibiliza¢do de espaco fisico adequado a realiza-
¢do de atividades e com condicdes de acessibilidade. Destaca-se, no entanto, que o enfoque
da acdo de acompanhamento do usudrio e sua familia se da no domicilio, devendo este servi-
¢o contar com espago fisico para apoio organizacional, podendo se utilizar de espacos dispo-
niveis na rede nos territorios. Garantia de veiculo para o atendimento/acompanhamento das
familias, tendo assegurada a possibilidade de substituicdo em caso de necessidade de manu-
tengdo por periodo superior a uma semana. Computadores com internet e capacidade para
acesso ao sistema de registro de dados de usuarios dos beneficios e servigos socioassistenci-
ais, do mapeamento da rede socioassistencial e alimentagdo e consulta no IDS Social. Apa-
relho celular para utilizacao pela equipe técnica. Devem ser assegurados os materiais perma-
nentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administragao Publica, por intermédio
da Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo e por meio do Gestor dos Termos, ird realizar o acom-
panhamento e a fiscalizagao da execugao do servico, pautada no Plano de Trabalho pactuado com a
Administragdo Publica e no processo de monitoramento previsto na Lei 13.019/2014. Além disso,
serdo realizadas visitas in loco perioddicas, com emissao de relatérios técnicos de acompanhamento e
fiscalizacdo do objeto da parceria, andlise dos relatdrios técnicos emitidos pela organizagdo da soci-
edade civil, supervisdes com a coordenacao, aplicacao de pesquisa de satisfagdo, analise dos regis-
tros no sistema IDS Social e participacdo nas reunides da Comissdo do Servigos, dentre outras for-
mas de monitoramento que venham a ser desenvolvidas pela Administracao Puablica. As Coordena-
coes de CRAS e CREAS, realizardo os acompanhamentos e orientacdes da execu¢do do projeto,
pautada no Plano de Trabalho quanto ao direcionamento e desenvolvimento das a¢des metodologi-
cas pactuados com a Administragdo Publica. As a¢des acima, ndo excluem o acompanhamento e
fiscalizagdo realizados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros 6érgaos de controle
afetos.

6.1. Documentos a Serem Produzidos: Para a qualificacio do projeto ¢ necessaria a
producio dos seguintes documentos:
a) Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU): Contemplando as situagdes de des-
protecdes/vulnerabilidades sociais e potencialidades identificadas, assim como as
pactuagdes contemplando as estratégias e compromissos a serem adotadas pelos pro-
fissionais envolvidos e pelo usuario no processo de acompanhamento;
b) Relatorio de atividades: Relatorio quantitativo a ser entregue mensalmente e quali-
tativo a ser entregue trimestralmente, Relatorio de Execugao do Objeto a ser entregue
no final de cada exercicio, conforme termo de colaboragdo. As informag¢des contidas
nesse relatorio serdo uma das bases de dados utilizadas para monitoramento e avalia-
¢do das agdes no servigo;
c¢) Registro das informagdes no IDS Social: O processo de inser¢ao, acompanhamen-
to/atendimentos e desligamento das familias serdo registrados de forma sistematica
no sistema IDS Social. As informagdes contidas neste sistema serd uma das bases de
dados utilizadas para monitoramento e avaliacdo das agdes no servigo;
d) Registro das informacdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana: A
alimentacdo do SIT devera ser mensal, observados os fechamentos bimestrais.
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6.2. Indicadores de Avaliacdo de Resultados: Constituem indicadores para avaliacao de
resultados, sem prejuizo de outros que poderio ser utilizados pela administracio pu-
blica:

Objetivo 1: Atuar conforme as diretrizes da politica de assisténcia social, atentando

para a necessaria articulacio permanente com o0 CRAS/PAIF, referéncia da Protecio

Social Basica no territorio, obedecendo aos fluxos e protocolos vigentes.
a) Nome do indicador: quantidade de casos em acompanhamento pelo servigo que te-
nham advindo do PAIF/CRAS. Conceito: Verifica o nimero de casos encaminhados
pelo PAIF/CRAS que foram inseridos no servigo. Formula de célculo: Numero de
casos em atendimento que tenham advindo do PAIF/CRAS. Periodicidade: Mensal
Fonte: IDS Social e relatorio de atividades Indice de Referéncia: 100% dos casos no-
vos em atendimento advindos do PAIF/CRAS.

Objetivo 2: Realizar o acompanhamento no domicilio as pessoas com deficiéncia, ido-

sas e suas familias, para ampliacio e qualificacio do atendimento as necessidades asso-

ciadas as segurancas da politica de assisténcia social.
a) Nome do indicador: quantidade de atendimentos no domicilio/visitas domiciliares
realizadas no acompanhamento aos usudrios e suas familias. Conceito: Verifica a
quantidade de atendimentos no domicilio/visitas domiciliares realizadas no acompa-
nhamento das pessoas e familias. Formula de calculo: Numero de visitas efetivadas a
todos(as) pessoas/familias acompanhadas. Periodicidade: Bimestral. Fonte: IDS So-
cial e relatorio de atividades. Indice de Referéncia: no minimo um atendimento no
domicilio/visita bimestral a cada uma das pessoas/familias acompanhadas.
b) Nome do indicador: quantidade de pessoas/familias em acompanhamento com
PDU elaborado e desenvolvimento de mediagdes afetas. Conceito: Verifica a quanti-
dade de pessoas/familias com PDU elaborado € o nimero minimo de mediagdes exi-
gidas. Formula de célculo: Quantidade de pessoas/familias com PDU elaborado e o
numero minimo de mediacdes exigidas. Periodicidade: Bimestral. Fonte: IDS Social
e relatorio de atividades. Indice de Referéncia: 100% dos usuarios inseridos no servi-
¢o a mais de um més com PDU elaborado e, no minimo, 1 (uma) mediagdao que ava-
lie o previsto e o executado a cada bimestre.

Objetivo 3 : Mobilizar a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento as si-

tuacoes de desprotecio identificadas de forma articulada e complementar, conforme

planejamento estabelecido no Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU.
a) Nome do indicador: Quantidade de articulagdes efetuadas para encaminhamentos
dos usudrios e familias para acesso a servigos e beneficios. Conceito: mensura o nu-
mero de articulagdes efetuadas para encaminhamentos dos usudrios e familias para
acesso a servigos e beneficios. Formula de calculo: Somatoria do nimero de articula-
coes efetuadas para encaminhamentos dos usudrios e familias para acesso a servigos
e beneficios. Periodicidade: Mensal Fonte: IDS Social Indice de referéncia: de acor-
do com a demanda dos usudrios no PDU.
b) Nome do indicador: Quantidade de participagdes em reunides de rede nos territo-
rios. Conceito: mensura a quantidade de reunides de rede territoriais em que houve a
participagdo da referéncia técnica do servigo. Formula de calculo: Somatéria do nt-
mero de reunides de rede territoriais em que houve a participagao da referéncia técni-
ca do servigo. Periodicidade: Mensal Fonte: Relatorio de atividades, listagens. Indice
de referéncia: 100% das reunides de rede com participacao efetiva da referéncia téc-
nica do territério.

Objetivo 4: Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios nos dife-
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rentes territorios com vistas a prevenciao de agravos que possam desencadear seu rom-
pimento e o desencadeamento de situacoes de risco e desprotecao sociais.

a) Nome do indicador: Quantidade de agdes efetivadas que tenham como proposta
a promog¢ado do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios nos dife-
rentes territdrios com vistas a prevencdo de agravos que possam desencadear
seu rompimento e o desencadeamento de situagdes de risco e desprotecdo soci-
ais. Conceito: Mensura a quantidade de agdes voltadas a promog¢ao dos vinculos
no acompanhamento sistematico do usudrio e familia, por meio de atendimentos
particularizados e familiares no domicilio, a¢des coletivas e individualizadas
com cuidadores; ¢ dos vinculos comunitarios, com a realiza¢ao de oficinas nos
diversos territorios de abrangéncia das unidades de CRAS, mobilizagdes de re-
des de apoio junto a comunidade e familia extensa, de modo a promover o alar-
gamento da prote¢dao social, reduzir a sobrecarga dos cuidadores e prevenir
agravos que possam desencadear o rompimento desses vinculos e o desencadea-
mento de situagdes de risco e desprotecdo sociais. Formula de calculo: Somato-
ria das ac¢des de acompanhamento sistematico do usuério e familia: atendimen-
tos particularizados e familiares no domicilio, agdes coletivas e individualizadas
com cuidadores, oficinas nos diversos territorios de abrangéncia das unidades de
CRAS, ¢ a¢des de mobilizagdes de redes de apoio junto a comunidade e familia
extensa. Periodicidade: Bimestral Fonte: IDS Social, relatorios de atividades,
listas de presenca [ndice de Referéncia: Realizacao, no bimestre de, no minimo,
para cada um dos usudrios e familias, uma a¢do de atendimento particularizado
e familiar no domicilio, uma agao coletiva e uma individualizada com cuidado-
res, uma oficina por territério e uma agdo de mobilizacdo de redes de apoio jun-
to a comunidade e familia extensa.

Objetivo 5: Realizar acdoes que favorecam o desenvolvimento da autonomia/indepen-
déncia e inclusio social e produtiva do usuario e sua familia.
a) Nome do indicador: Percentual de a¢des que visem o desenvolvimento da auto-
nomia/independéncia e inclusdo social e produtiva do usudrio e sua familia.
Conceito: Mensura o nimero de agdes efetivadas que visem o desenvolvimento
da autonomia/independéncia e inclusdo social e produtiva do usuario e sua fami-
lia, em consonancia com o diagnostico de potencialidades e habilidades identifi-
cado no PDU. Férmula de célculo: Percentual de usudrios e familias com identi-
ficagdo de potencialidades e habilidades no PDU efetivamente envolvidos em
acdes que visem o desenvolvimento da autonomia/independéncia e inclusdo so-
cial e produtiva. Periodicidade: Bimestral Fonte: IDS Social, relatorios de ativi-
dades, PDU, listagens [ndice de Referéncia: 100% dos usuarios e familias iden-
tificados com potencialidades e habilidades no PDU envolvidas nas referidas
acoes.

Objetivo 6: Realizar acoes de defesa de direitos a partir da identificacdo de demandas

coletivas dos usuarios e suas familias.
a) Nome do indicador: Quantidade de acdes de defesa de direitos efetivamente reali-
zadas a partir da identificacdo de demandas coletivas dos usuarios e suas familias
Conceito: Mensura o numero de agdes de defesa de direitos efetivamente realizadas a
partir de diagnostico de demandas coletivas dos usuarios e suas familias. Formula de
calculo: Somatodria das articulagdes e intervengdes realizadas com redes e Orgaos
com o intuito do atendimento das demandas coletivas identificadas. Periodicidade:
Semestral Fonte: IDS Social, relatdrios de atividades, PDU, listagens [ndice de Refe-
réncia: No minimo uma articulagdo e uma intervengao realizadas para cada demanda
coletiva identificada no semestre.

7. PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA:
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O periodo de execugdo da parceria serd a partir da data de assinatura a 31/12/2022. A vigén-
cia da parceria se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias apds o fim do periodo de execu-
cao.

8. RECURSOS HUMANOS: EQUIPE PROFISSIONAL EXIGIDA:
a) ASSISTENTE SOCIAL, com carga horaria minima de 30 horas semanais, com formacao
de nivel superior com registro no Conselho de Classe; Experiéncia no atendimento a popula-
¢do e conhecimento das legislacdes especificas da politica de Assisténcia Social, direitos so-
cioassistenciais e legislacdes especificas.
b) PSICOLOGO, com carga horaria de 30 horas semanais, com formagio de nivel superior
com registro no Conselho de Classe; Experiéncia no atendimento a popula¢do e conheci-
mento das legislagdes especificas da politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenci-
ais e legislagdes especificas.
¢) SERVICOS GERALIS;
d) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, com formacdo de ensino médio completo com carga
horaria méxima de 40 horas semanais; Experiéncia com praticas administrativas, sistemas
ofice; *Este profissional pode ser compartilhado com outro servigo.
e) MOTORISTA; Recomenda-se, a identificagao da necessidade e avaliagdao do servigo, da
contratacao deste profissional.

8.1. A equipe minima, composta por 02 assistente social e 01 psicélogo(a), que devem se di-
vidir como referéncia para atendimentos e acompanhamentos no domicilio nos diferentes
territorios e garantir a execu¢do da proposta metodologica, com dedicagdo de, no minimo
70% da carga horaria para os atendimentos e acompanhamentos ao publico referenciado no
servigo, voltados as agdes afetas a politica de assisténcia social, destinando o restante da car-
ga horaria para as articulagdes com a rede e participagdes diversas no territorio; Em caso de
disponibilidade financeira, os recursos devem ser aplicados na viabilizacdo de
profissional(is) que componham a equipe técnica de referéncia do servigo. Contratagao de
equipe adequada a oferta, com possibilidade de contratacdo de novos profissionais, mediante
a demanda e diagnostico realizado pela OSC e expresso no plano de trabalho a sua atuagao e
metodologia e aprovada pela Administracdo Publica.

8.2. Nao sao considerados como membros da equipe exigida: Estagidrios, Voluntarios e as-
semelhados.

8.3. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria devera
ser informado, imediatamente, 8 SMAS, por meio de oficio. A substituicdo do profissional
deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso fi-
nanceiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a administracdo pu-
blica.

8.4. As contratagdes dos profissionais deverao ocorrer por meio de regime que esteja em
consonancia com as legislacdes vigentes que tratam desta matéria. No caso de profissionais
que executem atividades continuas, a contratagdo devera ocorrer por meio do regime celetis-
ta. Para a realizacdo das atividades que ndo sdo de carater continuo (oficinas, palestras, ativi-
dades pontuais) a contratacdo poderd ocorrer por meio das legislacdes vigentes para este
fim.
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ANEXOIII - C
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, NO MUNI-
CiPIO DE PRUDENTOPOLIS

Para a elaboracgdo das propostas, as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo atender as diretrizes
estabelecidas nos planos de trabalhos abaixo, de acordo com a categoria pretendida:

a) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO PARA EXECUCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTI-
TUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, NO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS

1. JUSTIFICATIVA:

Seguindo os pressupostos definidos da Politica de Assisténcia Social voltadas para o acolhi-
mento de criangas e adolescentes em situagao de desabrigo e ou desprotecdo social, a Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Lei que dispde
sobre a organizagao da Politica de Assisténcia Social (Lei 12.435 de 2011) a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolucao 109 de 11 de Novembro de 2009), a Politica Nacional
de Assisténcia Social/2004 e Norma Operacional Basica/2004, Politica Municipal de Assisténcia
Social (Lei 11.088 de 03 de Dezembro de 2010) e Sistema de Monitoramento ¢ Avaliagdo do Muni-
cipio de Prudentdpolis (Resolucao CMAS 60/2012), Lei da Adogao n. 12.010/2009, as Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (2009), documentos esses que
responsabilizam, regulamentam, normatizam e orientam nas diversas esferas, Federal, Estadual e
Municipal, a necesséria oferta de servigos e beneficios, cabendo ao poder executivo municipal aten-
der diretamente a populagdo, e nesse caso especifico a crianca e ao adolescente em suas diversas ne-
cessidades.

Os documentos acima citados trazem em seu bojo que o Acolhimento Institucional se trata
de um dos servigos que o Estado tem a obrigatoriedade de garantir, podendo ser ofertado de forma
indireta através de cooperacao mutua. Com vistas a consecucao de finalidades de interesse publico,
o Municipio de Prudentopolis apresenta o Plano de Trabalho para que as Organizagdes da Socieda-
de Civil que possuem inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social, na modalidade de
Atendimento - Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, possam avaliar sua adesdo ao Chamamento
Publico n° 003/2021/SMAS.

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboragdo com organizacdes da sociedade civil que atendam aos requisitos
da Lei Federal n® 13.019/2014, inscritas no CMDCA e CMAS de Prudentdpolis o qual tera por ob-
jeto a concessao de apoio da Administracao Publica para a execucdo de Servigo de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes, na modalidade de Casa Lar, com metodologias inovado-
ras para promoc¢ao da prote¢do integral no ambito da politica de assisténcia social.

2.1. Especificaciao: Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes, de 0

a 18 anos incompletos, de todos os géneros, em situagdo de desprotecao social como medida

de protecdo em carater provisorio e excepcional, conforme prevé a lei 8.069/90 e lei

12.435/2011.

3. OBJETIVOS:

3.1. Geral: Oferecer o Servigo de Acolhimento Institucional modalidade Casa Lar para cri-
ancas e adolescentes com os seguintes objetivos gerais:
1. Acolher e garantir protecdo integral a crianca e adolescente em situagao de despro-
tecdo social, afastados do convivio familiar por autoridade competente;
2. Contribuir para a preven¢ao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;
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3. Contribuir para o restabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais;

4. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

5. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportuni-
dades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

3.2. Especificos: O servico a ser realizado devera:
1. Buscar fortalecer vinculos familiares e comunitérios, salvo determinagdo judicial
em contrario;
2. Promover o desenvolvimento em criangas ¢ adolescentes trabalhando no sentido
de ofertar condi¢des para a independéncia e o autocuidado, intrinsecos a cada faixa
etaria;
3. Ofertar as criangas e adolescentes ambientes e cuidados que promovam seu desen-
volvimento integral e bem estar, incluindo alimentagdo de qualidade, acompanha-
mento escolar e acolhida afetuosa;
4. Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demanda-
ram esta modalidade de atendimento e estar atento outras que durante o acolhimento
forem identificadas;
5. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportuni-
dades para que possam desenvolver a autonomia, incentivando o protagonismo e ca-
pacidades para a realizagdo de atividades da vida diaria, utilizando-se de diversas
metodologias;
6. Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA em conjunto com a familia,
crianga e ou adolescente acolhido, ¢ a rede de servigos;
7. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garan-
tia de Direitos e as demais politicas publicas como garantia de direito;
8. Facilitar a apropriacao e ressignificacdo, por parte das criangas e adolescentes, de
sua histéria de vida, de forma cuidadosa, sem julgamentos e com respeito as diferen-
¢as;
9. Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programacdes,

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

4.1. Cada unidade de acolhimento atende a 10 (dez) criancas e/ou adolescentes. 4.2. Publico
Alvo: Criancgas e adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, de todos os géneros, com dife-
rentes necessidades e graus de dependéncia, em situacdo de risco e vulnerabilidade pessoal e
social como medida de protegdo em carater provisorio e excepcional, conforme prevé a lei
8.069/90.

4.2. A proposta de metas podera ser feita de forma para 01 ou mais unidades, conforme ava-
liagdo das condicdes efetivas para instalagdo dos servicos, sendo cada meta de unidade cor-
respondente a 10 vagas de acolhimento para criangas e adolescentes.

5. FORMA DE EXECUCAO:

As acdes serdo executadas por Organizagdo da Sociedade Civil, com a coordenacao geral da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Os servigos de acolhimento institucional passam pela
supervisao sistematica efetivada do Gestor dos Termos. A Gestao do Sistema Municipal de Assis-
téncia Social através dos Gestores dos Termos e Monitoramento ¢ Avaliagdo, realizardo as agoes de
sua competéncia, no que couber. Na execucao deve ser observada a proposta metodologica a seguir.

5.1. Metodologia e trabalho social essencial: A intervencdo do presente servigo deve, neces-

sariamente, envolver:

1. Acolhida/Recepg¢ao na chegada da crianga e/ou adolescente ao acolhimento;
2. Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e de seus familiares;
3. Atendimento do profissional de Psicologia individual e em grupo, aos acolhidos,
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seus familiares, entre outros que se fizerem necessario;
4. Atendimento do profissional de Servigo Social individual e em grupo, aos acolhi-
dos, seus familiares, entre outros que se fizerem necessario;
5. Atendimento técnico:
a) Acompanhamento na unidade. Convivéncia, relacdes sociais, desenvolvi-
mento de autonomia. O atendimento técnico a ser realizado pela equipe técni-
ca devera acontecer dentro das unidades, inclusive com a existéncia de uma
sala de apoio e permanéncia da equipe técnica.
b) Acompanhamento psicossocial. Atendimentos individuais com a crianga
sobre o motivo do acolhimento na sala técnica. Acompanhamento familiar
(atendimentos no domicilio, na sede administrativa ou na casa lar com a cri-
ancga.
c) Atendimentos em grupo e oficinas temadticas realizadas pelos técnicos do
acolhimento.
d) Supervisao dos cuidadores.
6. Identificacdo e analise das condigdes de protecdo e cuidado da familia extensa ou
ampliada, afim de contribuir na indicagdo de possibilidades de retorno familiar;
7. Apoio a familia na sua fungdo protetiva; por meio de atendimentos individuais e
coletivos, visitas domiciliares da equipe técnica, encaminhamentos e visitas dos fa-
miliares aos acolhidos nas instituigdes, entre outros;
8. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados com os ser-
vigos de satde, escola entre outros servigos;
9. Atuacdo com os demais servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social na
relagdo de referéncia e contrarreferéncia e conforme protocolos e documentos delibe-
rativos vigentes;
10. Promover acesso a atendimentos de servigos da rede socioassistencial e demais
politicas publicas como saude, educagdo, esporte, lazer, cultura, trabalho entre ou-
tros, realizando encaminhamentos necessarios e os executando quando disponibiliza-
dos pelas politicas afetas;
11. Construgao do Plano Individual de Atendimento — PIA em conjunto com a fami-
lia, crianga e ou adolescente acolhido, ¢ a rede de servigos;
12. Orientacao e realizagao dos cuidados de atividades diarias, como higiene, alimen-
tacdo, rotinas escolares, entre outros, conforme necessidades especificas de cada cri-
anca e adolescente, visando o desenvolvimento de habitos saudaveis;
13. Desenvolvimento de atividades que possam oportunizar a crianga e ao adolescen-
te o autoconhecimento, o despertar de suas potencialidades, habilidades e interesses,
elevando a auto estima, possibilitando o fortalecimento pessoal e social;
14. Organizagao da vida cotidiana com desenvolvimento de agdes que propiciem o
envolvimento e a participagdo dos acolhidos em pequenas tarefas domésticas de
acordo com o nivel de desenvolvimento de cada crianca e adolescente;
15. Desenvolvimento de atividades que propiciem a vivéncia e o aprendizado de ha-
bilidades para a vida independente, como gerenciamento financeiro, rotina e organi-
zacdo de uma casa, mobilidade urbana independente, entre outros;
16. Cumprimento do Plano Nacional de Promogao, Protecao, Defesa do Direito da
Crianga e do Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria vigente;
17. Trabalhar para o desenvolvimento do convivio familiar € comunitario;
18. Cumprimento do tempo de permanéncia da crianga e do adolescente no acolhi-
mento institucional, respeitando-se a brevidade e a excepcionalidade;
19. Identificar as situagdes de riscos sociais € pessoais, além das situa¢des de despro-
tecdo as quais as familias de origem e/ou extensas estdo inseridas e realizar as orien-
tacdes e encaminhamentos necessarios;
20. Elaboracdo de cronograma de atividades, relatdrios e/ou prontuarios, solicitados
tanto pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social quanto pelo Sistema de Garan-
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tia de Direitos;

21. Adequacao da equipe com diferentes profissionais que se fizerem necessarios,
sempre visando a constru¢do coletiva e atendendo aos parametros de qualidade do
servigo ofertado;

22. Reavali¢do do acolhimento das criancas e adolescentes, conforme as legislagdes
vigentes, por meio de estudos de caso, elaboracao de relatorios e PIAS, participacao
em audiéncias, entre outros;

23. Providenciar a regularizacao da documentagao pessoal;

24. Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

25. Organizacao de dados e informagdes sobre o servico por todos os membros da
equipe técnica, com listagem nominal atualizada dos acolhidos, alimentagdo e con-
sulta permanente do sistema IDS Social e outros sistemas; elaboracao de relatorios e
prontudrios com vistas a0 acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados;

26. Participagdo de espacos de controle social e de discussdo de politicas publicas,
tais como: Conselhos de Politicas Publicas, Conselhos de Garantia de Direitos, Co-
missdes de Trabalho afetas as politicas publicas, colaborando para a efetivacdo de
uma politica que priorize a crianga e ao adolescente;

27. Participacdo nas reunides de comissdes dos servigos e elaboragdo e execugdo de
plano de educagdo permanente para a equipe de trabalho;

28. Programacao de atividades conjuntas entre trabalhadores sociais e criangas e ado-
lescentes acolhidos, visando maior aproximagao e vinculagdo entre eles;

29. Preparacgdo da crianca e do adolescente para as possiveis situagcdes de desliga-
mento;

30. Promover os desligamentos e transferéncias de forma humanizada e com dignida-
de, conforme pactos estabelecidos;

31. Promoc¢ao de processos internos de educacdo continuada, bem como liberagdo
dos funcionarios (coordenacdo, equipe técnica e de apoio e educadores/cuidadores)
para participacdo em formacdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e demais capacitagdes externas que visem qualificar o trabalho ofertado pela
entidade);

32. Participagdo das coordenagdes junto a Geréncia de Alta Complexidade em pro-
cesso de supervisdo ou demais reunides de trabalho propostas e quando necessario,
garantir também a participacao das equipes;

33. Resposta imediata as solicitagdes da SMAS/CRAS/CREAS para indicar a possi-
bilidade de receber novos acolhidos;

34. Respostas tempestivas as diversas solicitacdes da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, como relatorios de acompanhamento, de servigos, entre outros.

5.2. Formas de Acesso: Cada unidade recebera os encaminhamentos para acolhimento atra-
vés do Servigo de Central de Vagas de criangas e adolescentes, por meio de determinacao ju-
dicial expedida pela Vara da Infancia e Juventude, da Comarca de Prudentopolis, como me-
dida de prote¢do. Excetuam-se as casas-lares habilitadas para a execugdo do servigo de Cen-
tral de Vagas e acolhimento emergencial. Ademais podera ter encaminhamentos advindos de
outras unidades de acolhimento (transferéncia entre acolhimentos institucional e familiar),
desde que mediadas pela Central de Vagas.

O Servigo Central de Vagas ¢ referéncia para o Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente (Conselho Tutelar, Ministério Publico, Vara da Infancia) para so-
licitacdo de vagas de Acolhimento Institucional. Este servigo se responsabiliza pela avalia-
¢ao de inser¢ao e/ou transferéncias entre acolhimento institucional. A Casa Lar devera infor-
mar imediatamente a Central de Vagas os casos de criancas e/ou adolescentes transferidos
para unidades de medidas socioeducativas em meio fechado, internacdes na area da satude
mental (psiquidtrica e uso de substincia psicoativa), nos quais o acolhido permanecera mais
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de 15 (quinze) dias afastado do acolhimento. Nesses casos, a vaga ocupada por ele sera dis-
ponibilizada para recebimento de novas demandas na Casa Lar, sem prejuizo dos acompa-
nhamentos necessarios a crianga e¢/ou adolescente afastado. No seu retorno, a Central de Va-
gas novamente sera acionada para indicagdo da Casa Lar que devera realizar o acolhimento,
priorizando, sempre que possivel, o retorno a unidade de referéncia.

5.3. Funcionamento: Por tratar-se de unidade(s) de acolhimento institucional, o funciona-
mento ¢ ininterrupto (24 horas), todos os dias da semana.

5.4. Alimentacao: Devem ser oferecidas 6 (seis) refeigdes didrias para os acolhidos: café da
manha, lanche, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia. A alimentag¢do oferecida deve possuir
os padrdes nutricionais minimos de ingestdo diaria recomendada, conforme indicado na Re-
solucdo-RDC N° 269, de 22 de setembro de 2005 do Ministério da Satide a Ingestdo Didria
Recomendada (quantidade de proteina, vitaminas e minerais que deve ser consumida diaria-
mente para atender as necessidades nutricionais da maior parte dos individuos e grupos de
pessoas de uma populagao sadia). Neste sentido, o cardapio didrio das refeicdes deve ser ela-
borado por nutricionista.

5.5. Transporte: Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao atendimento as
demandas dos acolhidos, encaminhamentos a rede de servicos e as agdes destinadas a preser-
vacdo dos vinculos familiares e a reintegracao familiar. Todos os meios de transporte utiliza-
dos devem ser comprovados pela Organizagdo da Sociedade Civil, por meio de planilhas
mensais.

5.6. Atendimento Técnico:
1) Acompanhamento na unidade. Convivéncia, relagdes sociais, desenvolvimento de
autonomia. O atendimento técnico a ser realizado pela equipe técnica deverd aconte-
cer dentro das unidades, inclusive com a existéncia de uma sala de apoio e perma-
néncia da equipe técnica;
2) Acompanhamento psicossocial. Atendimentos individuais com a crianga sobre o
motivo do acolhimento na sala técnica. Acompanhamento familiar (atendimentos no
domicilio, na sede administrativa ou na casa lar com a crianca;
3) Atendimentos em grupo e oficinas tematicas realizadas pelos técnicos do acolhi-
mento;
4) Supervisao dos cuidadores. Deverd haver no minimo um dia na semana em que o
técnico faga sua permanéncia na unidade de casa lar no periodo noturno (minimo até
as 22 horas) para orientacao e supervisdo dos cuidadores/educadores sociais deste pe-
riodo.

5.7. Documentos a Serem Produzidos: Para a qualificagao do servico, € necessaria a pro-

dugdo dos seguintes documentos:
1. Plano Individual de Atendimento (PIA) ¢ um instrumento técnico de planejamento
que orienta e sistematiza o trabalho a ser desenvolvido, norteador da relagao entre os
usudrios e profissionais do servico, que contém agdes e metas de desenvolvimento
com as criancas e adolescentes acolhidos, considerando o periodo de permanéncia
destes no servigo. O PIA deve ser elaborado de forma participativa entre todos os en-
volvidos, sendo os profissionais do acolhimento os principais responsaveis por sua
elaboracdo, imediatamente apoOs a chegada da crianga ou adolescente no Servico. De-
vera contar com a participagdo de todos profissionais envolvidos no acompanhamen-
to familiar em sua construcao (Nucleo de Apoio Especializado - NAE; Conselho tu-
telar, servigos de contra referéncia da assisténcia social, servigos da saude, educagao
ou outras politicas publicas), além da participacdo o ativa da crianca/adolescente e
seus familiares. A natureza desse plano deve se centrar nos aspectos funcionais e na
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determina¢@o do grau inicial e do potencial de emancipagdo das criancas/adolescen-
tes servindo, fundamentalmente, para a identificagdo das necessidades de ajudas téc-
nicas € mecanismos e servicos de apoio a vida independente e inclusdo na comunida-
de. Esse plano também deve considerar a historia de vida da crianga /adolescente e a
situagdo e dindmica de sua familia. Este aspecto da avaliacdo deve servir para o pla-
nejamento da reinser¢do familiar, quando ainda houver possibilidade para tal. Para
elabora¢do do PIA deve-se seguir as orientacdes contidas no documento: “Orienta-
coes técnicas para elaboracao do Plano Individual de Atendimento (PIA) de criangas
¢ adolescentes em servigos de acolhimento.

2. Projeto Politico Pedagdgico: os servigos de acolhimento deverdo elaborar um Pro-
jeto Politico Pedagogico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do
servico como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagao
com a rede de servigos, com familiares ¢ comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada
por toda a equipe do servico, e contar com a participacdo dos acolhidos e seus famili-
ares, quando possivel.

3. Relatorio de atividades: Relatério quantitativo a ser entregue mensalmente e quali-
tativo a ser entregue trimestralmente, Relatério de Execucdo do Objeto ao final de
cada exercicio, conforme Termo de Colaboracao;

4. Registro das informagdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana: A
alimentacao do SIT devera ser mensal, observados os fechamentos bimestrais.

5. Registro das informagdes no IDS Social: O processo de inser¢ao, acompanhamen-
to/atendimento e desligamento das familias serdo registrados de forma sistematica no
sistema IDS Social. As informacgdes, por todos os profissionais contratados, contidas
neste sistema, serd uma das bases de dados utilizadas para monitoramento e avalia-
¢do das agdes no servigo.

6. Ata de Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias relevan-
tes em cada plantdo, as quais demandem intervengdes especificas para garantia de
protecao.

7. Planilha de Controle Mensal Perfil dos Acolhidos: Planilha de dados, conforme
anexo XII, a qual contemplara informagdes dos acolhidos, dos acompanhados no
pos-desacolhimento e contendo: numero total de vagas, lista nominal, data de nasci-
mento, data de entrada no acolhimento, escola ano/periodo, contraturno, situacao de
saude, situagdo familiar atual (detalhar se estd com Destituicdo do Poder Familiar,
em aproximagao com a familia de origem, com encaminhamento para familia substi-
tuta e se tem ou ndo padrinhos afetivos). Além disso, a planilha devera conter a quan-
tidade de vagas ocupadas e quantidade de vagas disponiveis, nome e quantidade de
criangas e/ou adolescentes evadidos; bem como a indicagdo de quais acolhidos estdao
em internacao compulsoria (como tratamento de SPA, CENSE, etc).

5.8. Protocolo de Referéncia e Contrarreferéncia O Servico de Acolhimento Institucional de-
vera atuar conforme protocolo de referéncia e contrarreferéncia vigente. Atualmente ¢é regido
através da PORTARIA SMAS-GAB N° 14, de 23 de outubro de 2020, a qual estabelece re-
lacdo de referéncia e contrarreferéncia entre os servicos da Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Prudentopolis/PR, em especial os artigos 14°, 15°, 16°, 17° e 19°.

5.9. Articulagdo em rede: Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas
setoriais; Programas e projetos de formagdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de in-
clusdo produtiva; Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais € co-
munitarias; Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos — SGD; Sistema Educacional;
Sistema de Justi¢a; Conselho tutelar; Seguranga publica; Conselhos de Direitos.

5.10. Aquisi¢des dos Usuarios:

a) Seguranca de Acolhida:
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1. Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

2. Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

3. Ter acesso a espago com padrdes de qualidade no que se refere a higiene,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

4. Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

5. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para manutengao
da privacidade do (a) usuario(a) e guarda de pertences pessoais.

b) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:
1. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e de-
mais servigos publicos;
2. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

c¢) Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:
1. Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;
2. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamenta-
das em principios éticos de justica e cidadania;
3. Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas necessidades, inte-
resses e possibilidades que resultem em melhorias na qualidade de vida dos
acolhidos;
4. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestao, auto sustentacdo e independéncia com metodologia adequada;
5. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;
6. Ter acesso a espagos proprios e personalizados;
7. Ter acesso a documentagao civil,;
8. Obter orientagdes ¢ informagdes sobre o servigo, direitos € como acessa-
los;
9. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
10. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcangar a autonomia;
11. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas difi-
culdades;
12. Avaliar o servico;
13. Ser preparado para o desligamento do servigo.
14. Acompanhamento pos desacolhimento minimo de 6 meses.

5.11. Transi¢ao dos Adolescentes para inclusao no Servi¢o de Acolhimento em Republica
ou Servigo de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva ;
1. Realizar oficinas especificas para a vida independente com os adolescentes que
completarem dezesseis anos;
2. Fazer contato com o Servigo de Acolhimento em Republica quando o adolescente
completar dezessete anos;
3. Propiciar encontros da equipe técnica do acolhimento com a equipe (do Acolhi-
mento) do Servico de Republica, para discussdo de caso e pactuagdo de encaminha-
mentos;
4. Propiciar encontros dos adolescentes acolhidos com a equipe técnica do Servico de
Republica;
5. Autorizar que a equipe do Servico de Republica faga oficinas com os adolescentes
acolhidos;
6. Fazer contato com a Central de Vagas dos acolhimentos adultos quando o adoles-
cente PCD completar dezessete anos;
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6.1. ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, NO MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS
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7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avalia¢do serdo realizados pela Administragdo Publica, por intermédio
da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e Gestores dos Termos, irdo realizar os acompanha-
mentos e a fiscalizagdes da execucdo do servico, pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Ad-
ministragdo Publica e no processo de monitoramento previsto na Lei 13.019/2014. Além disso, se-
rdo realizadas visitas in loco periddicas, sem prévio agendamento, com emissdo de relatdrios técni-
cos de acompanhamento e fiscalizagdo do objeto da parceria, analise dos relatorios técnicos emiti-
dos pela organizacdo da sociedade civil, supervisdes com a coordenagdo, aplicacdo de pesquisa de
satisfagdo, analise dos registros no sistema IDS Social e participagdo nas reunides da Comissao de
Acolhimento de Criangas e Adolescentes, dentre outras formas de monitoramento que venham a ser
desenvolvidas pela Administragdo Publica.

A Geréncia de Alta Complexidade realizard o acompanhamento e orientagdo da execugdo do
projeto, pautada no Plano de Trabalho quanto ao direcionamento e desenvolvimento das agdes me-
todologicas pactuados com a Administracao Publica.

As agdes de monitoramento da execucdo do servigo irdo abranger também a oferta de atendi-
mento com os acolhidos por meio de oficinas e/ou atendimentos particulares, de forma que estes
possam expressar suas opinides sobre o servigo ofertado e indicar sugestdes de melhoria deste.

As agdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizagdo realizados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente e ou-
tros 6rgaos de controle afetos.

7.1. Indicadores de Avaliacdo de Resultados: Constituem indicadores para avaliacio de
resultados, sem prejuizo de outros que poderio ser utilizados pela administracio pu-
blica:

a) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais

1- Nome do indicador: Quantidade de criangas e adolescentes com reintegra-
cdo familiar ou social. Conceito: mensura a quantidade de criancas e adoles-
centes com desligamentos realizados por reintegragao familiar ou social. For-
mula de célculo: nimero de criangas e adolescentes reintegradas em familias
(de origem e/ou substitutas) ou com reinser¢dao social (vida independente).
Periodicidade: anual Fonte: IDS Social e/ou Relatério de Atividades Mensal
2- Nome do indicador: Tempo médio de permanéncia de criangas e adoles-
centes no acolhimento institucional. Conceito: mensura o tempo médio que
uma crianga e adolescente permanece em acolhimento institucional. Formula
de calculo: média em anos/meses da permanéncia de criancas e adolescentes
acolhidos. Periodicidade: anual Fonte: IDS Social e/ou Relatorio de Ativida-
des Mensal.

b) Possibilitar a convivéncia comunitaria

1- Nome do indicador: Participagao das criancas e adolescentes em atividades
da comunidade. Conceito: mensura a participacdo de criangas e adolescentes
em atividades promovidas pela comunidade. Formula de calculo: nimero de
participagdes de criangas e adolescentes em atividades comunitarias. Periodi-
cidade: semestral Fonte: IDS Social.

c) Promover acesso a rede socioassistencial e aos demais orgiaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas.

1- Nome do indicador: Inser¢do/participacdo das criangas e adolescentes em

servicos, programas e projetos da rede socioassistencial e/ou aos servigos das

demais politicas publicas. Conceito: insercao/participagdo em servigos, pro-

gramas, projetos e outras atividades no ambito da rede socioassistencial e/ou

aos servicos das demais politicas publicas. Férmula de calculo: nimero de
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criangas e adolescentes que foram inseridos em servigos, programas € proje-
tos da rede socioassistencial e/ou nos servigos das demais politicas publicas.
Periodicidade: trimestral. Fonte: IDS Social.

2 — Nome do Indicador: Percentual de acolhidos encaminhados para acesso a
documentagdo; para inser¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais; en-
tre outros, conforme necessidade identificada. Conceito: verifica o percentual
de acolhidos que foram encaminhados. Formula de Célculo: percentual das
pessoas acolhidas que foram encaminhadas para acesso a documentagao, ca-
dastros ¢ servicos conforme necessidades identificadas, considerando o total
de acolhidos por més no periodo de vigéncia da parceria. Periodicidade: men-
sal Fonte: eventos especificos para atendimento a esse indicador langado no
IDS Social.

d) Preservar vinculos com as familias de origem e/ou extensa salvo determina-
¢ao judicial em contrario.

1- Nome do indicador: Média anual de visitas domiciliares realizadas por fa-
milia Conceito: mensura o fortalecimento dos vinculos familiares através da
realizagdo de visitas domiciliares pela equipe técnica do acolhimento institu-
cional. Férmula de célculo: nimero de visitas realizadas pela equipe técnica
do acolhimento institucional. Periodicidade: anual Fonte: IDS Social

2- Nome do indicador: Média anual de atividades com foco na participagio
da familia. Conceito: mensura a quantidade de atividades realizadas na unida-
de voltadas para a familia do acolhido. Férmula de calculo: nimero de ativi-
dades para participagao da familia do acolhido na unidade de acolhimento
institucional. Periodicidade: anual Fonte: IDS Social e/ou Relatério de Ativi-
dades Mensal, Indice de Referéncia: 12 atividades

e) Acompanhamento das vagas ofertadas e ocupadas na Unidade de Acolhi-
mento Institucional.

1- Nome do indicador: Vaga Ofertada Conceito: mensura a disponibiliza¢ao
de infraestrutura minima para garantia de acolhimento na meta pactuada. Sao
considerados os seguintes aspectos: vaga disponivel (cama, roupa de cama,
banho, etc), recursos humanos para atendimento/acompanhamento, alimenta-
cao disponivel, estrutura logistica (transporte, telefone, internet, computador,
etc), conforme previsto no Plano de Trabalho; Formula de calculo: nimero de
vagas disponiveis nas unidades de acolhimento durante o més. Periodicidade:
mensal Fonte: IDS Social e/ou Relatorio de Atividades Mensal.

2- Nome do indicador: Vaga Ocupada. Conceito: mensura a presenga de
usudrios acolhidos, utilizando a infraestrutura disponibilizada para atendi-
mento na meta pactuada. Formula de célculo: nimero de vagas ocupadas nas
unidades de acolhimento didrias, durante o més, excluindo-se os casos que es-
tiverem em acompanhamento externo (internagdo psiquiatrica e/ou em comu-
nidade terapéutica; internacdo compulséria com restri¢ao de liberdade como
medida socioeducativa) e acompanhamento pos-desacolhimento. Periodicida-
de: mensal Fonte: IDS Social e/ou Relatorio de Atividades Mensal.

3- Nome do indicador: Atendimento a solicitagdo de vaga pelo Municipio de
Prudentdpolis. Conceito: mensura a quantidade de atendimento as solicita-
¢oes de vagas ocorridas em um determinado periodo. Férmula de calculo:
percentual de pronto atendimento a solicitagdo de vagas, sobre o total de soli-
citagdes de vaga (sempre que houver vagas disponiveis); Periodicidade: men-
sal Fonte: IDS Social, Relatério da Geréncia de Alta Complexidade e/ou Re-
latorio de Atividades Mensal.
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f) Acoes de Formaciao Continuada e Avaliacio Metodoldgica.
1- Nome do indicador: Formacao Continuada da Equipe. Conceito: mensura o
numero de capacitagdes ofertadas pela OSC aos profissionais que trabalham no
Servigo de Acolhimento, bem como a facilitacdo para que estes participem de
formagoes externas; Formula de célculo: numero de capacitacdes realizadas no
ano. Periodicidade: Anual Fonte: Relatorio de Atividades Mensal.
2- Nome do indicador: Participagdo Conceito: mensura o percentual de parti-
cipacao da OSC nos eventos, reunides, comissdes € capacitagdes ofertadas
pelo Municipio de Prudentopolis. Formula de célculo: numero de participa-
¢oes da OSC em relagdo as capacitagdes realizadas no ano. Periodicidade:
Anual Fonte: Relatério de Atividades Mensal
3- Nome do indicador: Avaliacdo Qualitativa da Metodologia de Atendimento
Utilizada. Conceito: Avalia a metodologia das a¢des voltadas para o atendi-
mento as necessidades especificas dos acolhidos. Formula de calculo: nimero
de acdes adaptativas / corretivas para o aprimoramento da metodologia ofer-
tada. Periodicidade: Semestral. Fonte: Relatério Avaliativo Semestral

g) Qualidade do servico ofertado
1-Nome do indicador: Alimentacdo. Conceito: mensura a qualidade da ali-
mentagao ofertada nas unidades de acolhimento. Formula de calculo: média
da pesquisa de satisfacdo e dos relatorios de visitas do gestor da parceria. Pa-
rametros: Adequado, parcialmente adequado e inadequado. Periodicidade: se-
mestral. Fonte: Pesquisa de satisfacdo do gestor de parcerias e os relatdrios de
visitas do gestor da parceria Indice de Referéncia: Adequado.
2- Nome do indicador: Grau de satisfagdo do servigo ofertado. Conceito:
mensura o grau de satisfacdo dos acolhidos quanto aos atendimentos recebi-
dos e bem estar do acolhido na unidade. Férmula de célculo: média das opini-
Oes da “caixinha de sugestdes” da unidade e da pesquisa de satisfacdo. Perio-
dicidade: semestral. Fonte: Caixa de sugestdo presente na unidade e pesquisa
de satisfagdo do gestor da parceria
3- Nome do indicador: Atendimento prestados pela equipe técnica da unidade
Conceito: mensura a quantidade de atendimentos individuais, coletivos e ofi-
cinas realizados pela equipe técnica do acolhimento nas casas lares e nas salas
de atendimento. Formula de célculo: nimero de ocorréncias registradas no
IDS Social. Periodicidade: anual Fonte: IDS Social e/ou Relatorio de Ativida-
des Mensal.
4- Nome do indicador: Oferta de Atividades/Oficinas Socioeducativas. Con-
ceito: mensura a quantidade de atividades/oficinas socioeducativas ofertadas,
segundo as necessidades, interesses e possibilidades dos acolhidos. Férmula
de calculo: nimero de atividades/oficinas socioeducativas ofertadas no més.
Periodicidade: mensal Fonte: IDS Social e/ou Relatério de Atividades Mensal

8. RECURSOS MATERIAIS:

Para a perfeita execugdo dos servicos, a organizagdo da sociedade civil deverd disponibilizar
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas a seguir
estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua substitui-
¢do. Em relacdo aos recursos materiais para execucao do servico, deverdo ser disponibilizados pelos
Servigos de Acolhimento os itens indicados abaixo, em quantidade que atenda a demanda a ser
atendida:

1. Material de expediente, consumo e de limpeza;

2. Mobilidrio e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento das ativi-

dades pelas equipes (mesa, cadeira, arquivo, computador, impressora, telefone etc.);

3. Computador(es) para acesso comum ou individual dos acolhidos, visando garantir autono-

Rua Coronel Jodo Pedro Martins, n° 968, Centro, CEP: 84400-000, Prudentépolis, Parana CNPJ: 77.003.424/0001-34 - e-mail:
smas@prudentopolis.pr.gov.br - Fone: 0800 808 0242



PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS
ASSISTENCIA SOCIAL

mia e inclusdo digital dos mesmos;

4. Utensilios em geral,

5. Mobiliérios e Utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa, banho e de higiene pessoal em
plenas condig¢des de uso;

6. Mobiliarios a disposi¢cdo das criangas e adolescentes acolhidos com espagos individuais
para guarda de seus pertences;

7. Vestuario e calcados em quantidade e qualidade suficiente, bem como de uso pessoal obe-
decendo ao tamanho exato, ndo havendo padronizagdo, em plenas condi¢des de uso; devem
ser consideradas também as condic¢des climaticas e individuais de cada crianga/adolescente.
8. Material pedagogico, cultural, de esporte, recreacao e lazer. A(s) Organiza¢des da Socie-
dade Civil deve(m) se responsabilizar também pelos demais custos com a rotina do Servigo
de Acolhimento, tais como tarifas publicas (agua e luz), impostos, manutencgao, entre outros.
Apresenta-se abaixo a descricdo dos tipos de materiais (material permanente e material de
consumo): Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais socioeducativos,
ludicos e pedagogicos, equipamentos de tecnologias assistivas, equipamentos eletronicos e
audiovisuais etc., em bom estado de conservagao e de uso, ¢ adequados ao atendimento das
criangas e adolescentes e suas familias, e ao desenvolvimento das atividades pela equipe;
Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentacdo, divulgacdo, materiais
de primeiros socorros e outros para a manuten¢do da satde dos acolhidos, utensilios de
cama, mesa, banho e de higiene pessoal, vestudrio, calcado, material escolar, entre outros,
utilizados pelos acolhidos e pela equipe do servigco, com qualidade e em quantidade suficien-
te para a execuc¢do do trabalho, tais como para elaboragdo e guarda de relatdrios e/ou pron-
tuarios;

9. Equipamentos, instalagdes e estrutura fisica exigidos Para habilitagdo da proponente a
execucdo do servico devem ser asseguradas/declaradas as seguintes condi¢des de equipa-
mentos, instalagdes e estrutura fisica: Disponibilizar meio de transporte ou veiculo para o
atendimento/acompanhamento dos acolhidos e suas familias, tendo assegurada a possibilida-
de de substituicdo em caso de necessidade de manutengdo por periodo superior a uma sema-
na. Computadores com internet e capacidade para acesso ao sistema de registro de dados de
usudrios, beneficios e servigos socioassistenciais, do mapeamento da rede socioassistencial e
alimentacdo e consulta no IDS Social. Aparelho celular para utilizagdo pela equipe técnica.
Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo. Estrutura
em boas condi¢des de comodos, moveis, eletrodomésticos, eletronicos e demais espagos,
equipamentos e objetos que se fazem necessdrios ao desenvolvimento do servigo, incluindo
malas e bolsas de roupa);

10. Manutengao ou substituicdo de todos os itens citados sempre que necessario. As instala-
¢Oes da unidade de casa lar deverdo ser localizadas em area residencial, sem distanciar-se
muito do ponto de vista socioecondmico, da realidade da crianga e do adolescente. Devem
atender as regras de acessibilidade, com espagos adequados a privacidade, circulagdo, brin-
cadeiras e convivéncia de todos, com equipamentos € materiais necessarios ao acolhimento,
oferecendo condigdes de pernoite, higiene pessoal, lavagem e secagem de roupas, alimenta-
¢do e trabalho socioeducativo. Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza insti-
tucional do equipamento. Cada casa lar deverd conter sistema de monitoramento por came-
ras nas areas de uso comum utilizadas pelos acolhidos. A institui¢ao deve ter um espago ad-
ministrativo contendo sala para atendimento técnico com garantia de sigilo

9. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA EXIGIDOS:

A unidade deve assemelhar-se 0 mais possivel a um lar, sendo que a estrutura fisica deve

comportar cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa, banheiros e espago de estar e convivio. As
salas para atendimento e administrativa devem alocadas em espago diferenciado ao da unidade de
acolhimento; As unidades deverdo comportar no maximo 04 criangas/adolescentes por quarto e de-
verao ter espaco suficiente para acomodar camas e bergos, conforme a necessidade, bem como ar-
marios em quantidade suficiente para o armazenamento do vestudrio das criangas e adolescentes,
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preservando a individualidade. Excepcionalmente, poderdo acomodar até 06 criangas/adolescentes
por quarto, quando for a unica alternativa para manter o servico em residéncia inserida na comuni-
dade; Toda a estrutura fisica e de pessoal deve ser objeto de reparos e manutengao permanentes, ou
substituicdo, se for o caso; A estrutura fisica da unidade devera garantir a acessibilidade de usuarios
com deficiéncia; Dispor de equipamento de informatica com internet, com capacidade para a insta-
lagdo do IDS Social e outros sistemas de informatica; dispor de veiculos em condi¢des de uso.

10. EQUIPE E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL: NOB-RH/SUAS: ANOTADA E CO-
MENTADA, 2011, paginas 33 e 34.

PROFISSIONAL
/ FUNCAO ESCOLARIDADE QUANTIDADE

1 profissional referenciado para até 20 usuarios
acolhidos em, no maximo, 2 equipamentos

1 profissional para até 10 usuarios, por turno. A
quantidade de cuidador por usuério devera ser
aumentada quando houver usudrios que
demandem atencdo especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de saude, pessoas
soropositivas, idade inferior a um ano, pessoa
idosa com Grau de Dependéncia II ou III, dentre
outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte
relagdo: a) 1 cuidador para cada 8 usuarios,
quando houver 1 usuario com demandas
especificas; b) 1 cuidador para cada 6 usuarios,
quando houver 2 ou mais usuarios com
demandas especificas.

1 profissional para até 10 usuarios, por turno. A
quantidade de cuidador usuario devera ser
aumentada quando houver usudrios que
demandem atencdo especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de saude, pessoas
soropositivas, idade inferior a um ano, pessoa
idosa com Grau de Dependéncia II ou III, dentre
outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte
relagdo: a) 1 auxiliar de cuidador para cada 8
usuarios, quando houver 1 usuario com
demandas especificas; b) 1 auxiliar de cuidador
para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais
usuarios com demandas especificas.

Coordenador nivel superior ou médio

. nivel médio e qualificacdo
Cuidador ,q ¢
especifica

nivel fundamental e

Auxiliar Cuidador . ~ ,
qualificagdo especifica

Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial:

PROFISSIONAL
/ FUNCAO ESCOLARIDADE QUANTIDADE

1 profissional para atendimento a, no maximo, 20
Assistente Social nivel superior usudrios acolhidos em até dois equipamentos da

alta complexidade para pequenos grupos.
1 profissional para atendimento a, no maximo, 20
Psicologo nivel superior usudrios acolhidos em até dois equipamentos da
alta complexidade para pequenos grupos.

Rua Coronel Jodo Pedro Martins, n° 968, Centro, CEP: 84400-000, Prudentépolis, Parana CNPJ: 77.003.424/0001-34 - e-mail:
smas@prudentopolis.pr.gov.br - Fone: 0800 808 0242



PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

*PRUDENTOPOLIS
ASSISTENCIA SOCIAL

11. PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA: Até 31/12/2023, podendo ser prorrogado.

ANEXOIII-D
SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

Para a elaboragdo das propostas, as Organizag¢des da Sociedade Civil deverdo atender as diretrizes
estabelecidas nos planos de trabalhos abaixo, de acordo com a categoria pretendida:

a) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO PARA EXECUCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
FAMILIA ACOLHEDORA

1. JUSTIFICATIVA:

As Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes (Resolu-
¢do Conjunta n° 1, de 18 de junho de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e o
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga € do Adolescente), apresenta a definicao do Servigco de
Acolhimento na modalidade Familia Acolhedora.

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracdo com organizag¢des da sociedade civil que atendam aos requisitos
da Lei Federal n® 13.019/2014, inscritas no CMDCA e CMAS de Prudentopolis o qual tera por ob-
jeto a concessdo de apoio da Administragdo Publica para a execugdo Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora, com metodologias inovadoras para promog¢ao da prote¢do integral no ambito
da politica de assisténcia social.

2.1. Especificacao: Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, de 0 a 18 anos incom-

pletos, de todos os géneros, em situagcdo de desprotecao social como medida de protecdo em

carater provisorio e excepcional, conforme prevé a Lei Federal n 8.069/90 e Lei Federal n

12.435/2011.

3. OBJETIVOS:

3.1. Geral: Oferecer o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora para criancas e ado-
lescentes com os seguintes objetivos gerais:
1. Acolher e garantir protecdo integral a crianca e adolescente em situagdo de despro-
tecdo social, afastados do convivio familiar por autoridade competente;
2. Contribuir para a prevenc¢ao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;
3. Contribuir para o restabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais;
4. Possibilitar a convivéncia comunitaria;
5. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportuni-
dades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

3.2. Especificos: O servico a ser realizado devera:

1. Garantir os meios para que todas as criangas e/ou adolescentes, residentes em Pru-
dentopolis, com idade de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos e excepcionalmente jovens
entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos com a medida de protegdo em acolhimento
familiar tenham restabelecidos seus direitos, o desenvolvimento de suas potencialida-
des e a conquista de maior grau de independéncia individual e social, respeitando a
historia de cada um, preservando lagos familiares e comunitarios;

2. Promover o acolhimento familiar de criancas e/ou adolescentes, residentes em Pru-
dentopolis, com idade de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos e excepcionalmente para jo-
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vens entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos afastadas temporariamente de sua fa-
milia de origem;

3. Acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar;

4. Favorecer o fortalecimento dos vinculos familiares, facilitando a reintegragdo na
familia de origem sempre que possivel;

5. Possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas publicas;

6. Apoiar o retorno das criangas e/ou adolescentes, residentes em Prudentopolis, com
idade de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos e excepcionalmente jovens entre 18 (dezoito) e
21 (vinte e um) anos a familia de origem ou extensa, salvo determinagdo em contra-
rio;

7. Articular recursos publicos e comunitérios visando a desenvolver a fun¢do proteti-
va das familias, através da inser¢ao na rede socioassistencial.

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:

4.1. Para acompanhamento de até 10 (dez) familias de origem e/ou 10 (dez) familias acolhe-
doras residentes em Prudentdpolis, totalizando o acolhimento de até 10 (dez) criancas e/ou
adolescentes, residentes em Prudentopolis, com idade de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos e ex-
cepcionalmente para jovens entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos, afastados da familia
de origem por medida de protecdo; inclusive grupo de irmaos, por motivo de abandono ou
violacdo de direitos, cujas familias ou responséaveis, encontrem-se temporariamente impossi-
bilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecgao.

4.2. A proposta de metas podera ser feita de forma para 01 ou mais unidades, conforme ava-
liacdo das condigdes efetivas para instalacdo dos servicos, sendo cada meta de unidade cor-
respondente a 10 vagas.

5. FORMA DE EXECUCAO:

5.1. Divulgar amplamente o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora no Municipio
de Prudentopolis para o acolhimento em Familia Acolhedora de criancas e/ou adolescentes,
residentes em Prudentdpolis, com idade de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos, excepcionalmente
jovens entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos, afastadas do convivio familiar por determi-
nac¢ao judicial por situagdo de risco pessoal e social, sob medida protetiva, conforme o Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente — ECA, residentes no Municipio de Prudentdpolis;

5.2. Realizar o processo de capacitagdo das familias interessadas, selecionar, cadastrar e
acompanhar as familias acolhedoras e de origem e manter cadastro de reserva;

5.3. Preparar e acompanhar as criangas e¢/ou adolescentes, residentes em Prudentdpolis, com
idade de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos e excepcionalmente jovens entre 18 (dezoito) e 21
(vinte e um) anos, no processo de transi¢ao entre a familia de origem ou familia substituta e
a Familia Acolhedora;

5.4. Inserir as familias, de acordo com a necessidade, em servigos socioassistenciais, nas de-
mais politicas setoriais e em recursos da comunidade, com vistas a reintegracdo familiar;

5.5. Elaborar o plano individual e/ou familiar de atendimento com a familia, criangas e/ou
adolescentes, residentes em Prudentopolis, com idade de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos, ex-
cepcionalmente jovens entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos;

5.6. Realizar o acompanhamento e assegurar a convivéncia familiar das criancas e/ou ado-
lescentes, residentes em Prudentopolis, com idade de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos e excep-
cionalmente jovens entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos acolhidos, salvo determinagdo
judicial em contrario;

5.7. Realizar a preparagao e acompanhamento psicossocial das criangas e/ou adolescentes,
residentes em Prudentdpolis, com idade de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos e excepcionalmente
para jovens entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos, da familia acolhedora e da familia de
origem com vistas a reintegracdo familiar, salvo determinacao judicial em contrario;

Rua Coronel Jodo Pedro Martins, n° 968, Centro, CEP: 84400-000, Prudentépolis, Parana CNPJ: 77.003.424/0001-34 - e-mail:

smas@prudentopolis.pr.gov.br - Fone: 0800 808 0242



¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE ,

PRUDENTOPOLIS
ASSISTENCIA SOCIAL

5.8. Garantir o atendimento integral das criangas e/ou adolescentes, residentes em Prudentd-
polis, com idade de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos e excepcionalmente jovens entre 18 (dezoi-
to) e 21 (vinte e um) anos acolhidos, previstos no Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente;

5.9. Promover espacos de discussdo/planejamento conjunto com outros atores da rede de
servigos ¢ do Sistema de Garantia de Direitos, das interven¢des necessarias ao acompanha-
mento criancas, adolescentes acolhidos e suas familias;

5.10 Manter comunicagdo continua com a Justica da Infincia e da Juventude, mantendo-a
informada sobre a situacdo da crianca ¢ do adolescente acolhido e de sua familia;

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacao serdo efetivados pela Administracdo Publica, por intermédio
do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como pela dos Gestores
de Parcerias. A administracdo publica realizara visitas in loco periddicas, com emissdo de relatorios
técnicos de acompanhamento e fiscaliza¢do do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a andlise dos relatdrios técnicos
emitidos pela organizagdo da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servigos objeto dos
Termos de Colaboragdo, as reunides das Comissdes de Servigos; analise e avaliagdo dos dados inse-
ridos nos sistemas: IDS SOCIAL, SIT — Sistema Integrado de Transferéncias; SEI — Sistema Ele-
tronico de Informagdes e outros que se fizerem necessarios. As agdes acima, nao excluem o acom-
panhamento e fiscalizacdo realizados pelo Conselho Municipal do Idoso e pelos o6rgdos de controle.

7.1. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:
Constituem indicadores para avaliagdo de resultados, sem prejuizo de outros que poderao ser
utilizados pela administragao publica.

8. RECURSOS MATERIAIS:

Para a perfeita execucao dos servicos, a organizagdo da sociedade civil parceira devera dis-
ponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades esti-
madas a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requeri-
do, sua substituicdo: Em relagdo aos recursos materiais para execugao do servigo, deverao ser dispo-
nibilizados pelos Servi¢os de Acolhimento, em quantidade que atenda a demanda de material de ex-
pediente e consumo. A(s) Organizacdes da Sociedade Civil deve(m) se responsabilizar também pe-
los demais custos com a rotina do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

9. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL: NOBRH/SUAS
* 01 coordenador com formagao em servigo social ou psicologia).
* 01 assistente social;
* 01 psicologo.
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ANEXOIII - E
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL A PESSOA IDOSA COM 60 ANOS OU MAIS

Para a elaborag@o das propostas, as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo atender as diretrizes
estabelecidas nos planos de trabalhos abaixo, de acordo com a categoria pretendida:

a) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO PARA EXECUCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTI-
TUCIONAL NA MODALIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A PESSOA IDOSA COM
60 ANOS OU MAIS.

JUSTIFICATIVA:

O envelhecimento populacional ¢ um fendmeno mundial. De acordo com o Fundo de
Populagao das Nagdes Unidas, o nimero de idosos esta crescendo mais rapido que todas as outras
faixas etérias e, em 10 anos, estima-se que teremos mais de 1 bilhdo de pessoas com mais de 60
anos no mundo. Essa tendéncia, é verificada também em todo Brasil e estd associada ao declinio da
natalidade e a ampliagdo da expectativa de vida.

No Parand, de acordo com as Proje¢des Populacionais dos Municipios Paranaenses 2017-
2040, estudo realizado pelo IPARDES — Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdémico e
Social, a populagdo deve atingir a marca de 12 milhdes de pessoas ao final da proéxima década e
ficar praticamente estdvel nos 10 anos seguintes. As proje¢des apontam para o aumento da
populagdo idosa e diminuicao de jovens. A populagdo de 0 a 14 anos deve passar de 20,8% em 2017
para 14,6% do total do Estado. A populacdo idosa, por sua vez (65 anos e mais), passa de 9,2% para
19,9% no mesmo periodo. Em Prudentopolis, de acordo com ultimo Censo do IBGE, realizado em
2010, esta tendéncia também ocorre, pois foi constatada uma populacio idosa de 64.389 habitantes,
o que representava 12,71% do total da populacdo (um ponto percentual acima da média nacional),
projecdoes do IPULL/ PML indicaram que a populacdo idosa do municipio ja ultrapassa 72 mil
pessoas idosas no ano de 2020.

O cenario acima descrito representa um grande desafio para o Estado e para os gestores
publicos de todos os niveis federativos, demonstrando a necessidade de dedicar uma atengao
especial ao contingente populacional de idosos. Seus desdobramentos dizem respeito ndo so6 a
pessoa idosa, mas a sociedade em geral, pois transformam a vida econdmica, social e politica de um
pais. Ou seja, a busca de setores e politicas publicas especializadas para esta populagdo, que, em
razao de suas particularidades e vulnerabilidades, demanda um tratamento diferenciado, faz-se cada
vez mais essencial, vindo de encontro ao que preconiza a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do
Idoso. Ou seja, ao idoso devem ser asseguradas todas as oportunidades e facilidades, sendo
obrigagdo da familia, comunidade, sociedade e do poder publico, com absoluta prioridade, buscar a
efetivacao de todos os seus direitos.

Tendo o panorama crescente da populacdo idosa no cenario nacional, observa-se também o
aumento da demanda de servicos por vagas em Unidades de Acolhimento Institucional para
atendimento ao Idoso na modalidade Abrigo.

A oferta faz frente as demandas do processo de envelhecimento da populagdo , que ¢
singular para cada idoso, onde manifestam —se necessidades diferentes em suas vulnerabilidades de
saude e sociais.

A modalidade de atendimento de abrigo faz-se necessaria , quando entendemos a
complexidade e as especificidades do processo de envelhecimento, haja vista que ndo sdo todas as
pessoas idosas que tem perfil para residirem em Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos E
imprescindivel considerar o contexto socioecondomico e politico da sociedade, eles estdao
intrinsecamente relacionados as mudangas sociais e conjunturais € ao empobrecimento da
populagdo, aspectos que acontecem de forma global no mundo contemporaneo e que passa a exigir
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a adocdo de estratégias da gestdo publica para tratar as expressoes sociais relacionadas a questdo do
envelhecimento.

Estudos revelam que, além do empobrecimento da populacdo, hé outros fatores que ampliam
a possibilidade de uma velhice com violagao dos direitos e diminuicdo da qualidade de vida tais
como: a reorganizacao familiar que tem alterado os papéis sociais tradicionais, a invalidez fisica ou
mental do idoso, o estresse do cuidador, o isolamento social, a doen¢a do idoso e a diminui¢ao de
sua capacidade funcional e cognitiva (QUEIROZ, 1999).

O Servigo em questdo tem como objetivo ofertar acolhimento institucional provisoério por
tempo determinado para as pessoas idosas com idade igual ou maior de 60 anos afastados do nucleo
familiar e comunitarios de ambos os sexos, em situagdes de desprotecdao, vulnerabilidade, com
vivéncia de situagdes de violéncia, vivéncia de situagdo de rua e negligéncia, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos. Tais servicos devem primar pela construgdo, preservacgao,
fortalecimento ou resgate da convivéncia comunitaria e da convivéncia familiar quando possivel.
Trata-se de servico de natureza continuada, imprescindivel para a garantia de direitos aos idosos
que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social e/ou pessoal, com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, sendo tal acolhimento em carater temporario, por periodo
suficiente para o idoso ter fortalecidos seus vinculos familiares ou mesmo o encaminhamento para
uma ILPIL.

1. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboragao terd por objeto a concessdo de apoio da administragao publica para
a execugao de Servico de Acolhimento Institucional para adultos idosos com idade superior a 60
anos dos géneros masculino e feminino, na Modalidade Abrigo Institucional, conforme critérios de
selecdo previamente estabelecidos pela Administragao Publica via SMAS/CREAS.

O periodo de execugao da parceria sera de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos da
Lei, contados da data de assinatura do Termo de Colaboracdo. A vigéncia da parceria se inicia na
data da assinatura e se encerra em 30 dias apods o fim do periodo de execugdo.

Publico Alvo: Pessoas idosas, com 60 anos ou mais, em situagdo de risco pessoal e social,
que se encontram com vinculos familiares fragilizados ou rompidos ou com vivéncia de situagdo de
violéncia familiar, vivéncia de situacdo de rua e/ou outras formas de negligéncia. Na oferta do
servigo devem ser respeitadas as questdes de género, idade, religido, raca e etnia, orientagdo sexual.

2. ESPECIFICACAO:

O Servico de Acolhimento Institucional ¢ destinado homens e mulheres com idade igual ou
superior a 60 anos em situacdo de rua ou vinculos familiares fragilizados e ou rompidos, a fim de
garantir prote¢do integral. A organizacdo do servico devera garantir privacidade, o respeito aos
costumes, as tradi¢cdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido,
género ¢ orientacdo sexual.

O acolhimento tem carater provisério, com estrutura para acolher pessoas idosas em situagao
de vulnerabilidade pessoal e ou social, situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e
auséncia de residéncia.

O acolhimento deve ser destinado a idoso morador da cidade de Prudentopolis, cujo
encaminhamento se dara por meio de solicitacdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

A permanéncia do idoso na instituicdo possui carater provisoério até o tempo da superagao
pelo idoso da situacdo de rua, restauragdo dos vinculos familiares, inser¢do no mercado de trabalho,
encaminhamento para uma Instituicdo de Longa Permanéncia e ou outras formas de moradia,
competindo a instituicdo proponente, os encaminhamentos e acompanhamentos necessarios.

Excetua-se do disposto no pardgrafo anterior exclusivamente os encaminhamentos de idosos
mediante ordem judicial. A localizacdo do acolhimento, deve preferencialmente garantir espacos e
rotas acessiveis, para o atendimento de pessoas com deficiéncia e condigdes satisfatorias de
habitabilidade, salubridade e privacidade.

3. OBJETIVOS:
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3.1. Geral: Oferecer o Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade abrigo para
pessoas adultas com idade igual ou superior a 60 anos de diferentes géneros, em situacdo de rua ou
ndo, desabrigo por abandono, rompimento de vinculos familiares, sem condi¢des de autossustento, a
fim de garantir prote¢do integral, a efetivagdo de seus direitos fundamentais, bem como o
restabelecimento de vinculos familiares e/ou comunitarios e sociais.

3.2. Objetivos Especificos:

a) Prestar o atendimento integral aos acolhidas, proporcionando a oportunidade de convivio
em ambiente acolhedor, preservando sua dignidade e bem-estar pessoal e social e
respeitando o direito de escolhas e as condi¢des da pessoa acolhida;

b) Proporcionar o reestabelecimento de vinculos familiares, comunitarios e/ou sociais;

c) Possibilitar a convivéncia comunitdria, promovendo o acesso a programagdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando- as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico;

d) Promover acesso a rede socioassistencial, a rede intersetorial e aos demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos;

e) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que possam desenvolver a autonomia, incentivando o protagonismo e capacidades para
a realiza¢do de atividades da vida diaria, respeitando as dificuldades e os limites de cada
uma;

f) Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a
insercao em processos de formagao, a inclusao produtiva, acesso a oportunidades de trabalho
€ emprego;

g) Garantir processo de formacgao continuada aos trabalhadores da OSC .

4. META DE ATENDIMENTO:
4.1. Publico Alvo: Pessoas Idosas com idade igual ou superior a 60 anos, que se encontram
em situacdo de rua, ou ndo e desabrigo por abandono, ou rompimento dos vinculos
familiares com auséncia de residéncia e sem condi¢des de autossustento.

5. FORMA DE EXECUCAO

As acgdes serdo executadas por Organizacdo da Sociedade Civil, com o acompanhamento da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ¢ Gestor dos Termos.

5.1. Formas de Acesso: A wunidade de Acolhimento Institucional receberd os
encaminhamentos para acolhimento por meio da SMAS/CREAS. Em casos excepcionais a unidade
podera atender demandas decorrentes de ordens judiciais.

5.2. Tempo de Acolhimento: Nao ha tempo padrio para duracdo do acolhimento,
ressaltando a provisoriedade do servico Sugere-se o tempo maximo de acolhimento 02 (dois) anos
uma vez que este periodo nao ¢ fixo, considerando-se que cada pessoa tem suas potencialidades e
desafios que interferem no processo de desligamento do servigo.

Desligamento do Servigo: O processo de desligamento deverd ser gradativo e construido
juntamente com o usudrio. Neste processo de desligamento serdo previstas agdes e articulacdo com
outros servicos da rede de atendimento das diversas politicas publicas. O desligamento deve ser
construido pela equipe e usuario, como um processo de construgdo de autonomia. A equipe avaliara
quais os melhores encaminhamentos a serem realizados a partir dos instrumentais e trabalhos
especificos realizados durante sua permanéncia no Servigo.

Sugere-se que sejam realizadas atividades relacionadas ao processo de desligamento do
usuario que possam ressignificar os vinculos construidos e as novas possibilidades de retorno a
convivéncia familiar ou encaminhamentos para outras modalidades de atendimento. Nas atividades
coletivas isso pode ser debatido com os outros integrantes do Servigo.

Ao ser desligado do Servico de Acolhimento é necessario que o usudrio seja acompanhado
pela rede socioassistencial do municipio. Sugere-se que
este usuario seja acompanhado de forma efetiva pelo periodo minimo de 12 meses.
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5.3. Periodo de Funcionamento: Por tratar-se de unidade (s) de acolhimento institucional,
o funcionamento ¢ ininterrupto (24 horas), todos os dias da semana.

5.4. Localizacao e Instalacdes fisicas: As instalacdes da unidade devem ser adequadas as
regras de acessibilidade e com espacos adequados ao atendimento aos usudrios, pessoas com
deficiéncia e/ou idosos com algum grau de dependéncia , sendo avaliado cada caso pela equipe do
CREAS. Além disso deve também conter espago adequado para o almoxarifado, administragao,
refeitdrio, coordenacdo e equipe técnica. A OSC parceira executora do servigo devera ser localizada
em area urbana, residencial, em locais onde haja maior concentragdao de pessoas em situagdo de rua,
localizada no Municipio de Prudentopolis, proporcionando acesso facilitado a rede de servigos
local, tendo em vista as caracteristicas dereferéncia e abrangéncia do servigo.

5.5. Trabalho Social essencial ao Servico:

a. Acolhida/Recepgao;

b. Orientagdo e esclarecimento quanto a forma de funcionamento desta modalidade de

acolhimento;

c. Escuta qualificada;

d. Cuidados pessoais: alimentacdo; higiene; vestudrio; alocagdo em dormitodrio;

e. Atendimento de acordo com Protocolos estabelecidos;

f. Atendimento social individual e grupal,

g. Atendimento do servigo de psicologia individual e grupal;

h. Trabalho interdisciplinar;

1. Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

J- Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

k. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social,

1. Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

m. Articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais;

n. Articulagao com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

0. Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

p. Monitoramento e avaliacao do servigo;

q. Atendimento integral aos acolhidos, proporcionando a oportunidade de convivio em

ambiente acolhedor, defendendo sua dignidade e bem-estar pessoal e social, respeitando o

direito de escolhas do acolhido;

r. No caso de resgate de vinculos familiares , apoio a familia na sua fungdo protetiva;

s. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados como servigos de

saude, assisténcia, trabalho, leitura de documentos, entre outros servigos;

t. Elabora¢do de cronograma de atividades com as usudrios;

u. Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho, com vistas a

inclusdo produtiva e/ou ao mercado, quando possivel;

v. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

w. Mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

x. Preparacgdo para o desligamento;

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizacdo de dados e
informagdes sobre o servigo, com listagem nominal atualizada dos usuarios, alimentagdo e consulta
permanente do Sistema IDS SOCIAL e outros sistemas; elaboracdo de relatorios e prontudrios;
referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; participagdo nas reunides de comissdes dos servigos e elaboracao
execucao de plano de educacdo permanente para equipe de trabalho.

5.6. Atendimento:
5.6.1. Documentos Técnicos a Serem Produzidos: Para a qualificagdao do servigo, ¢
necessaria a producdo dos seguintes documentos:
a) PIA - Plano Individual de Atendimento — ¢ um instrumento técnico norteador da
relacdo entre os usuarios e profissionais do servigo, que contém agdes e metas de
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desenvolvimento do usuério, considerando o periodo de permanéncia deste no
servico. O PIA deve ser elaborado de forma participativa pelas usuarios e
profissionais do servi¢o, desde o momento de chegada do usuério no Servigo, e,
sempre que necessario, poderd contar com a participagao de outros profissionais da
area de saude, educagdo ou outras politicas publicas, em sua constru¢do. A natureza
desse plano deve centrar-se nos aspectos funcionais e na determinacao do grau inicial
e do potencial de emancipagdo dos usuarios, servindo, fundamentalmente, para a
identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servigos de apoio a
vida independente e inclusdo na comunidade. Esse plano também deve considerar a
histéria de vida, situacdo e dinamica de sua familia. Este aspecto da avaliagdo deve
servir para o planejamento do retorno ao convivio familiar, quando ainda houver
possibilidade para tal.

b) Projeto Politico Pedagogico: os servigos de acolhimento deverdo elaborar um
Projeto Politico Pedagogico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento
do servigo como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagao
com a rede de servigos, com familiares e comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada
por toda a equipe do servigo, e contar com a participacdo dos acolhidos e seus
familiares, quando possivel.

c) Plano de Acdo: Apresentar anualmente copia do Plano de Agdo entregue ao
CMDI. Deixar nas dependéncias da unidade o detalhamento mensal das agdes a
serem executadas.

d) Relatorio de atividades: Relatério quantitativo a ser entregue mensalmente,
Relatorio qualitativo a ser entregue trimestralmente e Relatério de Execucdo do
Objeto ao final de cada exercicio.

e) Relatorios informativos sobre a Pandemia Covid-19, para controle dos casos
positivos, e orientagdo dos protocolos exigidos pelos 6rgaos de saude.

5.6.2. Alimentacdo: Devem ser oferecidas no minimo, 4 (quatro) refei¢cdes diarias para as
acolhidas. A alimentacdo oferecida deve possuir os padrdes nutricionais adequados e atender as
necessidades especificas e o seu preparo deve seguir as normas de higiene e seguranga.

5.7. Transporte: Assegurar o acesso ao transporte adequado ao atendimento as demandas
das acolhidas, encaminhamentos a rede de servigos e as a¢des destinadas a preservacao dos vinculos
familiares e a reintegracdo familiar. Viabilizagdo de veiculo para os usuérios com dificuldades de
utilizagdo de transporte coletivo e para visitas domiciliares dos técnicos e trabalho com a rede.

5.8. Articulagao em rede:
a) Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
b) Programas e projetos de formagdo para o trabalho, de profissionalizagdo e de
inclusdo produtiva;
¢) Servigos, programas ¢ projetos de instituigdes ndo governamentais € comunitarias;
d) Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos — SUS; Sistema Educacional;
Sistema de Justica; Seguranga Publica; Conselhos de Direitos.

5.9. Aquisi¢coes dos Usuarios:
a) Seguranca de Acolhida:

1. Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
2. Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;
3. Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;
4. Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;
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5. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para manutengao
da privacidade do(a) usudrio(a) e guarda de pertences pessoais;

b) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitéria e Social:
1. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e
demais servigos publicos;
2. Ter assegurado o trabalho técnico direcionado para o convivio familiar,
comunitario e/ou social.

¢) Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:
1. Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;
2. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio € aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justi¢a e cidadania;
3. Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades;
4. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestao, auto sustentagdo e independéncia;
5. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;
6. Ter acesso a espagos proprios e personalizados;
7. Ter acesso a documentagao civil;
8. Obter orientagdes ¢ informagdes sobre o servigo, direitos ¢ como acessa-
los;
9. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
10. Desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de vida e
alcancar a autonomia;
11. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacao de suas
dificuldades;
12. Ser preparado para o desligamento do servico;
13. Avaliar o servigo.
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6. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS
6.1. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A PESSOA IDO-

SA COM 60 ANOS OU MAIS
Objetivo . Formula de < ae
1¢ Resultados esperados Conceito Periodicidade Fonte
especifico calculo
Relatorio quantitativo dos atendi-
Acolhimento de idosos 20 acolhidos Conforme mentos, incluindo nome/idade/data
mensais demanda de entrada/data de saida; Visita in
loco
Relatorio dos profissionais responsa-
veis/envolvidos, incluindo os quanti-
Atendimento as necessi- Oferecer diaria- tathONS dos atefl dlmer}tos, bem como
, . . as acdes que sao realizadas, horarios
) dades basicas de alimen- mente, conforme . , o
Acolher e garantir a i , .~ o e equipe responsavel; Avaliagao da
~ S tacdo, higienizagao, sau- demanda: refeigoes; Diariamente s ,
protecdo integral - p . equipe da OSC sobre o estado de sau-
de, educacdo, vestuario e banho; higiene bu- s ) )
. L. de fisica, mental e social dos idosos,
moradia cal, vestuarios ) .
com registros diarios nos
prontuarios/periodicidade mensal.
Registro fotografico, Visita in loco
Relatorio com a Programacao da Ca-
o . 02 no ano ou con- oo . > .
Capacitacdo para cuida- . pacitacdo, identificacdo dos profissio-
D forme a necessida- | Semestralmente . . L
dores e equipe técnica de nais capacitados, com quantitativos e
registro fotografico
o Atendimentos psicologi- Em média 10 men- Relatorios dos profissionais
Contribuir para a L . . . . .
cos e sociais individuali- sais ou conforme Semestral envolvidos, incluindo os

prevencao do agra-

vamento das situa-
¢oes de negligén-

cia, violéncia e rup-
tura de vinculos

zados e psicossociais

demanda

quantitativos dos atendimentos

Elaboragao estudos soci-

ais e relatorios técnicos

sobre casos em acompa-
nhamento

Conforme nimero
de inserc¢ao de aco-
lhidos/més

Relatério dos profissionais
envolvidos, incluindo os
quantitativos

Reestabelecer vin-

Visitas dos familiares aos

Conforme a deman-

Relatorios informativo do decorrer
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do contato entre o acolhido e seus
acolhidos. da familiares, incluindo as datas e
horérios
Visitas domiciliares da Em média 3 no més Relatorios das visitas, com
equipe técnica a familia ou conforme a de- Trimestral quantidades, localidade e referente
do usuario. manda qual acolhido
. ~ - Conforme numero Relatorio dos profissionais
Identificag¢do da familia : ~ . ) )
de insercao de aco- envolvidos, incluindo os
extensa . A e . . ~
lhidos/més quantitativos das identificacdes
Participagdo em
audiéncias e . Relatorios dos profissionais
. Conforme a possi- . . .
encaminhamento de . envolvidos, incluindo os
. L. e bilidade . n
culos familiares e relatorios ao ministério quantitativos das audiéncias
sociais publico e poder judiciario
. Relatdrios dos profissionais
. Conforme a possi- Conforme . . .
Desligamentos o envolvidos, incluindo os
bilidade demanda S
quantitativos
Relatorios que norteiam as agoes a
serem realizadas para viabilizar a
protecao integral, a reinsercao
Elaboragao do Plano In- Conforme nimero familiar e comunitaria e a autonomia
dividual e familiar de de inser¢ao de aco- Semestral da Pessoa Idosas afastadas dos
Atendimento lhidos/més cuidados parentais e sob protecao de
servigos de acolhimento, com
objetivos, metas, a¢des, visando,
responsaveis € prazos
Reunido com equipe téc- . L o
) quipe t Conforme a possi- Relatorio mensal quantitativo e Atas
p . | nica e com os profissio- bilidade Mensalmente ou meméria de reunides
r(cl)movgr acesso a nais do acolhimento
re le ;(g}l)oasslsteq- Reunido/ Discussdo de Conforme a possi- Bimestralmente Relatorio quantitativo e Atas ou me-
cia i't' © ) cmais casos da rede bilidade moria de reunides
oliticas setoriais . . . - ;
P Encaminhamento para Conforme a possi- | Conforme Aco- | Arquivo da documentagdo pertinente
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a Entidade, quanto ao beneficio;
beneficio (BPC e aposen- bilidade Ihida Indicar o percentual do ntimero de
tadoria) pessoas idosas e/ou familiares
incluidas no BPC e aposentadoria
Encaminhamentos para a Relatorios quantitativos do
rede de servigos no Mu- relacionados a convivéncia familiar
nicipio, Servigo de Con- Conforme a possi- e comunitaria e Indicar o percentual
vivéncia e Fortalecimen- bilidade Mensalmente do numero de pessoas idosas e/ou
to de Vinculos —SCFV familiares incluidas no SCFV e
ou politicas publicas e outras politicas publicas e programas
programas sociais sociais
Promover o acesso Relatorios sintetizados do
a programagées Participagio em desenvo}vimen‘Fo da acao; Nﬁmero
culturais, de lazer, atividades eulturais Conforme a possi- das agoes realizadas pela equipe
de esporte e ocupa- esportivas religiosas’ o bilidade Mensalmente técnica da OSC com a finalidade de
cionais internas e S promover a participacao da pessoa
externas, relacio- recreativas idosa nas atividades; Registro
nando-as a interes- fotografico da atividade/acao
ses, vivéncias, de- Conforme a possi- Relatorio do passeio realizado (Con-
sejos e possibilida- Passeios coletivos bilida deI:) Bimestralmente | tendo: data, registro fotografico) E
des do publico visita in loco
Favorecer o surgi-
mento e o desen- Relatorios dos profissionais
volvimento de apti- | Atividades pedagdgicas Conforme a possi- envolvidos, incluindo os
ddes, capacidades e | (leitura, coordenagdo mo- bilidade Mensalmente quantitativos e sintese do
oportunidades pos- tora, escrita) desenvolvimento da atividade;
sibilitando a auto- Registro fotografico da
nomia atividade/acao
Desenvolver com | Organizagdo e discussao Conforme a possi- Mensalmente Relatorios dos profissionais

os acolhidos, con-
digdes para inde-
pendéncia e auto

da rotina, atividades in-
ternas € externas com 0s
acolhidos, resguardando

bilidade

envolvidos, incluindo os
quantitativos e sintese do
desenvolvimento da acdo; Registro
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cuidado

o direito a individualida-
de, a preservagdo dos ob-
jetos pessoais.

fotografico da atividade/acao
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7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliagdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por intermédio do
gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como pela dos Gestores de
Parcerias. A administrag@o publica realizard visitas in loco periddicas, com emissao de relatdrios técnicos
de acompanhamento e fiscaliza¢ao do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a analise dos relatorios técnicos emitidos
pela organizacdo da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servicos objeto dos Termos de
Colaboracgdo, as reunides das Comissdes de Servigcos; analise e avaliacdo dos dados inseridos nos
sistemas: IDS SOCIAL, SIT — Sistema Integrado de Transferéncias; SEI — Sistema Eletronico de
Informagdes e outros que se fizerem necessarios. As acdes acima, ndo excluem o acompanhamento e
fiscalizagdo realizados pelo Conselho Municipal do Idoso e pelos 6rgaos de controle.

7.1. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:
Constituem indicadores para avaliacdo de resultados, sem prejuizo de outros que poderdo ser
utilizados pela administragao publica:

1. Objetivo: Prestar o atendimento integral aos acolhidos, proporcionando a oportunidade

de convivio em ambiente acolhedor, preservando sua dignidade e bem- estar pessoal e social

e respeitando o direito de escolhas e as condi¢oes da pessoa acolhida:
a) Nome do indicador: Numero de acdes realizadas pela equipe técnica junto aos
acolhidos. Conceito: mensura a quantidade de agdes individualizadas e coletivas realizadas
pela equipe técnica do servico de acolhimento com a finalidade de atender as demandas
apresentadas, bem como o acesso e oportunizar o convivio. Formula de calculo: Somatoéria
do numero de agdes individualizadas e coletivas realizadas pela equipe técnica, registradas
conforme eventos estabelecidos no sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria
Municipal do Idoso, tendo como parametro o nimero total de acolhidos, por més no
periodo de vigéncia da parceria. Percentual de alcance da(s) agdo(des) acima, em
conformidade com a percep¢ao do grau de dependéncia/deficiéncia, por més no periodo de
vigéncia da parceria. Periodicidade: mensal Fonte: eventos especificos para atendimento a
esse indicador lancados no IDS SOCIAL. indice de referéncia: Alcancar 100% dos
acolhidos em agoes individualizadas previstas no PIA. Alcancar 50% dos acolhidos nao
dependentes em agdes coletivas previstas no PIA.

2. Objetivo: Proporcionar o restabelecimento de vinculos familiares, comunitarios e/ou

sociais:
a) Nome do indicador: Numero de agdes realizadas pela equipe técnica do acolhimento
com a finalidade de restabelecer e/ou fortalecer vinculos familiares, comunitarios e sociais.
Conceito: mensura a quantidade de agdes realizadas pela equipe técnica do servigo de
acolhimento com a finalidade de restabelecer vinculo com a familia do acolhido,
referéncias pessoais, comunitdrias, sociais e de pertencimento, entre outros, registradas
conforme eventos estabelecidos no sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria
Municipaldo Idoso, tendo como parametro o nimero total de acolhidos. Foérmula de
calculo: somatoria do nimero de agdes realizadas pela equipe técnica que contribuam para
o restabelecimento/fortalecimento dos vinculos acima citados por més no periodo de
vigéncia da parceria. Periodicidade: trimestral. Fonte: eventos especificos para
atendimento a esse indicador lancados no IDS SOCIAL. Indice de referéncia: Alcancar
100% dos acolhidos.
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3. Objetivo: Possibilitar a convivéncia comunitaria, promovendo o acesso a programacdoes

culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a

interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico:
a) Nome do indicador: Inser¢ao/participagdo dos acolhidos em atividades da comunidade.
Conceito: mensura a inser¢ao/participacdo dos acolhidos em atividades promovidas pela
comunidade, como de esportes, lazer, cultura, artes, entre outras. Formula de célculo:
Somatéria do numero de agdes e articulacdes realizadas pelo servigo com vistas a inser¢ao
e participacdo dos acolhidos em atividades da comunidade, registradas conforme eventos
estabelecidos no sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria Municipal do Idoso,
tendo como pardmetro o nimero total de acolhidos aptos para as referidas atividades, por
més no periodo de vigéncia da parceria. Percentual de alcance da(s) acao(des) acima, por
més no periodo de vigéncia da parceria. Periodicidade: trimestral. Fonte: eventos
especificos para atendimento a esse indicador langados no IDS SOCIAL. Indice de
referéncia: Alcancar 100% dos acolhidos aptos a participag@o nas atividades propostas.

4. Objetivo: Promover acesso a rede socioassistencial e aos demais orgaos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais
a) Nome do indicador: Percentual de acolhidos encaminhados para acesso a
documentagdo; para inser¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais; para servigos do
INSS, entre outros, conforme necessidade identificada. Conceito: verifica o percentual de
acolhidos que foram encaminhados. Formula de calculo: percentual das pessoas acolhidas
que foram encaminhadas para acesso a documentacdo, cadastros e servicos conforme
necessidade identificadas considerando o total de acolhidos por més no periodo de vigéncia
da parceria. Periodicidade: trimestral. Fonte: eventos especificos para atendimento a esse
indicador langados no IDS SOCIAL. indice de referéncia: Alcancar 100% das pessoas
acolhidas que apresentaram necessidades afetas.
b) Nome do indicador: Quantidade de encaminhamentos realizados para as politicas
publicas de educacdo, saude, trabalho e renda, inclusdo produtiva, habitagdo, entre outros
e/ou articulacdo de agdes intersetoriais realizadas dentro da unidade. Conceito: Mensura o
total de encaminhamentos e articulacdo de a¢des e atendimentos realizados pela equipe do
acolhimento para as politicas publicas citadas acima. Formula de célculo: somatéria do
nimero de encaminhamentos e articulagdo de ag¢des e atendimentos realizados pela equipe
do acolhimento para outras politicas publicas. Periodicidade: trimestral. Fonte: eventos
especificos para atendimento a esse indicador langados no IDS SOCIAL Indice de
referéncia: Alcangar 100% das pessoas acolhidas que apresentarem necessidades.

5. Objetivo: Favorecer o fortalecimento das aptiddes e capacidades que contribuam para a

autonomia, que estimulem o protagonismo e a identidade, respeitando as dificuldades e os limites

de cada um.
a) Nome do indicador: Quantidade de oficinas, rodas de conversas, palestras, seminarios,
cursos realizados ou possibilitados aos acolhidos visando o fortalecimento de aptidoes e
capacidades que contribuam para o desenvolvimento de autonomia e protagonismo
respeitando os limites de cada um. Conceito: Mensura o total de oficinas, rodas de
conversa, palestras, semindrios, cursos nos quais os acolhidos tenham oportunidade de
reflexdo e desenvolvimento pessoal e profissional, promovidos pelo servico ou pela rede.
Férmula de calculo: somatéria do nimero de encaminhamentos, articulagdes ¢ realizagao
de atividades relacionadas para o publico apto participar. Periodicidade: trimestral. Fonte:
eventos especificos para atendimento a esse indicador langados no IDS SOCIAL. indice de
referéncia: Alcangar 100% dos acolhidos a participacao nas atividades propostas.
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8. RECURSOS MATERIAIS:

Para a perfeita execugdo dos servicos, a organiza¢do da sociedade civil parceira devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da
proposta, promovendo, quando requerido, sua substituicdo: Em relacdo aos recursos materiais para
execucdao do servigo, deverdo ser disponibilizados pelos Servigos de Acolhimento os itens indicados
abaixo, em quantidade que atenda a demanda:

a) Material de expediente, consumo e de limpeza;

b) Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento das atividades

pelas equipes (mesa, cadeira, arquivo, computador, impressora, telefone etc.);

c¢) Utensilios em geral,

d) Mobilidrios e Utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene pessoal;

e) Vestuario e calgados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal obedecendo ao

tamanho exato, nao havendo padronizacao;

f) Material pedagogico, cultural, de esporte, recreacdo e lazer.

g) kits de higiene pessoal como, por exemplo: creme e escova dental, shampoo e condicionador,

sabonete, toalha de banho, Vestuario e cal¢ados (individual);

A(s) Organizagdes da Sociedade Civil deve(m) se responsabilizar também pelos demais custos
com a rotina do Servigo de Acolhimento, tais como tarifas publicas (4gua e luz), impostos, manutencao,
entre outros. Apresenta-se abaixo a descrigdo dos tipos de materiais (material permanente e material de
consumo):

Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais socioeducativos, ladicos e
pedagbgicos, equipamentos de tecnologias, equipamentos eletronicos e audiovisuais etc., em bom estado
de conservacao e de uso, e adequados ao atendimento das criangas e adolescentes
e suas familias, e ao desenvolvimento das atividades pela equipe;

Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza, alimentacdo, divulgagdo, materiais de
primeiros socorros € outros para a manuten¢ao da saude dos acolhidos, utensilios de cama, mesa e banho
e de higiene pessoal, vestuario, calcado, material escolar, entre outros, utilizados pelos acolhidos e pela
equipe do servigo, com qualidade e em quantidade suficiente para a execucao do trabalho, tais como para
elaboragdo e guarda de relatorios e/ou prontuarios;

9. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FIiSICA EXIGIDOS:

Constitui-se em espago para moradia, endereco de referéncia, condi¢cdes de repouso, espaco de
estar e convivio, guarda de pertences (individual), lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. As unidades de atendimento
devem ter todas as caracteristicas de uma residéncia familiar equipada com moveis e utensilios
domésticos em quantidade suficientes para as necessidades dos moradores e as normas da vigilancia
sanitaria;

9.1.Caracteristicas dos Comodos do Acolhimento: Quartos: suficientes para comportar no maximo

seis pessoas por comodo com armarios que garantam a individualidade das usuarios; Cozinha:

espago suficiente para a organiza¢do dos utensilios e preparacdo dos alimentos para o niimero de
usudrios. Equipada conforme orientagdao da vigilancia sanitaria; Sala de jantar/refeitorio: refeitorio
com mesas e cadeiras, espaco equipado para acomodar as usudrios a cada refei¢do; Banheiros:
espago deverd ter pelo menos 1 lavatorio, 1 sanitario e 1 chuveiro para até 10 pessoas. Os
banheiros devem ser adaptados para idosos ou pessoa com deficiéncia, conforme legislagdo de
acessibilidade para atender as usudrios. Deverd ter 1 banheiro para funcionérios. Area de servigo:

Lavanderia equipada para lavar e secar roupas das usuarios e de uso comum do servigo Sala para

equipe técnica: sala equipada com mobiliario suficiente para acomodacdo da equipe técnica do

servigo e com estrutura para o desempenho do trabalho, com privacidade. Sala para coordenagado e
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administrativo: Sala com espago e mobilidrio suficiente para a acomodagdo da equipe
administrativa e coordenac¢do. (deve-se ter area reservada para guarda de prontuario, garantindo
seguranca e sigilo). Sala de Convivéncia: com cadeiras, bancos e/ou sofas e demais mobilias
necessarias, para acomodar as usuarios e proporcionar a convivéncia.

10. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL: NOBRH/SUAS
e 01 coordenador com formagao em servigo social ou psicologia;

01 assistente social;

01 psicologo;

01 cozinheiro;

01 servigo geral (de acordo com a complexidade/necessidade);

i ANEXO III - F
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS

Para a elaboracgdo das propostas, as Organizag¢des da Sociedade Civil deverdo atender as diretrizes estabe-
lecidas nos planos de trabalho abaixo, de acordo com a categoria pretendida:

a) PLANO DE TRABALHO DA ADMINISTRACAO / DIRETRIZES PARA ELABORACAO DE
PROPOSTA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO DO SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS
FAMILIAS

1. JUSTIFICATIVA:

Hé uma demanda Municipal de pessoas com deficiéncia, entre criangas, adolescente, adultos e
pessoas idosas, que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e/ou violagdes de direitos. E possivel observar
conforme os dados estatisticos a seguir:

De acordo com os registros do Cadastro Unico, aproximadamente 144 (cento e quarenta e quatro)
pessoas idosas, 2.411 (dois mil e quatrocentos e onze) criancas e adolescentes, com faixa etaria de 7 a 15
anos, sao beneficidrias do Programa Bolsa Familia e recebem o auxilio, conforme més de referéncia de
junho/2019 — CECAD. Consoante o registro mensal de atendimentos do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, no primeiro semestre de 2019 (janeiro-junho) consta o total de 1.041 familias em
acompanhamento pelo PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Outrossim,
analisando o quantitativo de atendimento informado no SISC - Sistemas de Informagdes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no terceiro trimestre de 2019 (julho, agosto e setembro) o
Municipio atende aproximadamente 260 (duzentos e sessenta) criancas ¢ adolescentes (6 -15 anos) no
referido servico e aproximadamente 100 (cem) pessoas idosas no referido servigo.

Conforme o registro mensal de atendimentos do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, no primeiro semestre de 2022 (janeiro-junho) consta o total de 1.986 casos (familias
ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI — Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos. De acordo com o registro mensal de atendimentos consta no més de referéncia
agosto/2022 um total de 552 beneficiarios BPC/PcD no municipio e 998 usuarios do CadUnico.

A partir deste cenario é possivel observar a necessidade da execuc¢ao do Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias. (CECAD — Consulta, Selecao e Extracao de Infor-
magdes do CadUnico; RMA — Registro Mensal de Atendimento CRAS; SISC - Sistema de Informagdes
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do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Piso Basico Variavel — SCFV; RMA — Registro
Mensal de Atendimento CREAS)

2. OBJETO DA PARCERIA:

O Termo de Colaboracao tera por objeto a concessao de apoio da administragdo publica para a
execucao do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. O
periodo de execugdo da parceria serd a partir da data de assinatura até 31/12/2023. A vigéncia da parceria
se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias apds o fim do periodo de execugdo.

2.1. Especificaciio: Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas
com deficiéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragao
da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, fal-
ta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacao da po-
tencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvol-
vimento da autonomia. O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melho-
ria da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a
prestagao de servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados per-
manentes ou temporarios. A a¢do da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da fami-
lia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, de-
corrente da prestacdo de cuidados diarios prolongados. As a¢des devem possibilitar a ampliagdo da rede
de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experién-
cias. A partir da identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas
de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre
priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso o fato de que os
profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situacdes de vio-
l1éncia e/ou violagdo de direitos e acionar 0os mecanismos necessarios para resposta a tais condigdes.

A intervengao serd sempre voltada a diminuir a exclusao social tanto do dependente quanto do cui-
dador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacao de cuidados prolongados, bem como
a interrupgdo e superagdo das violacdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia.

(Tipificagdao Nacional de Servigos Socioassistenciais - Reimpressao, 2014, p. 37).

3. OBJETIVOS:

3.1. Geral: Complementar e fortalecer a rede de prote¢do social de pessoas com deficiéncia, suas
familias e cuidadores, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social, de violacao de direitos, de ins-
titucionalizagdo e de segregagdo, assegurando o direito a inclusdo comunitaria e social de pessoas com
deficiéncia, desenvolvendo relagdes de afetividade, solidariedade e unido e promovendo acesso € perma-
néncia a rede de servigos publicos e ao mundo do trabalho.

3.2. Especificos:

1. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia
seus cuidadores e suas familias;

2. Desenvolver a¢des especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificacao da dependéncia;

3. Prevenir o abrigamento e a segrega¢do dos usudrios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

4. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais ¢ do Sistema de Garantia de Di-
reitos;

5. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho
e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo so-
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mente cuidados de manutencao;

6. Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a ser-
vigos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

7. Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de pres-
tagdo/ demanda de cuidados permanentes/prolongados; (Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais - Reimpressao, 2014, p. 37).

4. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO:
Modalidade Meta Valor Mensal Servico de Protecdao Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas, para até 50 usuarios.

4.1.Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas que vivenciam situacdes de desprote-
¢do social ocasionadas pela inseguranca de renda e/ou de convivio familiar e/ou comunitario asso-
ciadas as necessidades de acompanhamento no domicilio em razdo da dificuldade de acesso aos
servicos socioassistenciais e/ou de outras politicas publicas por limitagdes fisicas e/ou pessoal.

5. FORMA DE EXECUCAO:

As agoOes serdo executadas por Organizacdo da Sociedade Civil, com a coordenacdo geral da
SMAS, por meio da Coordenacdo do CREAS e suas respectivas unidades. A Gestao do Sistema Munici-
pal de Assisténcia Social, por meio de suas Coordenagdes, realizard as agdes de sua competéncia, no que
couber. Na execucao deve ser observada a proposta metodologica a seguir.

5.1. Metodologia e trabalho social essencial: Considerando-se que se entende como publico-alvo
deste servigo as pessoas com deficiéncia e pessoas idosas que vivenciam situacdes de desprotecao
social ocasionadas pela inseguran¢a de renda e/ou de convivio familiar e/ou comunitario, associa-
das as necessidades de acompanhamento no domicilio em razdo da dificuldade de acesso aos ser-
vigos socioassistenciais e/ou de outras politicas publicas por limitagdes fisicas e/ou pessoal e, ten-
do em vista a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social, o desenvolvimento do
servico deve ser dar conforme as diretrizes desta politica, mediante articulagdo permanente com o
CREAS/PAEFI, em razdo de seu papel de referéncia da Protecdo Social Especial no territorio,
obedecendo aos fluxos e protocolos vigentes. Pressupde a realizacdo do acompanhamento, no do-
micilio, as pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias, de modo a ampliar e qualificar o aten-
dimento as necessidades associadas as segurancas da politica de assisténcia social. Isso pressupde
o sistematico contato e a presenca da equipe de trabalho nos domicilios, o que exige a adogdo de
métodos de prevencao e atividades alternativas para promover a prote¢ao social dos individuos e,
consequentemente, suas familias.

Para tanto, o servigo deve, a partir da identificagdo e encaminhamento pelo servico PAEFI,
desenvolvido no CREAS, iniciar o atendimento/acompanhamento com processo de acolhida, por
meio de visita domiciliar para realizar o planejamento de intervengdes, com a defini¢do de estraté-
gias voltadas ao acompanhamento das familias e a busca de formas diferenciadas de atuagdo, que
garantam a presenga e atendam ao propoésito de ofertar agdes que assegurem o alargamento da pro-
tecdo e a garantia das segurancgas sociais de acolhida, convivio e sobrevivéncia, devidamente ex-
pressas no PDU e nos registros no sistema informatizado da assisténcia social — IDS Social. O Pla-
no de Desenvolvimento do Usudrio — PDU deve explicitar as situagdes de desprotegdes, vulnerabi-
lidades e potencialidades identificadas, assim como as pactuagdes contemplando as estratégias e
compromissos a serem adotados pelos profissionais envolvidos e pelo usudrio no processo de
acompanhamento, de forma articulada com a rede de servigos socioterritorial e intersetorial, sem-
pre em articulagdo com as unidades de CREAS dos territorios.

A equipe devera manter-se vigilante no seu papel fundamental de identificagdao e atuacao
proativa frente as situagdes de desprotegdo social das familias inseridas no servigo para desencade-
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ar processo de atendimento e acompanhamento sistematico que compete preponderantemente a
politica de assisténcia social, ampliando as formas de protecao e seu alcance, para que tenha mais
integralidade, com vistas a assegurar acesso as segurangas socioassistenciais, com a inser¢ao em
servicos e beneficios (e meios para esse acesso, como o Cadastro Unico, por exemplo) bem como
orientar e apoiar as familias, subsidiariamente, na busca de formas para acesso aos direitos e enca-
minhamento e acompanhamento da inclusdo em ofertas de outras politicas publicas. Para desen-
volvimento da execucdo desta proposta metodoldgica os profissionais que compdem a equipe de-
vem se dividir como referéncia para atendimentos e acompanhamentos no domicilio nos diferentes
territorios, com dedicagdo de, no minimo 70% da carga horaria para os atendimentos ¢ acompa-
nhamentos ao publico referenciado no servigo, voltados as ac¢des afetas a politica de assisténcia so-
cial, destinando o restante da carga horaria para as articulagdes com a rede e participagdes diversas
no territorio.

Essa atuacdo deve se dar de maneira coordenada e articulada com os CREAS, a partir das
diretrizes e fluxos emanados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme a realidade
dos territdrios, e das definigdes conjuntas entre essas unidades, atentando para a necessidade do
desenvolvimento de atividades que atendam as demandas especificas dos territorios rurais, confor-
me avaliagdo. E importante salientar que ndo compete o atendimento especifico de demandas de
usuarios e familias vinculadas estritamente a auséncia, insuficiéncia e/ou inadequacdo de servigos
de satde, educagao e outras politicas, devendo-se buscar o aprimoramento de fluxos para o atendi-
mento desse tipo de necessidade dos usudrios e suas familias. O trabalho deve primar pela realiza-
cdo de agdes que favorecam o desenvolvimento da autonomia/independéncia e inclusao social e
produtiva do usudrio e sua familia, tendo como complemento o desenvolvimento de acdes de defe-
sa de direitos a partir da identificacdo de demandas coletivas dos usudrios e familias atendidos/
acompanhados pelo servigo por meio de articulagdo com o Ministério Publico, Conselhos de Po-
liticas Setoriais e de Defesa de Direitos, Conselho Tutelar objetivando a garantia dos direitos cole-
tivos de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas. No desenvolvimento desse trabalho voltado a
defesa de direitos, torna-se relevante a busca de estratégias de sensibilizagdo de grupos comunité-
rios e comunidades nos diferentes territorios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, buscando a desconstrugdo de mitos e preconceitos, ampliagdo da
acessibilidade e das condigdes de mobilidade urbana, além da valorizagao da diversidade (raca/et-
nia, género, opcao religiosa, orientagdo sexual, pessoas com deficiéncia e idosas, cultura, etc.).
Portanto, a parceira deve realizar planejamento e avaliagdo continuada das agdes desenvolvidas,
contribuindo para uma visdo socioterritorial sobre a realidade da pessoa com deficiéncia e pessoa
idosa e a efetividade da atuacdo a partir da oferta deste servigo. Os profissionais deverdo, para
constante aprimoramento das agdes de acompanhamento, orientacao e apoio aos usuarios e fami-
lias, participar de processos de formacdo oportunizados pela parceira e se integrarem as atividades
planejadas no ambito do CREAS e demais estruturas da politica de assisténcia social. Nessa atua-
cdo, deve-se atentar para a prevencdo a ocorréncia de situacdes acarretem fragilizagdo e rompi-
mento de vinculos, como por exemplo o isolamento e agravos da desprotecao social € a ndo garan-
tia das segurancas sociais.

Além disso, no cotidiano do trabalho, deve haver o mapeamento dos servigos presentes nos
territorios e estabelecimento de constante integracdo, mobilizacdo e articulagdo sistematica com os
servicos da rede socioassistencial e intersetorial, com participagao permanente nas discussoes € es-
tudos de caso e reunides de redes e sub-redes territoriais e discussoes afetas ao servigo, conforme
definigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para o atendimento as situagdes de des-
protecdo identificadas de forma articulada e complementar visando assegurar a prote¢do social da
assisténcia social.

A intervengdo no presente servico deve, necessariamente, envolver:

1. Acolhida;
2. Atuagdo integrada e complementar ao PAIF;
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3. Inclusdo da familia em processo de acompanhamento sistematico;
4. Identificacdo das situagdes de desprotecao;

5. Atendimentos e visitas domiciliares;

6. Acoes coletivas com usuarios, familiares ¢ comunidade;

7. Atendimento particularizados e familiares;

8. Agoes coletivas e individualizadas com cuidadores;

9. Encaminhamentos;

10. Articulagdes para atendimentos de demandas especificas;

11. Visitas institucionais;

12. Estudos ¢ discussodes de casos com a rede de servicos;

13. Atuagdo articulada permanente e cotidiana com a rede territorial;
14. Elaboragao de PDU;

15. Elaboragdo de diagndsticos;

16. Relacao de referéncia e contrarreferéncia.

5.2. Formas de Acesso: Encaminhamentos pelo PAEFI/CREAS.

5.3. Funcionamento: De segunda a sexta-feira, garantindo o funcionamento das 08h as 17h, con-
templando atividades técnicas nos periodos matutino e vespertino, porém devendo ser desenvolvi-
das ag¢des com a familia em dias e hordrios compativeis com as necessidades do publico.

5.4. Equipamentos, instalacées e estrutura fisica exigidos: Para habilitacdo da proponente a
execugdo do servigo devem ser asseguradas/declaradas as seguintes condi¢des de equipamentos,
instalacdes e estrutura fisica: Disponibilizagdo de espago fisico adequado a realizagdo de ativida-
des e com condigdes de acessibilidade. Destaca-se, no entanto, que o enfoque da a¢do de acompa-
nhamento do usuério e sua familia se d4 no domicilio, devendo este servi¢co contar com espaco
fisico para apoio organizacional, podendo se utilizar de espagos disponiveis na rede nos territorios.
Garantia de veiculo para o atendimento/acompanhamento das familias, tendo assegurada a possi-
bilidade de substituicdo em caso de necessidade de manutencao por periodo superior a uma sema-
na. Computadores com internet e capacidade para acesso ao sistema de registro de dados de usua-
rios dos beneficios e servigos socioassistenciais, do mapeamento da rede socioassistencial e ali-
mentac¢do e consulta no IDS Social. Aparelho celular para utilizacdo pela equipe técnica. Devem
ser assegurados os materiais permanentes € de consumo necessarios ao desenvolvimento do servi-

co.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por intermédio da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e por meio do Gestor dos Termos, ird realizar o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢ao do servigo, pautada no Plano de Trabalho pactuado com a
Administragcdo Publica e no processo de monitoramento previsto na Lei 13.019/2014. Além disso, serdo
realizadas visitas in loco peridodicas, com emissdao de relatérios técnicos de acompanhamento e
fiscalizagdo do objeto da parceria, analise dos relatorios técnicos emitidos pela organizac¢do da sociedade
civil, supervisdes com a coordenacgdo, aplicagdo de pesquisa de satisfacdo, andlise dos registros no
sistema IDS Social e participagdo nas reunides da Comissdo do Servigos, dentre outras formas de
monitoramento que venham a ser desenvolvidas pela Administracdo Publica. As Coordenacdes de CRAS
e CREAS, realizardo os acompanhamentos e orientagdes da execucdo do projeto, pautada no Plano de
Trabalho quanto ao direcionamento e desenvolvimento das ac¢des metodologicas pactuados com a
Administragdo Publica. As agdes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizagdo realizados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros 6rgaos de controle afetos.
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6.1. Documentos a Serem Produzidos: Para a qualificacdo do projeto é necessaria a produ-
¢ao0 dos seguintes documentos:
a) Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU): Contemplando as situagdes de desprote-
¢oes/vulnerabilidades sociais e potencialidades identificadas, assim como as pactuacdes
contemplando as estratégias e compromissos a serem adotadas pelos profissionais envolvi-
dos e pelo usuério no processo de acompanhamento;
b) Relatorio de atividades: Relatorio quantitativo a ser entregue mensalmente e qualitativo
a ser entregue trimestralmente, Relatorio de Execucdao do Objeto a ser entregue no final de
cada exercicio, conforme termo de colaboracao. As informagdes contidas nesse relatorio
serdo uma das bases de dados utilizadas para monitoramento e avaliacdo das agdes no ser-
Vigo;
¢) Registro das informagdes no IDS Social: O processo de insercdo, acompanhamento/
atendimentos e desligamento das familias serdo registrados de forma sistematica no siste-
ma IDS Social. As informagdes contidas neste sistema sera uma das bases de dados utiliza-
das para monitoramento e avaliacdo das a¢des no servico;
d) Registro das informag¢des no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana: A alimen-
tacdo do SIT devera ser mensal, observados os fechamentos bimestrais.

6.2. Indicadores de Avaliacio de Resultados: Constituem indicadores para avaliacido de re-
sultados, sem prejuizo de outros que poderao ser utilizados pela administracao publica:

Objetivo 1: Atuar conforme as diretrizes da politica de assisténcia social, atentando para a

necessaria articulacio permanente com 0 CREAS/PAEFI, referéncia da Protecio Social Es-

pecial, obedecendo aos fluxos e protocolos vigentes.
a) Nome do indicador: quantidade de casos em acompanhamento pelo servigo que tenham
advindo do PAEFI/CREAS. Conceito: Verifica o nimero de casos encaminhados pelo
PAIF/CRAS que foram inseridos no servico. Férmula de célculo: Numero de casos em
atendimento que tenham advindo do PAEFI/CREAS. Periodicidade: Mensal Fonte: IDS
Social e relatorio de atividades indice de Referéncia: 100% dos casos novos em atendi-
mento advindos do PAEFI/CREAS.

Objetivo 2: Realizar o acompanhamento no domicilio as pessoas com deficiéncia, idosas e

suas familias, para ampliacido e qualificacdo do atendimento as necessidades associadas as

segurancas da politica de assisténcia social.
a) Nome do indicador: quantidade de atendimentos no domicilio/visitas domiciliares reali-
zadas no acompanhamento aos usudrios e suas familias. Conceito: Verifica a quantidade de
atendimentos no domicilio/visitas domiciliares realizadas no acompanhamento das pessoas
e familias. Formula de célculo: Numero de visitas efetivadas a todos(as) pessoas/familias
acompanhadas. Periodicidade: Bimestral. Fonte: IDS Social e relatorio de atividades. Indi-
ce de Referéncia: no minimo um atendimento no domicilio/visita bimestral a cada uma das
pessoas/familias acompanhadas.
b) Nome do indicador: quantidade de pessoas/familias em acompanhamento com PDU ela-
borado e desenvolvimento de mediacdes afetas. Conceito: Verifica a quantidade de pesso-
as/familias com PDU elaborado e o nimero minimo de mediagdes exigidas. Formula de
calculo: Quantidade de pessoas/familias com PDU elaborado e o nimero minimo de medi-
ac¢des exigidas. Periodicidade: Bimestral. Fonte: IDS Social e relatério de atividades. Indi-
ce de Referéncia: 100% dos usuarios inseridos no servigo a mais de um més com PDU ela-
borado e, no minimo, 1 (uma) mediacdo que avalie o previsto e o executado a cada bimes-
tre.
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Objetivo 3 : Mobilizar a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento as situacoes

de desprotecao identificadas de forma articulada e complementar, conforme planejamento

estabelecido no Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU.
a) Nome do indicador: Quantidade de articulacdes efetuadas para encaminhamentos dos
usudrios e familias para acesso a servigos e beneficios. Conceito: mensura o nimero de ar-
ticulagdes efetuadas para encaminhamentos dos usudrios e familias para acesso a servigos e
beneficios. Formula de calculo: Somatéria do nimero de articulagdes efetuadas para enca-
minhamentos dos usuarios e familias para acesso a servigos e beneficios. Periodicidade:
Mensal Fonte: IDS Social indice de referéncia: de acordo com a demanda dos usuarios no
PDU.
b) Nome do indicador: Quantidade de participacdes em reunides de rede nos territorios.
Conceito: mensura a quantidade de reunides de rede territoriais em que houve a participa-
¢ao da referéncia técnica do servigo. Formula de calculo: Somatéria do nimero de reunides
de rede territoriais em que houve a participacdo da referéncia técnica do servigo. Periodici-
dade: Mensal Fonte: Relatorio de atividades, listagens. Indice de referéncia: 100% das reu-
nides de rede com participagao efetiva da referéncia técnica do territorio.

Objetivo 4: Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios nos diferentes

territorios com vistas a prevenciao de agravos que possam desencadear seu rompimento e 0

desencadeamento de situacoes de risco e desprotecao sociais.
a) Nome do indicador: Quantidade de agdes efetivadas que tenham como proposta a pro-
mo¢ao do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios nos diferentes territorios
com vistas a preven¢ao de agravos que possam desencadear seu rompimento € o desenca-
deamento de situacdes de risco e desprote¢do sociais. Conceito: Mensura a quantidade de
acgoes voltadas a promogdo dos vinculos no acompanhamento sistematico do usuario e fa-
milia, por meio de atendimentos particularizados e familiares no domicilio, agdes coletivas
e individualizadas com cuidadores; e dos vinculos comunitérios, com a realizacao de ofici-
nas nos diversos territorios de abrangéncia da unidade de CREAS, mobilizag¢des de redes
de apoio junto a comunidade e familia extensa, de modo a promover o alargamento da pro-
tecdo social, reduzir a sobrecarga dos cuidadores e prevenir agravos que possam desenca-
dear o rompimento desses vinculos e o desencadeamento de situacdes de risco e desprote-
¢do sociais. Formula de calculo: Somatoria das agdes de acompanhamento sistematico do
usudrio e familia: atendimentos particularizados e familiares no domicilio, a¢des coletivas
e individualizadas com cuidadores, oficinas nos diversos territorios de abrangéncia da uni-
dade de CREAS, e agdes de mobilizagdes de redes de apoio junto & comunidade e familia
extensa. Periodicidade: Bimestral Fonte: IDS Social, relatorios de atividades, listas de pre-
senca Indice de Referéncia: Realiza¢do, no bimestre de, no minimo, para cada um dos
usudrios e familias, uma a¢do de atendimento particularizado e familiar no domicilio, uma
acdo coletiva e uma individualizada com cuidadores, uma oficina por territério € uma agao
de mobilizagdo de redes de apoio junto & comunidade e familia extensa.

Objetivo 5: Realizar acées que favorecam o desenvolvimento da autonomia/independéncia e

inclusao social e produtiva do usuario e sua familia.
a) Nome do indicador: Percentual de agdes que visem o desenvolvimento da autonomia/in-
dependéncia e inclusao social e produtiva do usuario e sua familia. Conceito: Mensura o
nimero de agdes efetivadas que visem o desenvolvimento da autonomia/independéncia e
inclusdo social e produtiva do usuério e sua familia, em consonancia com o diagnostico de
potencialidades e habilidades identificado no PDU. Férmula de célculo: Percentual de
usudrios e familias com identificacdo de potencialidades e habilidades no PDU efetivamen-
te envolvidos em agdes que visem o desenvolvimento da autonomia/independéncia e inclu-
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sdo social e produtiva. Periodicidade: Bimestral Fonte: IDS Social, relatorios de atividades,
PDU, listagens Indice de Referéncia: 100% dos usuarios e familias identificados com po-
tencialidades e habilidades no PDU envolvidas nas referidas acoes.

Objetivo 6: Realizar a¢oes de defesa de direitos a partir da identificacdo de demandas coleti-

vas dos usuarios e suas familias.
a) Nome do indicador: Quantidade de acdes de defesa de direitos efetivamente realizadas a
partir da identificacdo de demandas coletivas dos usudrios e suas familias Conceito: Men-
sura o numero de acdes de defesa de direitos efetivamente realizadas a partir de diagnosti-
co de demandas coletivas dos usudrios e suas familias. Formula de calculo: Somatoéria das
articulacdes e intervencoes realizadas com redes e 6rgaos com o intuito do atendimento das
demandas coletivas identificadas. Periodicidade: Semestral Fonte: IDS Social, relatorios de
atividades, PDU, listagens Indice de Referéncia: No minimo uma articulagio e uma inter-
vencao realizadas para cada demanda coletiva identificada no semestre.
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7. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS
7.1. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS

Objetivo

Periodicidad

. Resultados esperados Conceito Foérmula de calculo Fonte
especifico e
Atendimento as pessoas Numero de usuarios Relatorio quantitativo dos atendi-
Promover a com deficiéncia e suas fa- identificadas como 50 mentos, incluindo nome/idade/data
autonomia e a milias publico prioritario. de entrada; Visita in loco
. Verifica a , - Relatorios dos profissionais
melhoria da Grupos para pessoas com . Numero de usuarios i . i :
) : A ] quantidade de . . Em média 06 envolvidos, incluindo os
qualidade de vida | deficiéncia e para as fami- . identificadas como L . .
de pessoas com lias/cuidadores usuarios piablico prioritario grupos no ano | quantitativos e registro fotografico;
acompanhados ) Visita in loco

deficiéncia, seus
cuidadores € suas
familias

Comemoragao, discussao
ou atividades relaciona-
das as datas civicas/co-

memorativas

pelo servigo

100 % do niimero de
usuarios cadastradas
conforme metas
pactuadas

Em média 02
no bimestre

Relatorio da agao realizada (Conten-
do: data, registro fotografico); Visita
in loco

Desenvolver a¢des
especializadas para
a superacao das
situagdes
violadoras de
direitos que
contribuem para a
intensificacao da
dependéncia

Atendimento psicoldgico e
social individualizado

Verifica a
quantidade de
usuarios
acompanhados
pelo servigo

Numero de usuarios
1dentificadas como
publico prioritério.

Reunides em equipe

Capacitacdo para a equi-
pe

Discussdo de caso entre a
equipe e em conjunto com a
rede socioassistencial

Qualidade na
oferta do servigo

Quantidade de técnico e
possivel rotatividade,

substituicao e/ou
atualizagdo de
normativas

Visitas domiciliares

Verifica a
quantidade de

100 % do nimero de
usuarios cadastradas

Em média 4 L . .
. Relatorios dos profissionais envolvidos
atendimentos . . ..
. incluindo os quantitativos
semanais
Relatorio mensal quantitativo; Atas
01 mensal L .
ou memoria de reunides
Relatorio com a Programagao da Ca-
2 no ano ou o . ~ :
pacitacdo, identificacdo dos profissi-
conforme a . . o
. onais capacitados, com quantitativos
necessidade . .
e registro fotografico
Relatorio mensal quantitativo; Atas
01 mensal L. .
ou memoria de reunides
Conforme [Relatoérios dos profissionais envolvidos,
demanda e incluindo os quantitativos
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usuarios
acompanhados
pelo servigo

conforme metas
pactuadas

Prevenir o
abrigamento ¢ a
segregacao dos

usuarios do servigo,
assegurando o
direito a
convivéncia

familiar e

comunitdria

Elaboragao de prontudrios e
relatorios técnicos sobre ca-
sos em acompanhamento

Elaboracao do Plano de
Acompanhamento
Individual e/ou Familiar

Verifica a
quantidade de
usuarios
acompanhados
pelo servico

100 % do ntimero de
usuarios cadastradas
conforme metas
pactuadas

necessidade
Conforme L . .
Relatorio dos profissionais envolvidos,
demanda e . . o
. incluindo os quantitativos
necessidade
Conforme f ..
, Relatério dos profissionais
nimero de . . .
insercio de envolvidos, incluindo os
s quantitativos dos PIA elaborados
usuario/meés

Promover acessos a
beneficios,
programas de
transferéncia de
renda e outros
Servigos
socioassistenciais,
das demais
politicas publicas
setoriais e do
Sistema de
Garantia de
Direitos

Articulagdo para a integra-
¢do
entre servigos com enca-
minhamentos para: Isen-
¢ao de IPVA. Documenta-
¢do pessoal.
Passe Livre Intermunici-
pal. Beneficio de Prestagao
Continuada — BPC, Cadas-
tro Unico e Beneficios
Eventuais. Processo de
medicagdo excepcional.
Agendamento de consultas
e exames via TFD. Rede
de servigos locais

Verifica os
encaminhamentos
realizados para
demais politicas
setoriais

Encaminhamentos
realizados

Conforme
demanda e
necessidade

Registro de encaminhamento; Arquivo d
documentacgao pertinente; Relatorio
quantitativo

Elaboracao de Estudo
Social, Relatério Social e
Parecer Social

Verifica a
quantidade de
usuarios
acompanhados

pelo servico

100 % do ntimero de
usuarios cadastradas
conforme metas
pactuadas

Conforme
demanda e
necessidade

Relatorio dos profissionais envolvidos,
incluindo os quantitativos
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Verifica as
acgoOes/atividades Numero de
socioeducativas acoOes/atividades que
de acesso as estimulem a
informacdes articipacao cidada, o - . .
. a6« p pagac ’ Conforme |Relatorio dos profissionais envolvidos,
Promover apoio as . ~ . . sobre direito e protagonismo € a . . o C
e Orientag¢ao Sociofamiliar. , - , . demanda e incluindo os quantitativos; Visita in
familias na tarefa estimulo a autonomia dos usuarios, .
. e X ~ necessidade loco
de cuidar, participagdo além da compreensao
diminuindo a sobre cidada, ao critica da realidade
carga de trabalho e protagonismo e | social e do mundo que
utilizando meios de a autonomia dos 0 cerca.
comunicar e cuidar usuarios
ue visem a Verifica a ,
q . . 100 % do ntimero de L .
autonomia dos quantidade de . Conforme Relatorios dos profissionais
) - .. s L. usuarios cadastradas . ! :
envolvidos e ndo Visitas domiciliares usuarios demanda e envolvidos, incluindo os
. conforme metas . o L.
somente cuidados acompanhados actuadas necessidade quantitativos; Visita in loco
de manuteng¢ao pelo servigo P
Quantidade de técnico e L . )
. . , . Relatorio dos profissionais envolvi-
Palestras informativas e . possivel rotatividade, 4 . .
. N Qualidade na e Em média 04 | dos, incluindo os temas abordados,
grupos de discussdo para . substitui¢do e/ou o
o ) oferta do servigo N no ano datas, quantitativo das palestras, com
familiares e cuidadores atualizacao de . \ C
. registro fotografico; Visita in loco
normativas
Acompanhar o Agendamento de consultas Conforme
deslocamento, € exames no municipio e Verifica a 0 , . o L
o . 100 % do niimero de demanda e | Relatério quantitativo; Visita in loco
viabilizar o fora dele, bem como, o quantidade de L. )
) . L. usuarios cadastradas necessidade
desenvolvimento referido transporte usuarios
L . o conforme metas
do usuério e o Viabilizar o acesso ou acompanhados Conforme [ . .
! . pactuadas Relatorio dos profissionais envolvidos,
acesso a Servicos acompanhar em bancos, pelo servigo demandae |. . o S
L . . incluindo o quantitativo; Visita in loco
basicos INSS e farmacias necessidade
Prevenir situagdes | Oferecer um espaco de la- Verifica os Encaminhamentos Em média Relatorio dos profissionais envolvi-
de sobrecarga e |zer junto com a familia/cui-| encaminhament realizados 08 encontros | dos do desenvolvimento da a¢do, in-

desgaste de

dadores, realizando oficinas

os realizados

cluindo datas e registro fotografico;
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vinculos
provenientes da
relagdo de
prestagdo/demanda
de cuidados
permanente
/prolongados

para demais
politicas Visita in loco
setoriais

de artesanato, culinaria e/ou
passeios programados
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7. PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA:
O periodo de execugdo da parceria sera a partir da data de assinatura a 31/12/2023. A vigéncia da
parceria se inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias apds o fim do periodo de execugao.

8. RECURSOS HUMANOS: EQUIPE PROFISSIONAL EXIGIDA:
a) ASSISTENTE SOCIAL, com carga horéaria minima de 30 horas semanais, com formacao de ni-
vel superior com registro no Conselho de Classe; Experiéncia no atendimento a populacao e co-
nhecimento das legislagdes especificas da politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais
e legislagdes especificas.
b) PSICOLOGO, com carga horaria de 30 horas semanais, com formagio de nivel superior com
registro no Conselho de Classe; Experiéncia no atendimento a populacao e conhecimento das le-
gislagdes especificas da politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes es-
pecificas.
c) SERVICOS GERALIS;
d) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, com formag¢ao de ensino médio completo com carga horaria
maxima de 40 horas semanais; Experiéncia com praticas administrativas, sistemas ofice; *Este
profissional pode ser compartilhado com outro servigo.
¢) MOTORISTA; Recomenda-se, a identificagao da necessidade e avaliagao do servigo, da contra-
tagdo deste profissional.

8.1. A equipe minima, composta por 01 assistente social e 01 psicologo(a), que devem se dividir
como referéncia para atendimentos e acompanhamentos no domicilio nos diferentes territdrios e
garantir a execugdo da proposta metodoldgica, com dedicacao de, no minimo 70% da carga hora-
ria para os atendimentos e acompanhamentos ao publico referenciado no servigo, voltados as
acoes afetas a politica de assisténcia social, destinando o restante da carga horaria para as articula-
cdes com a rede e participagdes diversas no territorio; Em caso de disponibilidade financeira, os
recursos devem ser aplicados na viabilizagdo de profissional(is) que componham a equipe técnica
de referéncia do servigo. Contratacdo de equipe adequada a oferta, com possibilidade de contrata-
cdo de novos profissionais, mediante a demanda e diagndstico realizado pela OSC e expresso no
plano de trabalho a sua atuacdo e metodologia e aprovada pela Administragdo Publica.

8.2. Nao sdo considerados como membros da equipe exigida: Estagiarios, Voluntarios e asseme-
lhados.

8.3. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria devera ser
informado, imediatamente, 3 SMAS, por meio de oficio. A substituicdo do profissional devera
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro refe-
rente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a administracdo publica.

8.4. As contratacdes dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que esteja em conso-
nancia com as legislagdes vigentes que tratam desta matéria. No caso de profissionais que execu-
tem atividades continuas, a contratagdo devera ocorrer por meio do regime celetista. Para a reali-
zacdo das atividades que ndo sdo de carater continuo (oficinas, palestras, atividades pontuais) a
contratacdo podera ocorrer por meio das legislagcdes vigentes para este fim.
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ANEXO IV
PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razdo Social OSC:

Nome Fantasia da OSC:

Endereco:

Telefones:

CNPJ:

Data de Abertura (constante no CNPJ):
Cidade:

CEP:

UF:

e-mail;

Nome do Responsavel Legal:

CPF do Responsavel Legal:
R.G. / Orgdo Expedidor:

Endereco do Responsavel Legal:

2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA / DESCRICAO DA REALIDADE E O NEXO

COM A ATIVIDADE PROPOSTA

Descrever neste campo a situacao atual (problema), dados estatisticos do municipio ou do territério que
pretende executar o servico, descricdo sumaria do servigo a ser executado, e o impacto social com o
beneficio a populacao a ser atendida, o resultado a ser atingido).

3. OBJETO DA PARCERIA

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

4.2. Objetivos Especificos

5. CAPACIDADE E METAS DE ATENDIMENTO

5.1 Metas a serem atingidas

Quantidade de Metas Territorio de Atendimento
(especificar se é Urbana Modalidade de Atendimento (de acordo com a
ou Rural) territorializacdo da SMAS)
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6. PUBLICO ALVO

7. FORMAS DE EXECUCAO:

7.1. Formas de Acesso:

7.2. Tempo de Permanéncia

7.3. Periodo e Forma de Funcionamento:
7.4. Trabalho Social Essencial ao Servigo:
7.5. Documentos a serem produzidos:

7.6. Metodologia (Eixos e principios do Servico, Temas e Subtemas, Proposta metodologica, Organizacao
e Rotina, Trabalho com Familias, Planejamento e Avaliagdo):

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

9. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS

10. ALIMENTACAO

11. RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EXIGIDOS
12. ESTRUTURA FiSICA EXIGIDA

13. EQUIPE E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

14. PRAZO PARA EXECUCAO DAS ACOES E CUMPRIMENTO DAS METAS
Data de inicio da Execucao Data de inicio da Execucao
A partir da data de assinatura /.../2022

15. Valor Global da Parceria
RS ...

15.1. Plano de Aplicacdo / Planilha de Custos
Descricao da Despesa Valor Total

Total Global

15.2. Cronograma de Desembolso
Fevereiro - ‘ Marco - Abril - 2022 Maio - 2022 Junho - 2022 Julho - 2022
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2022 2022
Agosto - Setembro - Outubro - Novembro - Dezembro -
2022 2022 2022 2022 2022

16. Imével proprio () Sim. () Nao.
Em caso de ndo possuir imovel proprio, especificar o vinculo/forma de uso:

17. Recursos Humanos Disponiveis para a Parceria

Quantidade
de
Profissionais

Funciao

Formacao

Carga
Horaria
Semanal

Horario
de
Trabalho

Principais
Atividades e
Acoes a
serem
desenvolvidas

Tipo de
Vinculo
com a
OSC *

*Especificar se o colaborador ¢ contratado pelo regime CLT, RPA, MEI, Estagiario,

Voluntario, outros especificar.

18. Relato de experiéncia da OSC na realizagdo de atividades ou projetos idénticos ao objeto da parceria
ou de natureza similar, em conformidade ao item 6.5.9 do edital, observada o item 4.1 subitem 21 do

edital (etapa declaratoria com posterior comprovagao)
a) Especifico no servigo / projeto pretendido:
b) Em servigos / projetos similares ao pretendido:

DECLARACADO:

Na qualidade de representante legal da (o) [nome da Organizagdo da Sociedade Civil], declaro para fins
de prova junto a Prefeitura do Municipio de Prudentopolis, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as
informagdes apresentadas nesta Proposta sdo veridicas, e que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da

administracdo publica da esfera estadual e/ou federal, que impeca a transferéncia de recursos publicos.

Prudentopolis - Pr,

de

de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXOV
EDITAL No .../2022 - SMAS
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo de Selecio

Eu, CPF n. e RG n. ,
Presidente da CNPJ n. venho,
respeitosamente, perante essa Comissdo de Selecdo, interpor o presente RECURSO contra o resultado
preliminar, pelo(s)

Prudentopolis - Pr, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei no 13.019, de 2014, que a
[identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]: dispdoe de instalagdes e outras condicdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas, em condi¢des de salubridade e seguranca adequadas.

Oou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, em condi¢des
de salubridade e seguranca adequadas.

ou
dispoe de instalagdes e outras condi¢cdes materiais, em condi¢des de salubridade e seguranca adequadas
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas

estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaragao.

Prudentdpolis - Pr, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil -OSC], nos
termos da Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 629/2017, que:

ndo ha no quadro de dirigentes desta OSC, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica; ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

a) ndo contratarei com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

b) nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados provenientes dessa parceria:
(I) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao
publica; (II) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou
fun¢do de confianca, de 6rgao ou entidade da administragdo publica, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; e (III) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultacao de bens, direitos ¢ valores;

¢c) que ndo remunerarei, com 0s recursos recebidos, pessoal da Diretoria desta Organizacdo da
Sociedade Civil e, ndo os contratarei para a execucdo do objeto da parceria, bem como ndo
contratarei, nem remunerarei servidor publico de qualquer esfera governamental para execugao do
objeto da parceria;

d) que os bens e direitos desta Organizacdo da Sociedade Civil, ndo constituem patriménio de
individuos;

e) que me responsabilizo pelo recebimento, pela correta aplicagdo e pela prestacdo de contas dos
recursos recebidos;

f) que esta Organizagdo da Sociedade Civil ndo possui divida com o Poder Publico, bem como nao
possui inscri¢do nos bancos de dados publicos e privados de protegcdo ao crédito;

g) que nem eu, nem esta Organizagdo da Sociedade Civil e nem seus Dirigentes somos réus em agao
civil publica ou outras a¢des alusivas a desvio de recursos publicos ou qualquer agdo que envolva
prestagdo de contas reprovada, denuncia de irregularidade ou desvio de dinheiro.

Prudentopolis - Pr, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, o0rgiao
\ Endereco
cargo que ocupa na GILIORE residencial, telefone e e-mail
0OSC CPF i
Prudentépolis - Pr, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX
TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO No /2022-SMAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL,E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME DA OSC].
PROCESSO SEI No XXXXXXXXX

Pelo presente, o MUNICIPIO DE Prudentépolis, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
on 77.003.424/0001-34, com sede Administrativa localizada a Rua Conselheiro Rui Barbosa, 801, Centro
Prudentopolis, Parand, neste ato representado por seu

Osnei Stadler, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade de Prudentopolis, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada ORGAO GESTOR, representada por Celia Kaczarouski
Schon, na qualidade de SECRETARIA MUNICIPAL e a Organizagdo da Sociedade Civil [NOME DA
0SC], doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou simplesmente OSC,
inscrita no CNPJ sob o no [NUMERO], com sede no [ENDERECO], neste ato representada por seu
presidente [NOME E NACIONALIDADE DO DIRIGENTE], portador do documento de identificagao
[TIPO E NUMERO] ¢ inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob 0 no [NUMERO], residente &
[ENDERECO], que exerce a fun¢io de [DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO DO DIRIGENTE
NA OSC], resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital de Chamamento
Publico n. xxxxx, de xxxx, regendo-se pelo disposto na Lei Federal no 13.019, de 31 de julho de 2014,
Lei Federal no 8.742 de 07/12/1993, Lei No 12.435, de 6 de julho de 2011, na Resolugdes do CNAS no
130 de 15 de julho de 2005, no 109 de 11 de novembro de 2009 e no 21 de 24 de novembro de 2016, nas
Resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ...e na legislacdo correlata e demais
atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Este instrumento tem por objeto a execu¢cdo do SERVICO [CONFORME CATEGORIA PRETENDIDA
PELA OSC], visando a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, conforme
detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.
Paragrafo Unico: Fazem parte do presente Termo, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

I — Plano de Trabalho;

II — Resolugao no 0../2022 do CMAS;

IIT — Processo SEI no xxxx

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA
para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com vistas a execugdo das atividades previstas neste,
conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria ¢ de R$ 0,00 (Valor por extenso), dividido em
parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, cujos valores serdo
depositados em conta corrente exclusiva, isenta de tarifas bancarias, em banco oficial, previamente
indicada pela Organizagdo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho.

2.2.1 — A i1sengdo de tarifas bancarias de que trata o item anterior devera ser solicitada via oficio

a institui¢do financeira, pela Organizag¢do da Sociedade Civil.
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2.2.2 — Até que a referida isen¢do seja concedida, fica a Organizagao da Sociedade Civil responsavel pelo
ressarcimento imediato a conta bancaria, de qualquer despesa porventura cobrada pela institui¢do
financeira.
2.3. Os repasses decorrerdo da seguinte Dotagdo Or¢camentdria:
2.3.1. Unidades Or¢amentarias:
Manutencao das atividades da Protecdo Social Basica
Funcional Programatica: 09.002.08.244.2090.2072.3.3.50.43.00.00
Fontes: 817 e 000
Manutenc¢iao das Atividades da Protecao Social Especial
Funcional Programatica: 09.002.08.244.2090.2071.3.3.50.43.00.00
Fonte: 941, 947 ¢ 000

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA, EXECUCAO E EFICACIA

3.1 - Este instrumento terd vigéncia a partir da data de sua assinatura até 30 de janeiro de 2023.

3.2 - A vigéncia podera ser prorrogada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes,
nao devendo o periodo de vigéncia ser superior a 48 meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacio de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA
der causa a atraso na execuc¢do do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogagdo de oficio serd
formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicacio 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

3.4 — O periodo de Execugdo sera a partir da data de assinatura até 31 de dezembro de 2022.

3.5 — A eficécia deste instrumento fica condicionada a publica¢do do seu extrato no Diario Oficial do
Municipio de Prudentépolis, a ser providenciada pelo ORGAO GESTOR até 20 (vinte) dias apds a
assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 — O gestor da parceria atestara a possibilidade da liberacao das parcelas dos recursos transferidos em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o
contraditdrio, nos quais os repasses ficardo retidos até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdio dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao;

III - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
Paragrafo tnico: A prestagdo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas
especificas da administracao publica.

4.2 — Sem prejuizo das situacdes elencadas no item anterior, a liberagdo das parcelas estard estritamente
condicionada ao cumprimento das metas, a apresentacdo da prestacdo de contas da parcela anteriormente
recebida e a comprovagido de regularidade fiscal, tributdria e trabalhista por parte da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL.

4.3 — Os recursos publicos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em decorréncia deste Termo, serdo aplicados conforme plano de aplicagao
detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente e integralmente no cumprimento do objeto de
que trata a cldusula primeira e, em estrita observancia as demais cldusulas e condi¢des avencadas neste
instrumento.

4.4 — O repasse podera ser realizado de forma parcial ou proporcional, caso haja constatagdo de
cumprimento parcial das metas. O atraso ou ndo cumprimento injustificado das metas pactuadas no plano
de trabalho configura inadimplemento de obrigagado, estabelecidos nos termos do inc.

IT do item 4.1 do caput, em conformidade com o art.48, inc. II da Lei Federal 13.019/2014, sendo passivel
a retengdo dos repasses.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA
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5.1 - Nio sera exigida contrapartida financeira da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES

6.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA compete:

6.1.1 - acompanhar a execu¢do da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na
Lei Federal n® 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.1.2 - transferir a Conta xxx da Agéncia xxx do banco xxx em nome da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho, limitada a disponibilidade financeira;

6.1.3 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo e orientar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de
conveniéncia e oportunidade;

6.1.4 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da
execug¢ao da parceria;

6.1.5 - orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestagio de contas; e

6.1.6 - analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.1.7 - assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de paralisacdo, de modo
a evitar sua descontinuidade;

6.2 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compete:

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste
instrumento, na Lei Federal n°® 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;
6.2.3 - com excecio dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste
instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequada execucdo do objeto da
parceria apresentando funcionamento e atendimento satisfatério, sempre primando pela eficiéncia e
eficacia, obedecendo aos padrdes minimos de qualidade estipulados pelo ORGAO GESTOR;

6.2.4 — Aplicar os recursos repassados de forma integral e exclusivamente na execucao do objeto do
presente Termo de Colaboragdo, em conformidade aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia.

6.2.5 — Movimentar os recursos recebidos em conta exclusiva para esta parceria, conforme indica¢do no
plano de trabalho;

6.2.6 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de pessoal e encargos;

6.2.7 - na concretizagdo de compras e contratagdes de bens e servicos, adotar métodos de pesquisa de
precos, realizado no minimo 03 (trés) orgamentos, zelando pela observancia dos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia e em conformidade
as normativas da Administracao Publica, dando publicidade aos procedimentos que adotara para as
compras ¢ contratagdes que excederem o valor de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais);

6.2.8 - realizar a movimentagdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e realizar pagamentos por deposito na conta bancaria dos fornecedores,
funcionarios e prestadores de servicos;

6.2.9 — Os saldos dos repasses, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas
de poupanga de institui¢do financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou
em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos se verificar em prazos menores que um mes;

6.2.10 — realizar a manutencao dos espacos fisicos, das instalacdes e dos equipamentos, mantendo-os em
condigdes de uso e condigdes higiénico-sanitarias adequadas ao atendimento prestado, em conformidade
com as orientacdes da vigilancia sanitaria;

6.2.11 — organizar os dados e informagdes sobre o servigo, com listagem nominal atualizada dos usuarios,
alimentagdo e consulta permanente do sistema IDS Social e outros sistemas; elaboracdo de relatdrios e
prontudrios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados;
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6.2.12 — propiciar condigdes para que a equipe de colaboradores possa participar das reunides de
comissoes dos servicos;
6.2.13 — elaborar e executar plano de educagdo permanente para equipe de trabalho;
6.2.14 — Renovar as certiddes negativas de débitos tributarios, fiscais e trabalhistas sempre que vencidas.
6.2.15 - solicitar previamente a ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse,
remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria,
indicando a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;
6.2.16 - responsabilizar-se, integralmente e exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto da parceria, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;
6.2.17 - prestar contas mensalmente, at¢ o dia 10 (dez) do més imediatamente subsequente ao da
realizacdo da despesa, acdo/atividade, 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, por meio da entrega da
documentagao comprobatdria dos gastos e relatorio de atividades quantitativo, e até o dia 10 (dez) do més
imediatamente subsequente ao fechamento do trimestre a entrega de relatdrio de atividades qualitativo,
observado o estabelecido na Clausula Décima Quarta;
6.2.18 — ressarcir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, sem prejuizo das demais sang¢des legais, os recursos
recebidos, devidamente corrigidos, quando:

- ndo for executado o objeto estabelecido neste termo;

- os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida neste termo e no plano

de trabalho;

- houver falta de movimentagao de recursos, sem justa causa, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

- ndo for apresentado, em prazo regulamentar, as prestagdes de contas, salvo quando decorrente de

caso fortuito ou por for¢ca maior devidamente comprovado e aceito pela

ORGAO GESTOR;

- ao final do prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, houver saldo de recursos

eventualmente nao aplicados;

- deixar de prestar contas, conforme critérios estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA.
6.2.19 - devolver 3 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apés o término da
parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplica¢des financeiras, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomadas de contas especial;
6.2.20 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do ORGAO GESTOR, da
Controladoria Geral do Municipio, do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Tribunal de Contas,
aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execucao desta parceria, bem como aos
locais de execucao do objeto;
6.2.21 - A organizagdo da sociedade civil deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a
administracdo publica, devendo incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo

publica responsavel;

IT - nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscri¢do no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

III - descricao do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua

apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo.
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VI - quando vinculados a execu¢do do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes desempenham e a
remuneracao prevista para o respectivo exercicio.
6.2.22 — cadastrar, inserir, manter ¢ atualizar, dados e informac¢des no IDS Social, SISC, SIT, ¢ outros
sistemas informatizados conforme orientagdes da ADMINISTRACAO PUBLICA, ORGAO GESTOR e
Tribunais de Contas.
6.2.23 — manter a guarda dos originais de notas fiscais, recibos, extratos, registros, arquivos, controles
contdbeis e demais documentos especificos para os dispéndios relativos a execucdo deste Termo de
Colaboragao, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a prestacdo de contas final, conforme previsto no
paragrafo Unico do art. 68 da Lei no 13.019.
6.2.24 — qualquer mengao a atividades que envolva a parceria deve trazer a referéncia a SMAS- PML.
CLAUSULA SETIMA — DESPESAS
7.1 - Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.1.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais €
trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;
7.1.2 - diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execu¢do da
parceria o exija, com anuéncia e aprovacao prévia do Gestor da parceira
7.1.3 - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone,
consumo de agua e energia elétrica;
7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho,
de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de expediente, material
pedagbgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;
7.1.5 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

a) correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a
qualificacdo técnica adequada a execu¢do da funcdo a ser desempenhada;

b) sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdao da sociedade civil e
ndo ultrapassem o teto da remuneragdo do Poder Executivo, de acordo com o plano de trabalho
aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

¢) sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memoria
de célculo do rateio nos casos em que a remuneracdo for paga parcialmente com recursos da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa,;

d) ndo estdo sendo utilizados para remunerar agente publico efetivo, ou com cargo eletivo, em
comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

7.2 - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.2.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria e/ou despesas ndo previstas no

Plano de Trabalho;

7.2.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

7.2.3 - pagamento de juros, multas e corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administragao
publica na liberagdo de recursos, sem culpa do tomador;
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7.2.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou
campanha de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal ou politica;
7.2.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria;
7.2.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da execugao da parceria.
CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE
COLABORACAO:
8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragdo do Plano de
Trabalho e do Termo de Colaboracdo, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por
meio de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento, conforme o caso, devendo o respectivo pedido ser
apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término.
8.1.1 - Seré celebrado Termo Aditivo nas hipoteses de alteragdo do valor global da parceria e em outras
situagdes em que a alteracdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.
8.1.2 - Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA, ou quando a
organiza¢do da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou inclusdo/alteracdo de itens no
plano de trabalho, sem alteracao do valor global da parceria.
8.1.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard a publicagio de extrato do termo de
Apostilamento ou do termo aditivo no Diario Oficial do Municipio de Prudentdpolis.
CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS
9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da
parceria serdo de titularidade da Organizagdo da Sociedade Civil e ficardo afetados ao objeto da presente
parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.
9.2 - Os bens patrimoniais de que trata o item anterior, deverdo ser gravados com cldusula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da OSC durante a vigéncia
do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administragao Publica. A presente
clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §50 do art. 35 da Lei no
13.019, de 2014.
9.3 - Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na
medida em que os bens serdo uteis a continuidade da execuc¢do de acdes de interesse social pela
organizagao.
9.4 - Na hipotese de extingdo da OSC apds a vigéncia do presente instrumento, a propriedade dos bens
remanescentes, adquiridos por meio desta parceria, serd transferida a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2017 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta.
CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS
10.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento,
que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecio dos direitos incidentes, em territorio nacional e
estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de
propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:
10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagao
geografica e marcas;
10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:

I - a reprodugdo parcial ou integral;

I - a adaptagdo;

III - a tradugdo para qualquer idioma;
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IV - a inclusdo em fonograma ou producao audiovisual;

V - a distribui¢do, inclusive para oferta de obras ou produ¢des mediante cabo, fibra 6tica, satélite,
ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecdo da obra ou produgdo
para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e
nos casos em que o acesso as obras ou produgdes se faca por qualquer sistema que importe em
pagamento pelo usuario;

VI - a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacdo; execucao
musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifusdo sonora
ou televisiva; captagdo de transmissao de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva;
sonorizagdo ambiental; exibi¢do audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado
exposi¢ao de obras de artes plasticas e figurativas;

VII - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as

demais formas de arquivamento do género;
10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional no 9.456/1997, pela utilizag¢ao do cultivar.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA
11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento,
com poderes de controle e fiscalizagdo, designados através da Portaria no xx/2017 publicada no
Diario Oficial do Municipio em [DATA], sdo os seguintes:
- Titular: [NOME, NUMERO DE MATRICULA, CPF, CARGO]
- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DO TITULAR OU SE SERA UM
OUTRO AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA
E CPF]
11.2 - S3o atribuigdes do gestor:
I - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;
IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
IIT — Emitir Relatério Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagao;
IV — Realizar Visita Técnica “in loco”;
V — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
considera¢do o contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59,
da Lei no 13.019/2014.
VI - Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;
VII — Atestar a possibilidade da liberagao das parcelas dos recursos.
11.3 — Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, a autoridade competente devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
1ss0 ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.
11.4 — O detalhamento das atribui¢des do gestor constam da portaria que o designou.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO
12.1 - A execugdo do objeto da parceria serd acompanhada pelo GESTOR da parceria, pela
Comissido de Monitoramento e Avaliagdo e pela ADMINISTRACAO PUBLICA por meio de
acoes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria. A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta
parceria funcionaré de acordo ao estabelecido no plano de trabalho desta parceria e poderdo se
utilizar ferramentas tecnologicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros
mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria;
12.2 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela portaria no xxx/2017,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Prudentdpolis em [No e DATA], atuard em carater
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preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo ¢ a
priorizagao do controle de resultados.

12.3 - Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA e/ou a Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo podera promover visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
com antecedéncia em relagdo a data da visita;

12.4 - A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo homologara o relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que conterd no minimo:

- descrigdo sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das
metas e no beneficio social da execu¢do do objeto;

- valores transferidos pela administra¢ao publica;

- se¢do sobre analise de prestagdo de contas, caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano e
as agOes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve descumprimento
injustificado quanto ao objeto; e

- secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos
orgdos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

Nao sera possivel a execucao da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei no
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PRESTACAO DE CONTAS

14.1 - A prestacdo de contas se consiste em um procedimento de acompanhamento sistematico
em que se analisa e se avalia a execug@o da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, que
observard o disposto na Lei n°® 13.019/2014, a resolucao no28/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e demais normativas vigentes, compreendendo duas fases:

a) apresentagdo das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil;

b) anélise e manifesta¢ao conclusiva das contas, de responsabilidade da administragao publica,
sem prejuizo da atuagdo dos 6rgaos de controle.

14.2 - A prestacdo de contas consistira na apresentagio pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do Relatério de Execugao do Objeto, até o dia 10 (dez) do més
imediatamente subsequente ao recebimento da parcela, e devera conter no minimo:

I — O nimero de metas atendidas, a descri¢cao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados e o comparativo de
acdes propostas com os resultados alcangados;

IT - relatorio de execugdo financeira, com a descricao das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, contendo ao menos:

a) relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagdo da observancia do Plano de Trabalho;

b) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

c¢) comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;

d) extrato da conta bancaria e de aplica¢do, vinculada ao Termo de Colaboragao;

¢) originais das notas e dos comprovantes fiscais, recibos, faturas, holerites, orcamentos, com
data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, observado
o estabelecido no Decreto Municipal n® 629/2017.

d) memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de
Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao houve
duplicidade ou sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.3 — A prestacio de contas final consistird na apresentagio pela ORGANIZACAO DA
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SOCIEDADE CIVIL do Relatorio de Execucao do Objeto Final, no prazo de 30 (trinta) dias apds o
término da vigéncia da parceria.

14.3.1 - O relatério de execucao do objeto devera conter:

I - descricdo das ac¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance
das metas e dos resultados esperados e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

IT - relatorio de execugdo financeira, com a descricao das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢do do objeto.

III - comprovagao do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenga, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes;

IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderao consistir em resultado
de pesquisa de satisfagdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como
declaracao de entidade publica ou privada local, ou manifestacao do conselho setorial.

14.4 — O parecer técnico do GESTOR sobre o Relatério de Execugdo do Objeto, considerando
o teor do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao, consistira na verificagao do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

I — Concluir que houve cumprimento integral do objeto;

II — Concluir que houve cumprimento com ressalvas, mediante justificativa suficiente quanto

as metas nao alcangadas;

II — Concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo h4 justificativa suficiente para que as
metas ndo tenham sido alcancadas, o que implicard emissdo de parecer técnico preliminar
indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente, que
enseje em rejeicao da prestacdo de contas e determinacao de imediata instauracao de tomada de
contas especial.

14.4.1 - Com fins de diagnéstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a
realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordard os impactos econdémicos ou
sociais das agdes, o grau de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das
acoes.

14.5 - A analise da prestacao de contas final serd realizada pela Controladoria Geral do
Municipio.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente
publico por ele delegado, considerara o conjunto de documentos sobre a execugao € o
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisdo final de julgamento das contas serd de aprovagdo das contas, aprovagdo das
contas com ressalvas ou rejeicao das contas, com instauragdo da tomada de contas especial.
14.7.1 - A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os
objetivos € metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que nao resulte em
dano ao eréario.

14.7.2 - A rejeicao das contas ocorrera quando comprovada omissao no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestdo
ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo
no prazo de 15 (quinze) dias ap0ds sua notificacao quanto a decisao final de julgamento das
contas.

14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar
no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacgdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO
PUBLICA providenciara o registro das causas das ressalvas, que tera caréater educativo e
preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejei¢io das contas, a ADMINISTRACAO
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PUBLICA devera notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da legislagdo municipal, sob
pena de instauracao de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de
Transferéncias - SIT e enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao; ou

- solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatorias de relevante interesse
social, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, desde que a decis@o final ndo tenha
sido pela devolugao integral dos recursos e que nao tenha sido apontada a existéncia de dolo ou
fraude;

14.11 - Os débitos serao apurados mediante atualizagdo monetaria, calculado através da
ferramenta disponivel no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

14.12 - Caso a execucio da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL providenciara prestagao de contas anual por meio da apresentagdo de relatdrio parcial
de execucao do objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento e
as seguintes exigéncias do ato normativo setorial;

14.12.1 - Caso haja a conclusao de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no
periodo de que trata o relatorio mensal ou anual ou caso haja indicios de irregularidades, a
qualquer tempo, que possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL sera notificada para que apresente Plano de Providéncias com vistas ao saneamento das
situagdes identificadas;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES

15.1 - A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento,
com o disposto na Lei Federal no 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des
normativas aplicaveis pode ensejar aplicagdio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
garantida prévia defesa, das seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; ou

III - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdo, no prazo de dez dias a
contar do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

15.3 - A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

15.4 - A sangdo de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude
na celebragdo, na execucdo ou na prestacao de contas da parceria, quando nao se justificar
imposi¢ao da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 - As sangdes de suspensdo temporaria e de declaracao de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do titular da pasta.

15.6 - Da decis@o administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 02 (dois)
anos da aplicagdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sangdo de suspensao temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o recurso
cabivel ¢ o pedido de reconsideragao.

15.7 - A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicio ou até que seja providenciada a reabilitagio perante a ADMINISTRACAO
PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA
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16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser
comunicado dessa inten¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente
vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA poder rescindir unilateralmente este instrumento
quando houver inexecu¢ao do objeto, descumprimento do disposto na Lei no 13.019/2014 ou

em outro ato normativo vigente que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adogao das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a
aplicag¢do de sancdes previstas neste instrumento, a notificagdo para devolucao de recursos € a
instauracao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade
dos fatos que causaram a necessidade de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PROTECAO DE DADOS

Além das obrigagdes contidas na Clausula Sétima, a OSC Parceira se obriga a cumprir a Lei Geral
de Prote¢do de Dados - Lei 13.709/2018, no que for cabivel em face do objeto deste contrato, em
especial a:

I. Guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em razao da
execucao do objeto desta parceria;

II. Tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratagao
(convénio/parceria/credenciamento), de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de
dados os atos que se refiram a coleta, producao, recepg¢ao, classificacao, utilizagao, acesso,
reproducao, transmissado, distribui¢do, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminac¢ao,
avaliacdo ou controle da informacao, modificacao, comunicag¢ao, transferéncia, difusdo ou extracao
de dados;

III. Garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais, bem como a
forma, duragao e finalidade do tratamento;

IV. Nao utilizar os dados pessoais recebidos ou tratd-los com fins discriminatorios, ilicitos,
abusivos ou para finalidade distinta da contratagao;

V. Fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execu¢do do objeto;

VI. Adotar todas as medidas previstas em Lei para evitar o vazamento de dados pessoais que
receber ou o acesso por pessoal ndo autorizado;

VIIL. Em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias para mitigar as
consequéncias do dano, informando ao Contratante, no prazo de até 48 horas:

a) a descri¢do da natureza dos dados pessoais afetados;

b) as informagdes sobre os titulares envolvidos;

¢) a indicagdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a prote¢do dos dados, observados
os segredos comercial e industrial;

d) os riscos relacionados ao incidente;

e) os motivos da demora, no caso de a comunicagdo ndo ter sido imediata;

f) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo;
VIII. Demonstrar, sempre que solicitado, a ado¢do de medidas eficazes para comprovar a
observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados;

IX. Utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de tratamento
ndo autorizado;

X. Armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigacdes contratuais e
legais;

XI. Apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio ou, nao sendo possivel,
justificar com a base legal ou contratual a reten¢ao dos dados;

XII. Anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo Municipio, ou, ndo sendo possivel,
justificar com a base legal ou contratual.
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XIII. Nao compartilhar com terceiros, em hipotese alguma, os dados pessoais que receber em
decorréncia da parceria. Paragrafo Unico. A OSC Parceira ficar4 obrigada a reparar os danos
patrimoniais ou morais, individuais ou coletivos, que sua agdo ou omissao, no exercicio da
atividade de tratamento de dados pessoais relativas a esta parceria, em violagdo a legislacdo de
protecao de dados pessoais, causarem ao Municipio ou a terceiros, sem prejuizo das demais sangdes
contratuais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO
Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociagao de que participe o
orgdo de assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de Prudentdpolis, para
dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.
Prudentdpolis - Pr, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
Prefeito do Municipio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Organizacao da Sociedade Civil
Presidente ou Representante Legal
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CONTROLE DE ENTREGA DE CARTOES DE TRANSPORTE URBANO

Documento Cartdoes para
de controle:
solicitagdo:
Data Qtde. Justificativa |Nome do|Documento |Assinatura de
(dia/més e da concessao |usudrio de retirada
ano) identificacao
(RG ou CPF)

(1) Utilizar letra de forma.

(2) Este documento ndo pode conter rasuras, em caso de equivocos favor inutilizar a linha rasurada e
iniciar nova inclusao de dados.
(3) Em caso de maiores analfabetos coletar a digital no campo assinatura.

Prudentopolis - Pr,

de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

de 2022.

Rua Coronel Jodo Pedro Martins, n° 968, Centro, CEP: 84400-000, Prudentépolis, Parana CNPJ: 77.003.424/0001-34 - e-mail:
smas@prudentopolis.pr.gov.br - Fone: 0800 808 0242



¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRUDENTOPOLIS

ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO XI

e documento ¢ parte integrante do Plano de Trabalho aprovado, referente ao Termo

de Colaboragao n° ---/2022 que entre si celebram o municipio de Prudentdpolis, por meio da

Secretaria de Assisténcia Social e a Organizagdo da Sociedade Civil ----

PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE
APLICACAO (RS 0,00)

ESPECIFICACAO DA DESPESA
TOTAIS

TOTAIS

TOTAL GERAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MENSAL (R$ 1,00) - 2022

META

JAN

FEV

MAR

ABR

MAIO

JUN

META

JUL

AGO

SET

OuUT

NOV

DEZ

Pede Deferimento.

Prudentépolis - Pr,

de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

de 2022.
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